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WHG:s virdegrund

For att gora WHG till en stimulerande motesplats dér alla med glddje kan utveckla sitt larande

arbetar vi gemensamt for att frimja allas lika virde och rittigheter
visar alla varandra hinsyn, tolerans och respekt

tillater vi aldrig nedséttande kommentarer eller uppforande

tar alla ansvar for sig sjélv, varandra och WHG

motverkar vi alla former av krinkande behandling

ser vi olikheter som styrka

tillater vi inte klader och smycken som kan uppfattas som krénkande

Wilhelm Haglund gymnasiums ménniskosyn vilar pa humanistisk grund dér vi betonar respekten for manniskor
och deras lika virde. Genom att sjdlva vara forebilder fostrar vi eleverna till att bli trygga, toleranta och
ansvarstagande individer med forstéelse for andra méanniskor.

Demokratiska vérderingar ska utgora grunden for all verksamhet pa gymnasiet. Skolans miljo skall vara trygg
och alla elever ska behandlas likvérdigt. PA WHG skall personal och elever kunna kénna sig trygga och
respekterade. Vi ska vara en skola dir vi bryr oss om varandra och tar hand om varandras vélbefinnande. Skolan
skall darfor bedriva ett aktivt arbete for att férhindra och motverka alla former av krinkande behandling.

Skolan arbetar pa olika sétt for att halla vardegrundens budskap levande under hela studietiden, fran
kick-offi &k 1 till avslutning i &k 3. I vara regler pa Wilhelm Haglunds gymnasium, som personal
och elever gemensamt arbetat fram, betonas att uppférande, kldder, smycken etc. som visar pa
fortryckande asikter eller kan uppfattas som krénkande inte &r tilldtna pé skolan.

Vision

Likabehandling &r en viktig forutsittning for vi ska na hog kvalitet pa utbildningarna pa skolan. Visionen for

vart arbete ar att:

e Ingen elev eller personal pa skolan ska utséttas for krinkande behandling, for trakasserier eller sexuella
trakasserier.

e FElever som soker till utbildningen ska ha samma chanser vid antagning. Under vér utbildning ska de ha
samma mojlighet att ldra sig och utvecklas oavsett kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion, sexuell
laggning och funktionsnedsittningar.

e Alla elevers kunskaper och erfarenheter tas tillvara for att bidra till utveckling och kreativitet.

Bakgrund
Likabehandlingsarbetet regleras i tvd styrdokument:

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Skollagen (2010:800 kap 6 Atgirder mot krinkande behandling)
Enligt diskrimineringslagen och skollagen ska varje skola upprétta en plan mot krinkande behandling och
diskriminering samt en likabehandlingsplan. Planerna ska beskriva hur skolan arbetar for att frimja trygghet
och respekt, allas lika vdrde samt hur vi aktivt arbetar for att motverka krénkningar, diskriminering och
trakasserier. Skolan ska dven redovisa atgérder, uppfoljning och utvirdering av aktiviteterna.

Ansvarsfordelning

All personal pa skolan har ett gemensamt ansvar for att var virdegrund efterfoljs och att var vision for
likabehandlingsarbetet uppfylls. Vi har alla skyldighet att ingripa och forhindra upptridande som visar pa




motsatsen. Som vuxen pa skolan dr det extra viktigt att vara en god forebild i dessa fragor. Den som anméler att
man blivit krénkt eller mobbad, eller att skolan inte lever upp till kraven i nimnda lagar, ska sjilvklart inte
utsittas for nagon typ av repressalier.

S4 hir arbetar vi
e Alla vuxna ér goda forebilder och vi tilltalar varandra pa ett vanligt och respektfullt sétt
Vi visar respekt for alla medménniskor
Vi ger varandra positiv forstirkning
Vi lyssnar pa varandra och &r lyhdrda for varandras synpunkter och idéer
Vi vagar se och reagera omedelbart vid upptickt av krinkande behandling eller diskriminering
Vi deltar aktivt i elevernas aktiviteter och dr vaksamma pé elever som inte deltar
Vi utformar en trygg och sédker arbetsmiljo savil inomhus som utomhus
Alla medarbetares forhallningssétt praglas av gemensamma riktlinjer och rutiner

Rektor

Rektor har det yttersta ansvaret for att denna plan uppréttas, efterlevs samt revideras arligen. Rektor ansvarar
dven fOr att all personal utbildas kontinuerligt for att aktivt kunna arbeta mot krédnkningar och diskriminering.
Héndelser och incidenter rapporteras till rektor, som &r skyldig att utreda vad som hént och i forekommande fall
vidta atgérder for att forhindra fortsatta trakasserier och krinkningar. Rektor rapporterar hindelser som handlar
om krankningar till huvudman.

Elevhélsoteam (EHT)

Skolans elevhilsoteam ska fungera som ett stod for larare och personal i arbetet med att motverka och
hantera olika situationer dér krdnkande behandling forekommer. De som ingér i skolans
elevhilsoteam &r foljande:

v Skolskéterska (som har mottagning pa skolan)
Skolldkare

Kurator

Rektor

Skolpsykolog

DN N N N

Specialpedagog

Personal

All personal pa skolan ar skyldiga att folja denna plan, folja skolans regler och agera utifran Sandvik
AB:s kédrnvirden. Personalen ser till att atgérder vidtas dé trakasserier eller krinkande behandling
misstdnks, anméls eller uppticks, i enlighet med handlingsplanen. Alla larare undervisar och sétter
betyg pa ett sadant sétt att ingen elev diskrimineras utifrdn nagon av diskrimineringsgrunderna.

Elev
Alla elever pé skolan dr skyldiga att folja skolans regler, agera utifran Sandvik AB:s kdrnvirden samt folja
denna plan.

Vardnadshavare

Skola och hem tar gemensamt avstand fran krinkande behandling och diskriminering och tar ett gemensamt
ansvar for att halla god uppsikt inom och utanfoér skolan. Detta har en positiv inverkan péd eleverna vilket
paverkar gruppen och verksamheten som helhet.




Definitioner

Mobbning och krinkande behandling &r nér nadgon person, fran en eller flera i sin omgivning, blir utsatt for
handlingar som &r negativa. Det dr den utsatta personens upplevelser som &r det viktiga i detta sammanhang och
som har betydelse for vilka atgérder som ska vidtas.

Exempel pé negativa handlingar ar:

Fysiska Gvergrepp

Skriftliga eller verbala 6vergrepp som t ex elaka ord och ryktesspridning
Blickar, suckar, knuffar, utfrysning

Rasistiska yttranden - i sprak eller genom kladsel och symboler
Homofoba yttranden och trakasserier pa grund av sexuell laggning
Sexuella trakasserier

Religidsa trakasserier

Trakasserier pa grund av funktionsnedsattningar

Trakasserier pa grund av konsidentitet

Diskriminering ar ndr ndgon i skolan behandlar en elev simre &dn andra och nér behandlingen har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 14ggning eller alder.

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Direkt diskriminering innebér att en elev missgynnas och att det
har en direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Den indirekta diskrimineringen sker nir en skola
tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssétt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en
elev pa ett sitt som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptrddande som krénker en persons virdighet och som
har samband med négon av diskrimineringsgrunderna. Det kan vara att ndgon anvénder sig av forlgjligande
eller nedvarderande uttryck.

Krénkande behandling definieras i skollagen som ett upptrddande som krénker en elevs vérdighet men som inte
har nagot samband med diskrimineringsgrunderna. Det kan dven handla om sexuella trakasserier, som
exempelvis beroringar eller bilder som anspelar pa ndgot sexuellt. Det dr personen som dr utsatt som avgor vad
som dr kriankande.

I och med 6kad tillgidnglighet och anvidndning av internet har ndtmobbning blivit allt vanligare och ddrmed ett
véxande problem. Det kan handla om krinkande kommentarer, foroldmpningar eller hot via sms, e-post,
Facebook, etc. Natmobbning kan ocksa ske via elaka inldgg, fotomanipulation och dérefter spridning pa nétet.

Framtagning av planen

Varje host inleder elevradet sitt arbete och startar med att gé igenom syftet med likabehandlingsarbetet.
Elevrédet bestér av elever fran varje klass och de far stod i sitt arbete av personal frén skolan. Pa varen
besvarar eleverna likabehandlingsenkéiten och resultatet analyseras av personal, ledningsgrupp och elevrad.
Mentorerna presenterar innevarande ars likabehandlingsplan for sina elever och de far mdjlighet att ge forslag
pa vilka fragor som ska prioriteras kommande ldsar. Pa varens sista elevrad gar vi igenom
likabehandlingsplanen och resultatet fran enkiten. Synpunkter sammanstills infor revideringen i juni.

Efter varterminens slut diskuterar personalen skolans regler, analyserar resultatet frén likabehandlingsenkéten
och ger synpunkter till kommande revidering. Darefter beslutar rektor vilka regler som ska gélla kommande
lasar.




Kartliggning och nuliigesanalys

Utvérdering av ldsaret 2022/2023:

Vi har haft tva anmélda krankningar under pagaende APL. Sandvik Coromant’s nystartsutbildning av
handledare har fortsatt &ven detta ldsér dér verkstadslérare informerat om viardegrunds-, likabehandlings- och
jamstélldhetsarbete.

Likabehandlingsenkéten har genomforts i alla klasser under varen och har utvérderats pé lasarets sista
elevradsmote.

Elevradet har bestatt av 2 elever i ak 3, 3 elever i dk 2 och 2 elever i 4k 1 och de har haft 8 m6ten under
lasaret. Vi har haft en skolkonferens (normalt en per termin) dédr skoladmin, forsteldrare och elevradet har
deltagit.

Aktiviteter som har blivit utférda under léséret 2022/2023:
o Kick-off pa Révsten for de nya eleverna i ak 1 dér de arbetat med skolans virdegrund m.m.
e Mentorsdag for ak 1 och 2 med inslag av virdegrund och gott kamratskap.
o En studieresa till Kiruna for 8k 2 med inslag av vardegrund och gott kamratskap.
e Vi har tidigarelagt likabehandlingsenkéten och utvirderingen sé att uppdaterad likabehandlingsplan
for kommande lisar kan skickas ut till nya elever i juli manad.
o Eleverna upplever att arbetsron har forbattrats

Forslag till atgarder i 2023/2024 &rs enkit som far foljas upp varen 2024:
o Fler klassoverskridande aktiviteter.
e Informera elever och vardnadshavare om likabehandlingsplanen vid upprepade tillfidllen. Kommande
lasar skickas den hem till alla nya elever tillsammans med vélkomstbrevet i juli 2023.
o Friluftsdag/aktiviteter tillsammans alla klasser.

Nulédge:

Efter analys av likabehandlingsenkéten har vi fatt signaler pa att det skojas mycket, men ibland pé ett grovt sétt.
Elever tycker att grainsen mellan mobbning och skoj ibland dr oklar och jargongen i klassrummet kan ibland
skada utan att ndgon vuxen uppmérksammar det.

Skoladministrator och verkstadsldrare har varit med pa handledarutbildningarna vilka har varit raka och
Oppenhjartliga. Utbildningarna fortsitter under kommande 1dsar och skolan jobbar vidare med dialog kring miljo
och jargong vid dessa.




Atgiirdsplan for 2023/2024

handledare.

Mal Aktivitet Tidplan Ansvarig
Information och diskussion om
Nolltolerans mot "Planen mot krankande
krankande behandling och diskriminering” | Kick-off Huvudman, rektor och
behandling, i klasserna, pa personalmoten Fordldramote | mentorer
trakasserier och och i elevradet. Lopande
diskriminering
Kartlagg risker, analysera 1 gang/ari
Forebyggande orsakerna till riskerna och skydds- Huvudman
arbete mot uppdatera atgardsplanen. kommittén
krankningar, Folj upp och utvardera.
trakasserier och
diskriminering Genomfor elevenkat, analysera | 1 gang/ar Rektor
och uppdatera atgiardsplanen.
Forebyggande Kurser, friluftsdagar,
arbete med allas studiebesok och elevhilsodagar | Lopande Rektor
lika varde ska pagd | ska genomsyras av WHG:s
dagligen och vardegrund och Sandvik’s Code
involvera alla of Conduct.
Fler Julavslutning med aktivitet.
klassoverskridande | Horsamma énskemal fran
aktiviteter elevradet. Lopande Rektor, mentor, larare
Gemensam
vardegrund WHG Nystart handledarutbildning Lopande WHG-personal,
och SCG och inspirationsdagar for utbildningskoordinator

och handledare pa SCG




Julavslutning med
klassoverskridande
aktivitet/foreldsning

Alla 3k1 elever
ska ha haft
hélsosamtal med
elevhalsan

Elevhdlsan
fortsatter med
héalsosamtal for
ak1 elever
Utvecklingssamtal i
alla klasser

Genomgang av
vardegrund pa
foraldramote.

Elevhalsan paborjar

hélsosamtal med
ak1 elever

Gemensam studiedag personal
Arbete med att starka mentorer
och personal i arbetet med
vardegrundsfragor och

elevhilsa (utbildning,
framtagande av 6vningar m.m)

Fairplay
Utvecklingssamtal
. R
. o <% F.{ewdermg . )
LASARET likabehandlingsenkat
tillsammans med
elevradet

Likabehandlingsenkét i alla
arskurser

Kick-off ak1
Mentorssamtal ak1

Studenten och avslutning for dk1 och 2
Gemensam studiedag personal

Genomgang av virdegrund, Utskick av Revidering av likabehandlingsplan
likabehandlingsplan och likabehandlingsplanen
Sandviks vardegrund samt till nya elever

karnvarden for alla ak.

kommande lasar.




Arbete med forankring

Forsta veckan i arskurs 1 diskuteras vardegrunden och vad den innebir i elevernas vardag pa skolan.
Likabehandlingsplanen presenteras for alla elever i alla klasser pa mentorstiden vid upprepade
tillfallen. Den skickas hem till nya elever/vardnadshavare tillsammans med vélkomstbrev i juli.
Elevernas situation och méende tas upp pé veckans elevpuls varje onsdag.

Béde elevradet och styrelsen har en staende punkt pa agendan dar elevernas maende tas upp.

Forebygga och uppticka

For att forebygga och upptécka situationer som kan utvecklas till krinkande handlingar anvinds f6ljande
motestillfallen:

klassrad, elevrad och skolkonferenser
elevsamtal

hélsosamtal

enkéter

utvecklingssamtal

personalmoten med fokus pa mentorskap
fordldrakontakter och fordldramoten
klasskonferenser

elevskyddsombud

Fokusomraden:

forbattrad arbetsro for elever
arskursoverskridande aktiviteter

fortlopande arbete med FN:s globala mal (SDG)
arbete med virdegrundsfragor i klassrummet
utbildning i Sandviks Fairplay for elever
hilsosamtal

Aktivitetslista liasaret 2023/2024

Ordinarie undervisning i vara kurser genomsyras av genusperspektiv.

I &mnet religion laggs stor vikt pa dkad forstaelse for mianniskor med olika religioner och

livsaskédningar.

Eleverna ska trénas i att arbeta i grupp och lérarna striavar efter att dela in eleverna i heterogena
grupper. Eleverna ska reflektera 6ver hur de sjilva fungerar i méten med andra elever och larare samt
vilken roll man tar i en grupp.

Infor APL ska utbildning for handledare genomforas av skol- och utbildningskoordinator (Sandvik
Coromant AB) och APL-samordnare (WHG). Under denna utbildning diskuteras bl.a. diskriminering,
sprakbruk och incidenter.

Innan eleverna gér ut pd APL sa handlar en lektion om vad som kan vénta dem ute pa arbetsplatsen.
Risker, farhagor och forvantningar diskuteras ur ett likabehandlingsperspektiv och eleverna far
information om vad de ska gora om de, eller andra, behandlas krinkande.

APL-samordnare (WHG) och eventuellt mentorer besdker eleverna under pagaende APL for att f&
veta hur elever upplever sin situation.




DocuSign Envelope ID: CAFC26C4-7294-443D-B06F-4407CEGCB63A

Atgiirder vid hiindelse av diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

Den elev som kinner sig kriankt pa skolan ska prata med nédgon ur personalen. Personal ska stotta eleven och

om behov finns se till att eleven har tillgéng till ett tryggt rum. Den personal som kénner sig krénkt ska prata
med chef, skyddsombud eller HR.

All personal har méjlighet att rapportera héndelser i systemet Draftit.se.

Om en hindelse sker mellan elever sd dokumenterar personal de upplevda hiandelserna pa Draftit.se.
Rektor ansvarar for att en kartliggning gors och informerar inblandade elever och mentorer om hur
héndelsen kommer att behandlas. Om foréldrar eller elevhélsa ska kopplas in fir mentor meddelande
om detta och ett atgardsprogram upprittas. Vid misstanke om brott ansvarar skolledningen for att en
polisanméilan gors. Nér en krankt elev dr ndjd med skolans hantering av drendet sa avslutas det.

Om en hindelse sker mellan personal och elev, dir elev upplever sig utsatt, sa kontaktar den berérda
eleven ndgon annan ur personalen pa skolan som rapporterar i Draftit.se.

Rektor eller skolledning ansvarar for att en utredning gors. Omyndig elevs vardnadshavare kontaktas.

Om en hindelse sker mellan personal och elev, dir personal upplever sig utsatt, sa kontaktar den
berdrda personen rektor eller ndgon annan ur personalen som rapporterar i Draftit.se.
Rektor eller skolledning ansvarar for att en utredning gors.

Om en hindelse sker mellan anstéllda sa kan personen sjilv rapportera i Draftit.se samt prata med
chef, skyddsombud eller HR.

Om en hindelse sker under pagaende APL sa kontaktar eleven skol- och utbildningskoordinator
(Sandvik Coromant AB) och APL-samordnare (WHG). Skol- och utbildningskoordinator
dokumenterar elevens upplevelse pa Draftit.se samt meddelar avdelningschef. Om eleven dr omyndig
kontaktas dven vardnadshavare. Rektor och mentor stottar elev.
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Rektor
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