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Rektors forord

Detta ar Wilhelm Haglund gymnasiums (WHG:s) nionde kvalitetsredovisning. Den har
rapporten beskriver utvecklingen pa WHG under lasaret 2018/2019. Huvudsyftet med
kvalitetsredovisningen &r att fraimja kvalitetsutveckling och informera om skolans
aktiviteter och utveckling ur olika perspektiv. Redovisningen innehaller en bedémning av
i vilken man de nationella malen uppnatts och en redogorelse for vilka atgarder som
vidtas for att forbattra maluppfyllelsen. Kvalitetsredovisningen ingar som ett led i den
kontinuerliga uppféljningen och utvarderingen av verksamheten. Den ér ett hjalpmedel
for att analysera och forbéattra verksamheten, sa att malen forverkligas i 6kad
utstrackning. | denna redovisning presenteras det évergripande kvalitetsarbete som pagar
inom verksamheten.

Wilhelm Haglunds gymnasium bedriver det industritekniska programmet med inriktning
produkt- och maskinteknik. Skolan startades 2007 av Sandvik AB och ags idag av bade
Sandvik AB och Osthammars kommun. Agarfordelningen ar 91 % Sandvik AB och 9 %
Osthammars kommun. Skolan &r resultatet av ett unikt samarbete mellan naringsliv och
kommun, dar utbildningen har utformats i ndra samarbete med néringslivet for att motsvara
industrins framtida behov. Var utbildning har utformats for att passa bade praktiker och
teoretiker, vilket ger vara elever stora méjligheter att lasa utokade kurser. Malet med WHG éar
att vara ledande i larande och utveckling av industriella tekniska utbildningar pa gymnasial
niva i Sverige. Vi har mycket hga ambitioner och vill ge vara elever de basta mojligheter for
vidare studier eller chans till direkt anstallning efter gymnasiet. Det som ar utmérkande for
var skola & majligheten att utoka upp till 3400 poéng.

Pa var skola jobbar vi mycket med att motverka mobbning och stérka elevernas kénsla av
trygghet och trivsel i skolan. Eleverna medverkar i utformningen av utvérderingsstudier
och dr ocksa delaktiga i skolans cirkuléra likabehandlingsarbete.
Trygghetsundersokningen vi genomfor &r en del av detta och den far genomgaende goda
resultat. En bidragande orsak kan vara att det &r en liten skola och med en familjar och
ombonad miljo. Elevernas formaga till ansvarstagande och sjalvstandighet, det vi kallar
sjalvledarskap, ar en viktig del av skolans pedagogiska arbete som bade ledning och
personal, tillsammans och individuellt, medvetet vaver in i den dagliga verksamheten.

Vara examensresultat ligger hogre an riksgenomsnittet och det finns sakert manga
faktorer som paverkar. Tryggheten och gemenskapen ar en, men det finns andra saker
som gor att eleverna &r extra bra rustade for yrkesliv eller fortsatta studier. Lararnas roll
som forste linjens chef och arbete med att utveckla elevernas sjalvledarskap, det vill sdga
tar mer ansvar for sina studier och sin utveckling ar ocksa har ocksa bidragit till battre
resultat. Lararna lagger stort fokus pa att individanpassa for vara elever och ger
kontinuerligt stod. De finns tillgdngliga under hela arbetsdagen, liksom den
administrativa personalen. Vi forvissar oss om att eleverna ges formagan att na goda



resultat utifran sin egen formaga. Vi vill alltsa lyfta deras starka sidor och jobba med de
svagare.

Vi ar nu inne pa det fjarde lasaret dar vi arbetar med FN:s 17 globala mal i fokus. De
amnesoverskridande hallbarhetsprojekten fortskrider. Eleverna far utdva eget inflytande i
hur projekten bedrivs. Det gar helt i linje med vara prioriterade utvecklingsomraden:
hallbarhet, sjalvledarskap och &mnesintegration.

| borjan av dret meddelade Sandvik Coromant i Gimo att man nu gar in i en ny era och
riktar hela sin verksamhet mot hallbar produktion och leverne: Den gréna fabriken.
Denna kursandring dar man pa ett brett plan arbetar efter FN:s globala mal har givit oss
pa skolan ett tydligare sammanhang och koppling till industrin med att jobba med hallbar
utveckling. Vi har inlett ett pilotprojekt som lagger grunden for Gron skola dér vi arbetar
efter samma metodik som Sandvik Coromant i Gimo i Den grona fabriken.

Vidare vill vi passa pa och tacka alla elever, foraldrar, personal och styrelse som hjalpt
till att gora denna kvalitetsredovisning méjlig genom att svara pa enkater och komma
med kommentarer.

Lena Marklund, rektor
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Sammanfattning

En viktig anledning till att manga av vara elever vill ga pa just Wilhelm Haglunds
gymnasium, handlar om att de vill arbeta inom ett teknikforetag efter examen, foretradesvis
pa Sandvik Coromant i Gimo. En mycket stor del av vara elever far ocksa ett arbete som
motsvarar deras utbildning nar de gatt ut skolan och de &r generellt mycket eftertraktade inom
industrin.

Var formaga att ge eleverna utbildning som matchar industrins behov syns mycket tydligt
genom andelen elever som arbetar pa Sandvik Coromant eller andra industriféretag. Den
forsta oktober 2019 hade 252 elever tagit examen vid WHG (en elev har gatt ut med samlat
betygsdokument). 48 % av dem arbetar idag pa Sandvik, 9% studerar vidare, 39 % jobbar for
en annan arbetsgivare eller gor militartjanstgoring och 2 % gor nagot annat, till exempel reser
eller soker jobb. Vad 2% av vara fore detta elever gor har vi ingen uppgift om. Siffrorna ar
baserade pa samtliga elever som gatt ut Wilhelm Haglunds gymnasium sedan 2010 da den
forsta kullen tog studenten.

En betydelsefull del av forberedelserna for yrkeslivet sker nar eleverna ar pa APL
(arbetsplatsforlagt larande). WHG-eleverna gor sin APL pa Sandvik Coromant i Gimo, pa
nagot av Sandviks foretag utomlands, samt pa nagot av teknikforetagen i regionen. Det &r
darfor mycket gladjande att elevernas utvarderingar av APL-perioderna pa Sandvik Coromant
forra aret nadde hogre an pa manga ar. 2018/2019 blev medelvardet for hur néjda de var 8,80
pa en tio-gradig skala, en 6kning fran 2017 med 3,2 %. De senaste aren har tvd omraden fatt
lite samre resultat i enkaterna: sysselsattningen under APL-perioden (8,02 ar 2017/2018) och
informationen fran skolan innan man gar ut pa APL (8,08 ar 2017/2018). Siffrorna fran forra
aret, 2018/2019 visar dock pa en tydlig forbattring — 8,55 for sysselsattningen och 8,59 for
informationen. Aven nar det galler utlandspraktiken som eleverna i arskurs 3 gor, &r resultaten
pa enkaterna mycket goda.

En annan positiv nyhet ar att 2018/2019-ars kursutvarderingar for forsta gangen nar 6ver 5,00
pa en sexgradig skala vad géller alla méatta omraden. Resultatet visar att eleverna ar mest
nojda med lararnas goda amneskunskaper, 5,51 av 6,00 méjliga och lararnas formaga att
behandla eleverna rittvist, 5,50. Aven pastiendet “Léraren lyssnar pA mina synpunkter” far ett
hogt vérde. Den storsta forbattringen har skett med pastaendet Jag har fatt tillracklig
information for att forsta hur jag ska nd de kunskaper som de olika betygsnivaerna kraver” dir
aret 2017/2018 nadde 4,93 mot senaste arets 5,23.

Den genomsnittliga betygspoangen pa det Industritekniska programmet 2018 var pa riksniva
13,5 podng, For avgangseleverna pa Wilhelm Haglunds gymnasium lag genomsnittet ar 2018
pa 14,0. Vart resultat forra aret 1ag alltsa en bit 6ver rikets. Varken nar man tittar pa WHG:s
resultat utifran 2 500 poang eller 3 400 poang gar det att se nagon sarskilt tydlig trend vad
galler kunskapsresultaten. Nivaerna varierar fran ar till ar, nagra ars nedgang bryts oftast av
ett battre resultat och ett hogre resultat avldses av ett lagre. Sett till kommunen brukar vi ligga



pa en nagot hogre niva an Bruksgymnasiets yrkesprogram och pa en nagot lagre an Forsmarks
skolas niva.

Siffrorna for narvaron bland eleverna fran 2014 och fram till lasaret 2018/2019 har visat pa en
tydlig, uppatgaende kurva, men nagot 6verraskande brots den positiva trenden med siffrorna
for 2018/2019 — plétsligt hade narvaron sjunkit till 88,8% jamfort med 90,4% aret innan. For
oss som arbetar pa skolan togs resultatet emot med viss forvaning, da vi har kéanslan av att det
genomgripande arbetet med att 6ka narvaron gett resultat pa flera plan. Vid en narmare
granskning av narvarostatistiken kan man gora foljande reflektioner: de siffror vi utgar fran
omfattar bade den anmalda och den oanmalda franvaron. Om vi bara ser till oanméld franvaro
2018/2019 ligger narvaron pa 98,7%, en betydligt béattre siffra. Franvaron ar ocksa mycket
ojamnt fordelad bland eleverna, da nagra fa elever star for en oproportionellt stor andel av
franvaron. Det faktum att Wilhelm Haglunds gymnasium &r en férhallandevis liten skola med
fa elever gor naturligtvis ocksa att varje elev paverkar statistiken mer an en elev pa en storre
skola.

Om Wilhelm Haglunds gymnasium

Wilhelm Haglunds gymnasium (WHG) startade hdsten 2007 och drivs som ett bolag — Gimo
Utbildnings AB (GUAB). Gimo Utbildnings AB dgs till 91% av Sandvik AB och till 9% av
Osthammars kommun.

Skolan leds ytterst av en styrelse bestdende av representanter for Sandvik och Osthammars
kommun. Under styrelsen finns en ledningsgrupp bestaende av VD, rektor for
gymnasieskolan, bitradande rektor, skoladministrator, chefen for uppdragsutbildningen, samt
elevhalsan och SYV. Det finns tva samordnare, en for verkstadsinstitutionen och en for den
teoretiska institutionen, samt en forstelarare som leder det pedagogiska utvecklingsarbetet.
Ledningsgruppen har évergripande ansvar for hela utbildningsbolaget. Gymnasiets larare ar
indelade i mentorsteam med ansvar for varsin arskurs. De &r ocksa organiserade i institutioner
utifrdn amnestillhorighet, dar varje institution ansvarar for ekonomi, inkop, kursplanering och
amnets utveckling.

WHG erbjuder det industritekniska programmet med inriktning produkt- och maskinteknik,
vilket omfattar 2 500 poang. Ett viktigt mal med utbildningen pa Wilhelm Haglunds
gymnasium ar att locka bade praktiker och teoretiker. Ett satt, som ar mycket populart bland
bade elever och deras foréldrar, ar mojligheten att lasa utokade kurser anda upp till 3 400
poang, vilket i praktiken motsvarar Teknikprogrammets utgang. Eleverna ges majligheten till
utokning dels for att kunna fa en god yrkesutbildning, dels for att kunna lasa
behorighetsgivande kurser for till exempel civilingenjorsutbildningar pa universitet och
hogskola.

Av avgangsklassen WH16:s 26 elever laste alla utom tre utdkade kurser. De som hade utokat
mest lag pa 850 poang utdkade kurser och den med minst hade utokat med 50 poang. Sju
elever hade utokat med de grundldggande hégskolebehdrighetskurserna, vilket motsvarar



27%. Nio elever (35%) hade utokat med tva av de grundlaggande hogskoleforberedande
kurserna och fem (19%) hade utdkat med en av de grundldggande hogskoleforberedande
kurserna. | genomsnitt har avgangsklassen for varen 2019, last 2880 poang. Forra arets
avgangselever i WH15 hade ett genomsnitt pa 3250 poang. Jamfort med forra arets
avgangselever har antalet elever som laser hogskolebehorighetskurser minskat med 31%.
Dessutom laste inga elever i WH16 varen 2019 3400 poang eller mer. Aret innan laste 42% av
eleverna 3400 poang eller mer.

Samarbete med foretagen

Sedan 2015 ar Wilhelm Haglunds gymnasium certifierat av Teknikcollege Uppland enligt
kriterierna for nivan “utmarkt”. Teknikcollege &r en sammanslutning av kommuner,
utbildningsanordnare och foretag som samverkar for att 6ka attraktionskraften och kvaliteten
pa tekniskt inriktade utbildningar i Sverige. Certifieringen &r ett slags kvalitetsstimpel som
garanterar att skolan och utbildningen haller en hog standard och att vara elever blir
tillrackligt bra utbildade for att vara attraktiva for teknikforetagen i regionen och riket.
Medlemskapet i Teknikcollege Uppland innebar ocksa att skolan har nara och aktiva
kontakter med de viktigaste teknikforetagen i regionen, nagot som gynnar vara elevers
mojligheter till praktik och arbete. De foretag som ingar i WHG:s lokala styrgrupp &r
PiezoMotor, ESSDE, Osterby gjuteri, Atlas Copco och Sandvik AB. Arskurs 1 &ker varje ar
pa en bussresa for att besoka alla féretag som ingar i WHG:s styrgrupp.

Varje ar gors en sjalvskattning utifran Teknikcolleges atta kriterier (finns att lasa pa
teknikcollege.se). Tva av punkterna utgor omraden dar verksamheten pa Wilhelm Haglunds
gymnasium kan forbattras: dels att involvera utbildning for vuxna i vara lokala
styrgruppsmoten, dels att representanter fran alla Teknikcollegeforetagen ska medverka nar vi
inventerar maskiner och utrustning, samt satter upp langsiktiga investeringsplaner.

Var verksamhet

Pa Wilhelm Haglunds gymnasium far eleverna en modern industriteknisk utbildning av hog
kvalitet som gor dem attraktiva pa arbetsmarknaden. Skolan ska fungera som en langsiktig
rekryteringsbas at Sandvik AB och andra teknikfdretag i regionen och arbeta for att oka
intresset for tekniska yrken bade lokalt och regionalt.

Utbildningen erbjuder behdrighet till hogre utbildning och ska frdmja att eleverna efter
avslutade studier, bade gymnasiala och hogre utbildningar, véaljer att arbeta pa Sandvik eller
andra tekniska foretag i regionen. Wilhelm Haglunds gymnasium ska dven arbeta for att
framja mangfald ur alla perspektiv och locka fler att vélja tekniska yrken.



GDPR

For narvarande genomfors pa Wilhelm Haglunds gymnasium en datakartlaggning och
inventering av befintliga system och processer som hanterar information om elever och
personal. Dessa system och processer kommer att registreras i OneTrust, en plattform for
dataskyddshantering. Skolan jobbar ocksa med de insatser som kravs for efterlevnad av lagen.

Hallbar utveckling

Under lasaret 2018/2019 fortsatte vi arbetet med olika projekt pa temat hallbar utveckling, en
utveckling fran hosten 2017 da ett forsta storre projekt genomfordes dar eleverna bland annat
fordjupade sig i framtidens vardagsteknik, matproduktion och hur vi tar hand om vara sopor.

Tva projekt genomfordes under lasaret 2018/2019. 1 arskurs 1 1ag fokus pa vad eleverna sjélva
kan gora for att bidra till ett mer hallbart samhélle. Eleverna undersokte till exempel
laskdrickande hos ungdomar och matsvinn i skolans matsal och gav sedan olika forslag pa hur
de skulle kunna fa sig sjalva och sina kompisar att dricka mindre lask och inte kasta sd mycket
mat. Projektet i arskurs 2 fokuserade pa skolan och vad vi tillsammans kan gora for att bidra
till ett mer hallbart samhalle, vilket resulterade i att eleverna byggde en modell av ett framtida
Wilhelm Haglunds gymnasium. Det visade sig att var skola i framtiden kommer att vara
sjalvforsorjande sett till elférbrukning, da solceller finns installerade pa taket och en mindre
vindkraftspark star uppford i narheten av skolan!
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Wilhelm Haglunds gymnasium har fatt utméarkelsen Skola for Hallbar utveckling for
framgangsrikt arbete med larande for hallbar utveckling. Det ar en utmérkelse for skolor som
jobbar med fragor som ror hallbar utveckling och handlar om att integrera fragestallningar
runt miljo, sociala och ekonomiska fragor, att gora barn och ungdomar delaktiga i
larprocessen och forbereda dem for framtiden. Nagra av de mal som var skola ska uppfylla for
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att fa utmarkelsen ar att 6ka elevernas inflytande och utveckla deras sjalvledarskap, jobba
amnesoverskridande inom hallbar utveckling och arbeta forskningsanknutet med pedagogisk
utveckling.

Begreppet hallbar utveckling och FN:s globala mal ar en viktig del av undervisningen pa
Wilhelm Haglunds gymnasium, da skolan vill att eleverna ska skaffa sig ett personligt
forhallningssatt till de 6vergripande och globala miljéfragorna och hitta satt att leva och
arbeta for att skapa hallbar utveckling. Under lasaret 2019/2020 avser vi att ta ytterligare steg
i den riktningen med nya elevprojekt inspirerade av Sandviks Coromants langsiktiga
hallbarhetsarbete Green Factory” — gron fabrik.

Vart kvalitetsarbete

De overgripande malen for Wilhelm Haglunds gymnasium och Gimo Utbildnings AB sétts av
styrelsen. Rektor ansvarar for det pedagogiska arbetet pa skolan, samt leder arbetet med att
utvardera verksamheten.

Kvalitetsarbetet pa Wilhelm Haglunds gymnasium har som mal att systematiskt och metodiskt
tydliggora vad vi gor, varfor och vart det leder. Vi méter hur vél vara gymnasieelever lyckas
med utbildningen, till exempel genom att jamfora avgangselevernas betyg med 6vriga rikets
och narliggande gymnasieskolors, samt hur resultaten ser ut éver tid. Vi jamfor dem som laser
yrkesinriktning med dem som laser hogskoleférberedande, vi undersoker andelen som nar
examen och kopplingen mellan nationella prov och betyg och bevakar nérvarofrekvensen hos
eleverna ar efter ar.

Hur elever, vardnadshavare och personal upplever var verksamhet ar en viktig fraga som vi
undersoker med hjalp av arliga enkater och intervjuer till respektive grupp. Enkaterna och
intervjuerna rér omraden som inflytande, undervisning och inlarning, arbetsmiljo, trivsel,
sékerhet och foretagsanknytning. Skolans styrelse genomfor kontinuerligt intervjuer med
elever, vardnadshavare och personal. Eleverna far ocksa chansen att beratta vad de tycker
genom elevradet, som har en egen arsberéttelse i kvalitetsrapporten.

| kursutvarderingarna far eleverna bland annat mojlighet att bedoma kvaliteten pa
undervisningen, lararnas formaga att forklara och stétta, innehall och arbetsformer och
lararnas formaga att behandla eleverna likvardigt. De far ocksa uttala sig om den egna
arbetsinsatsen. Resultaten av kursutvarderingarna analyseras individuellt av respektive larare,
diskuteras gemensamt av kollegiet och ledningen och aterkopplas till eleverna som far
chansen att reagera och utveckla sina svar. Kursutvarderingarna ar generellt en viktig
utgangspunkt nar lararkollegiet arbetar med pedagogisk utveckling och soker hitta I6sningar
pa problem som till exempel ror elevers motivation och prestation.

Ett utvecklingsarbete for att 6ka maluppfyllelse, forbattra undervisning och kunskapsresultat,
narvaro och attityder hos eleverna pagar. Forstelararen leder arbetet med att utveckla det
kollegiala larandet pa skolan, bland annat genom systematiska auskultationer, formativ

10



beddmning, &mnesdiskussioner och diskussioner om vetenskaplig forskning kring pedagogik
och inlarning och vilken praktisk nytta vi kan ha av de vetenskapliga resultaten i vart dagliga
arbete. Ett omrade som ocksa kan utvecklas ar kollegiets utbyte och samarbete med andra
skolor.

Elever

Det totala antalet elever pA WHG under hosten 2018 var 73 stycken, varav sju flickor. Den
procentuella fordelningen mellan flickor och pojkar var 9,6% flickor och 90,4% pojkar. Under
hostterminen 2018 var antalet vuxenstuderande (TES - Teknikerskolan) tva stycken.
Majoriteten av eleverna pa skolan kommer fran Osthammars kommun, cirka 95%. Vi har
ocksa elever fran Uppsala och Sandviken.

Kon Totalt antal TES
Flickor Pojkar
Klass Antal | Andel | Antal | Andel
WH16 1 4% 25 96% 26
WH17 3 125% | 22 | 87,5% 21
WH18 3 115% | 23 | 88,5% 26

Fran arskurs ett har eleverna mojlighet att valja mellan tva inriktningar. De kan antingen lasa
det yrkesforberedande sparet, kallat paket 1, eller det studieforberedande, paket 2. Hur manga
som valjer det ena eller andra paketet varierar fran ar till ar, men generellt kan man séga att
eleverna fordelar sig ganska jamt mellan inriktningarna, med viss 6vervikt for det
yrkesforberedande sparet. | WH16 laste 54% yrkesforberedande och 46% studieforberedande.
| WH17 var fordelningen 57% pa yrkesforberedande inriktning och 43% pa
studieforberedande och i WH18 laste 54% av eleverna yrkesforberedande och 46%
studieforberedande.

Paket 1 Paket 2
Klass | Antal | Andel | Antal | Andel
WH16 | 14 54% 12 46%
WH17 | 12 57% 9 43%
WH18 | 14 54% 12 46%

Ett medvetet arbete for att 6ka intresset for teknik bland ungdomar och for att 6ka andelen
flickor pa skolan pagar sedan flera ar tillbaka. I det arbetet ingar bland annat samarbete med
grundskolor dar eleverna besoker var skola under en hel dag och far bekanta sig med
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verkstaden, samt arrangemang pa sommarlovet som riktar sig till elever pa hogstadiet,
“Teknik for alla”. Wilhelm Haglunds gymnasium deltar ocksa varje ar pa SciFest, en
vetenskapsfestival som arrangeras av Uppsala universitet. Under senare ar har barn-och
utbildningsforvaltningen i Osthammar anordnat en s kallad “samhillsvecka” da elever i
arskurs atta far besoka kommunens foretag, myndigheter och gymnasieskolor, ett evenemang
som WHG sjalvklart ar en del av. | var marknadsforing lyfter vi ocksa fram tjejer och
understryker den breda kompetens och de stora mojligheter till eftergymnasiala studier som
utbildningen innebar.

Hur attraktiva ar vara elever?

Var férmaga att ge eleverna Andel Arbetszs;kande
utbildning som matchar _ ’
. . Ingen uppgift
industrins behov syns mycket 2%
tydligt genom andelen elever
som arbetar pa Sandvik Studier
9%

Coromant eller andra
industriforetag. Den forsta
oktober 2019 hade 252 elever
tagit examen vid WHG (en elev . _ sandvik
9 Ovriga arb.givare 48%
har gatt ut med samlat 28%
betygsdokument). 48 % av dem
arbetar idag pa Sandvik, 9%
studerar vidare, 39 % jobbar for
en annan arbetsgivare eller gor
militartjanstgoring och 2 % gor Vattenfall/ Forsmark —
nagot annat, till exempel reser 7% 4%
eller soker jobb. Vad 2% av vara fore detta elever gor har vi ingen uppgift om. Siffrorna ar
baserade pa samtliga elever som gatt ut Wilhelm Haglunds gymnasium sedan 2010 da den
forsta kullen tog studenten.

Under 2017 togs ett agardirektiv fram, med avsikt att tydliggora forvantningarna fran dgarna.
Agardirektivet har, tillsammans med 6évriga styrdokument som Skollagen och Laroplan for
gymnasieskolan, lett till ett tydligare malarbete. Fokus har varit att fa en mer precis och
kvalificerad bild av vilka formagor en framtida CNC-operator (Paket 1) behover for att
matcha industriforetagens utveckling. | &gardirektivet finns samma ambition vad géller
Produktionstekniker, examensutgangen for Paket 2. | Programradet pagar ett arbete for att
utveckla elevernas anstallningsbarhet ytterligare och sékra att elevernas kompetens matchar
de behov som industriféretagen kommer att ha i framtiden.

Statistiken fran 2010 fram till i ar visar alltsa tydligt att vara elever, nar de tagit examen, &r

eftertraktade och latt far anstallning om de sa 6nskar och att vi lyckas val med att fylla
Sandviks behov av valutbildade medarbetare. Siffrorna visar ocksa att en forhallandevis stor
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andel véljer att ga vidare till hogre studier, som exempelvis utbildningar till civilingenjor,
maskiningenjor, forskollarare, informator, HR-generalist och revisor.

Mot tva av vara tidigare elever

Jennifer Simonsson ar 25 ar och utbildad civilingenjoér. Hon gick pa Wilhelm Haglunds
gymnasium aren 2008 — 2011.

”Anda sedan jag var liten har jag haft ett stort intresse for teknik och nir det vil var dags for
mig att soka gymnasium sa kandes det givet att det skulle vara nagot tekniskt. Wilhelm
Haglunds gymnasium var da nystartat och jag hérde massor om skolan: att den var
annorlunda och spannande, dér man fick moéjlighet att kombinera praktiska och
studieforberedande kurser. Det lat valdigt bra tyckte jag och sokte dit. Att jag valde just WHG
ar jag idag valdigt glad for!

Nér jag tog studenten 2011 flyttade jag till Eskilstuna for att plugga till civilingenjor inom
produkt- och processutveckling pa Mélardalens hdgskola. Det var nog inte forran da som jag
verkligen uppskattade allt det praktiska jag fatt géra pa gymnasiet, bade i skolan och pa
Sandvik. Det gav mig en forstaelse for hur det kan se ut och fungera i verkligheten, vilket jag
sedan kunde koppla till valdigt mycket av det jag laste om pa hogskolan. Att jag dessutom
fick mojlighet att komma tillbaka till Sandvik for att sommarjobba varje ar var guld vart. Det
gav mig inte bara extra pengar, utan aven erfarenhet och ett kontaktnat som helt klart gett mig
ett forsprang ut i arbetslivet.

Efter min civilingenjorsexamen bérjade jag jobba som konsult med uppdrag pa ABB i
Ludvika. Jag jobbade da som konstruktor, men insag ganska snabbt att det inte riktigt var min
grej och jag sokte mig darfor till Sandvik. Dar jobbar jag idag som produktionsingenjor och
trivs superbra!”

Sara Almgren gick i klassen WHO08 och tog studenten 2011. Hon pluggade till
civilingenjor i Linkoping.

”Sedan januari bor jag i Stockholm och jobbar som managementkonsult pa foretaget Centigo.
Nar jag hade gatt ut WHG flyttade jag till Linkoping och pluggade till civilingenjor i
Industriell ekonomi pa universitetet dar. Under utbildningen hann jag med en utbytestermin i
Malaysia ocksa.
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Efter min civilingenjorsexamen tog jag en “livspaus” dér jag fokuserade pé att resa och
peppa igdng” infor mina kommande &r i arbetslivet. Mina framtidsplaner gar framst ut pa att
lyckas bli en bra projektledare som kan hantera stora och komplexa projekt”.

Personal

Pa skolan fanns under lasaret 2018/2019 10,9 pedagogiska heltidstjanster (det totala antal
larare som undervisar pa skolan omréknat till heltidstjanster). Det innebar 6,7 elever per
heltidstjanst. For Osthammars kommun var den siffran 6,6 och riksgenomsnittet visade 11,9
elever per heltidstjanst.

Antalet larare med pedagogisk hdgskoleexamen motsvarade 6,8 heltidstjanster pa skolan,
vilket utgjorde 62 % av skolans larare. | kommunen lag motsvarande siffra pa 79,5% och i
riket 78,8%. En permanent orsak till att skolan i jamforelse ligger nagot lagre an kommunen
och riket, &r att en mindre andel av vara verkstadslarare ar hdgskoleutbildade. | férordningen
gors dock undantag for kravet pa behdrighet hos just yrkeslarare. En annan forklaring ar att
skolan ar liten och kollegiet likasa. Varje larares behdorighet eller icke-behorighet far da
mycket stor procentuell inverkan pa det sammanlagda resultatet.

Att lyckas rekrytera yrkeslérare, vare sig de &r legitimerade eller inte, ar ett problem som alla
yrkesutbildningar i Sverige kampar med idag. Bristen pa larare & mycket stor i alla kategorier
av yrken och jobbet ligger alltid hogt pa de listor som bedémer vilka yrken som har bast
framtidsutsikter. Aven Wilhelm Haglunds gymnasium mérker av problemet med rekrytering
av kunniga medarbetare med rétt kompetens nar vi letar efter larare som kan undervisa i
verkstadsdmnen.

Under lasaret 2018/2019 fanns aven féljande funktioner pa skolan: vd, rektor, bitradande
rektor, skoladministrator, IT-support, skolskoterska och kurator. Under hostterminen hade vi
en konsulterande SYV och fran varterminen en studievagledare pa plats pa skolan. Eleverna
pa WHG har ocksa tillgang till specialpedagog, bibliotekarie, skollakare, skolpsykolog,
foretagshalsovard pa Sandvik, arbetslivsintegrator och prést.
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Verkstadslokaler

Wilhelm Haglunds gymnasium stod fardigt ar 2007 och lokalerna upplevs fortfarande som
relativt nya och valbehallna. Verkstadslokalerna, dér en stor del av den viktiga praktiska
utbildningen &ger rum, &r stora, ljusa och rymliga, nyligen renoverade med nylagt golv och ny
vaggplat. Bullernivan &r forhallandevis lag och luften ar ren och fri fran fororeningar.

| verkstaden finns tre CNC-svarvar, varav tva med roterande verktyg. Skolan har ocksa kopt
in tre treaxliga CNC-frasar. Tack vare de moderna maskinerna far eleverna bekanta sig med
de tva storsta ISO-styrsystemen som finns pa marknaden, vilket ger dem en bred kompetens
och god forberedelse for praktik och arbete. Med hjalp av fyra supportsvarvar av en nagot
aldre modell kan lararna undervisa eleverna i den skarande bearbetningens grunder och bygga
upp en genuin kansla fér hur det &r att arbeta i metall. I verkstaden finns ocksa ett rum for
automation med tva ABB-robotar, samt annan styrteknisk utrustning.

Under laséaret 2018/2019 helrenoverades tva av de fyra supportsvarvarna som ett led i en
pagaende upprustning av hela verkstaden. Under hosten 2019 ska de tva kvarvarande
supportsvarvarna ocksa renoveras helt och hallet.

Arbetsmiljo och sékerhet

Wilhelm Haglunds gymnasium ska motverka varje form av krénkande sarbehandling och
genom sina grundldggande vérderingar, sin organisation och sina arbetssatt sakerstélla varje
individs mojlighet att paverka sin situation, samt stimulera ett 6ppet och fritt utbyte av tankar,
asikter och erfarenheter i larandeprocessen. Om information eller signaler framkommer om att
sd inte ar fallet, ska atgarder snarast vidtas for att atgarda detta. Malet ar dven att eleverna pa
WHG ska trivas och vilja rekommendera var skola till elever pa grundskolan. Vidare ska
vardnadshavare uppleva skolan som sa bra, att de vill rekommendera den till andra foraldrar.

En bra arbetsmiljo innebar ocksa att ingen ska behdva raka ut for en olycka eller bli sjuk. For
att kunna vara med och ta ansvar for det systematiska arbetsmiljoarbetet introduceras eleverna
i ett tidigt skede av utbildningen till risker och regelverk. Pa skolan finns en skyddskommitté
bestaende av sju ledamoter inklusive tre elevskyddsombud som sammantréader fyra ganger per
ar. Tva arbetsmiljoronder halls per termin. Forbattringsatgarder ska utforas i enlighet med vad
som framkommer vid arbetsmiljéronden. Nagra av de omraden som WHG arbetat med ar att
utbilda elevskyddsombud, integrera arbetsmiljoarbetet i undervisningen och fora statistik dver
sjukfranvaro hos anstallda.
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AR TILLBUD | OLYCKSFALL RISK- FARD-
OBSERVATIONER | OLYCKSFALL
2014 10 1
2015 8 2
2016 6 5
2017/2018 1 5 13 1
2018/2019 1 2 1

De flesta tillbud och olyckor intraffar pa verkstaden och under idrottslektionerna, medan
fardolyckorna brukar intraffa pa grund av halka. Under lasaret 2018/2019 har 1 tillbud och 2
olycksfall rapporterats, samtliga intraffade pa verkstaden, och 1 riskobservation rapporterats.
Jamfort med de tva senaste lasaren har antalet olycksfall tydligt minskat och antalet tillbud
fortsétter att vara fa. De rapporterade riskobservationerna har dock minskat markant.
Forklaringen &r helt enkelt att vi underlatit att rapportera, vilket inte ar i enlighet med de
ambitioner om att hoja medvetandenivan vad galler presumtiva risker som ska galla bade
personal och elever och har finns ett arbetsomrade dar kvaliteten tydligt maste hojas.

Arbetsplatsforlagt larande (APL)

En betydande del av utbildningen vid Wilhelm Haglunds industritekniska program sker
genom APL, arbetsplatsforlagt larande. APL ger en mojlighet for eleven att omsétta teori till
praktik, skapa forstaelse och ge erfarenhet av vuxenlivet, trana fardigheter och formaga till
eget ansvar — allt med hjélp av utbildade handledare pa arbetsplatserna.

Under de tva forsta lasaren gor eleverna sammanlagt tolv veckors APL pé& Sandvik Coromant
i Gimo, uppdelat pa fyra perioder. Under tredje lasaret erbjuds eleverna att gora sin APL pa
nagot av Sandviks foretag utomlands. Varje ar reser eleverna till lander som Japan, USA,
Frankrike, Kina, Australien och Indien for att praktisera pa ett bolag och lara kanna landet,
dess invanare, kultur och inte minst arbetskultur. Elever som laser paket 1 har i arskurs tre
aven en APL-period pa nagot av Teknikcollege-foretagen i regionen.

Nar eleverna utvarderade sina APL-perioder efter avslutad praktik pa Sandvik Coromant i
Gimo 2018/2019 uppnaddes medelvardet for hur nojda de var 8,80 pa en tio-gradig skala, en
6kning fran 2017 med 3,2 %, vilket far ses som ett gott resultat. De senaste aren har tva
omraden fatt lite samre resultat i enkaterna: sysselsattningen under APL-perioden (8,02 ar
2017/2018) och informationen fran skolan innan man gar ut pa APL (8,08 ar 2017/2018).
Siffrorna fran forra aret, 2018/2019 visar dock pa en tydlig forbattring — 8,55 for
sysselséttningen och 8,59 for informationen.

Det ar svart att hitta en tydlig forklaring till varfor eleverna var mycket nojdare i den senaste
matningen, da det enligt ansvarig personal pa skolan inte gjordes nagra sarskilda forandringar
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i forarbetet infor praktikperioderna. Efter diskussioner har vi anda kommit fram till nagra
maojliga orsaker, utan att veta sdkert om just de &r anledningen: det ena &r att fler elever an
vanligt i WH18, som &r den klass som tillkommit sedan férra métningen, har valt den
yrkesforberedande inriktningen pa utbildningen. Det gor mojligen att fler &n vanligt har varit
mer uppmarksamma pa den information som getts, da de verkligen sett fram emot praktiken
pa det som de ser som sin framtida arbetsplats. Under praktiken har manga av eleverna ocksa
fatt mycket goda omdémen av sina handledare, vilket ofta avspeglar en positiv attityd fran
arbetsplatsen som hjalper praktikanten att ta storre ansvar, mer avancerade arbetsuppgifter
och en kansla av meningsfullhet, ngot som ofta efterfragas av vara elever.

Det andra som kan ha paverkat positivt ar hur vi fran skolan och Sandvik Coromants ledning
foljde upp den utvardering av den férsta APL-perioden som eleverna i WH18 var ute pa under
veckorna 44 - 46 2018. En 6vervaldigande majoritet var mycket ngjda med praktiken, men
nagra reagerade pa eller hamnade i situationer som kandes tveksamma enligt Sandviks och
skolans radande vardegrund och uppférandekod. Gladjande nog reagerade vara elever starkt,
aven ndr incidenterna inte rorde dem personligen, utan bara stred mot deras uppfattning om
hur man bor bete sig mot varandra.

Fran skolans sida agerade vi genom att personligen intervjua varje elev om vad de upplevt
under praktiken och sammanstéllde ett dokument dar alla erfarenheter, positiva som negativa,
togs med. Sammanstallningen, dar elevernas beréttelser presenterades anonymt,
vidarebefordrades till Sandvik Coromants ledning som sedan agerade pa olika plan. Vi kunde
alltsa visa eleverna att vi tog deras upplevelser pa allvar och forsokte forbattra villkoren infor
varens APL-period, vilket mojligen har paverkat deras uppfattning &nnu mer positivt.

Vissa grundldggande problem med praktik kontra hoga forvantningar ar nog daremot svara att
komma runt. Vara elever kommer med en relativt liten erfarenhet till en arbetsplats dar de
anstallda ska ta ansvar for och kéra dyra och komplicerade maskiner. Att slappa loss vara
elever fria att forsoka trada in i en fullandad yrkesroll, vore varken rimligt for dem eller for
arbetsgivaren.

Kanske just pa grund av den omfattande uppféljning vi gjorde efter WH18:s forsta
praktikperiod, s& forbattrades vardet pa fragorna i enkaten som rér bemotande under
praktiken. Under aret 2016/2017 svarade en (1) person ja pa fragan Har du under din APL-
period kint dig krankt/nedvérderad?” och sex personer svarade ja pa fragan ”Har du under din
APL-period upplevt att det forekommit nedvéarderande/krdankande sprak?”. I utvarderingen for
2017/2018 hade fyra personer kant sig krankta eller nedvarderade och fem personer rakat ut
for eller ahort nedvarderande eller krankande sprak. | den senaste méatningen fran 2018/2019
hade enligt enkaten ingen elev kant sig krankt eller nedvérderad och endast en (1) svarade att
de upplevt krankande och nedvarderande sprak. Vara goda erfarenheter av samarbetet kring
fragor om vardegrund och uppforande mellan skolan och Sandvik Coromant, gor att vi stravar
efter att utveckla det annu mer.
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Nar det galler praktiken utomlands som de flesta eleverna i arskurs tre aker pa i borjan av
varterminen varje ar visar utvarderingen fran varen 2019 att en stor majoritet var mycket
nojda. Over 80% av eleverna larde sig ndgot nytt, som till exempel teamwork, métning for
hand, hur en ingenjor arbetar, har man programmerar i tum och hur man arbetar med
begrénsade resurser.

| princip alla i klassen var mycket ngjda med informationen infor resan. | enkaten framkom
att nagot som upplevdes som mycket positivt med resan var alla upplevelser och chansen att
fa lara kanna en ny kultur. Manga lyfte upp att manniskorna var trevliga, att praktikplatserna
var bra ordnade med skickliga handledare, att boendet var bekvamt och att transporterna
fungerade val. En elev skrev i enkdten att hen fick en ny syn pa de kunskaper hen redan har.

Det som eleverna tog upp som mindre bra var att det fortfarande finns praktikplatser dar man
inte far gora s& mycket under arbetsdagen. Vissa saknade att inte fa gora ett besok pa en skola
i landet och nagra hade det svart med spraket. Nagra elever namnde &ven att informationen
om APL-uppgiften som ska lamnas in efterat var bristfallig.

Slutsatsen efter arets enkatresultat ar att arbetet med att se till att eleverna far meningsfulla
arbetsuppgifter pa sina praktikplatser kommer att fortsatta. Vi pa skolan ska ocksa bli battre
pa att boka in besok pa skolor pa plats, samt fortydliga informationen om APL-uppgiften.

Gymnasiearbete

Gymnasiearbetet, en obligatorisk kurs pa 100 poang som ska visa att eleven ar redo for
yrkeslivet, innebér for eleverna pd Wilhelm Haglunds gymnasium ett sa kallat ”skarpt”
projekt pa Sandvik AB eller pa nagot av de andra Teknikcollege-foretagen i regionen.
Beroende pa vilken inriktning pa utbildningen som eleven valt, kan gymnasiearbetet goras
helt och hallet pa ett av foretagen, eller dels pa skolan, dels pa ett foretag.

Grupper pa 2 - 4 elever far i uppdrag att hjélpa till med forbattringar eller hitta l6sningar pa
problem som foretaget i fraga verkligen behdver forandra, forbattra eller 16sa. Det kan handla
om att forbattra produktionen, sakerstalla forebyggande underhall eller géra en tidsbedémning
av olika operationer. Som stod har eleverna bade en handledare/projektledare pa foretaget och
en handledare pa skolan. Gymnasiearbetet redovisas genom muntliga presentationer och
skriftliga rapporter, bade pa foretaget och i skolan.

Ett exempel pa uppdrag under 2018/2019 var att WHG-eleverna skulle arbeta fram en
gemensam layout for pulstavlorna i produktionen pa verktygsfabriken. Avdelningarna pa
fabriken hade da olika utformning pa pulstavlorna vilket inte ansags helt funktionellt, da man
bland annat strdvade efter att underlatta jamforelser mellan avdelningar och ha effektivare
moten. Fragan som eleverna skulle ge svar pa var: Hur skulle en gemensam layout kunna se
ut? Elevernas arbetsmetod gick bland annat ut pa att gora intervjuer med operatorer och
chefer samt g6ra egna observationer av hur tavlorna fungerade.
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Ett annat exempel pa uppdrag som eleverna i arskurs tre fatt de senaste aren ar for GVM3 pa
Sandvik Coromant dar de anstéllda tyckte att det var svart att pa ett enkelt satt forklara for
exempelvis kunder och gaster vad som egentligen gjordes pa avdelningen och man ville fa
hjalp med att underlatta att f6lja och forklara processer. Uppdraget l0ste eleverna genom att
visualisera processerna Spotcheck, Testorder, Matuppdrag och Kalibrering i ett flodesschema,
nagot som uppskattades och genast kom i bruk.

Ytterligare ett uppdrag gick ut pa att testa matosakerheten pa sa kallade QD-blad, en av de
produkter som tillverkas av Sandvik Coromant i Gimo. Dar anvande eleverna tva olika
metoder for att méta QD-bladen och jamforde sedan resultaten. Det visade sig att métning
med matmaskin gav ett mycket battre resultat &n den manuella matningen, vilket gjorde att
avdelningen kunde vélja en metod som bade sparar pengar och tid, samt ger ett sékrare
resultat och hogre kvalitet pa produkterna.

Internationella utbyten

Forutom att eleverna i arskurs 3 aker pa utlands-APL, har Wilhelm Haglunds gymnasium ett
antal internationella utbyten som pagatt i flera ar. Till exempel brukar arskurs 2 med mentorer
och engelsklarare gora ett besok i Worcester, som ligger en drygt tva timmar lang bilresa
sdder om Manchester i Storbritannien. Under resan besoker vi Tudor Grange Academy, en
skola for dldrarna 11 - 18 ar, dar vi gor en rundtur, & med pa lektioner och far tillfalle att
traffa elever och larare. Vistelsen innehaller ocksa olika industribesok som exempelvis Rolls
Royce i Derby eller Mazak-fabriken i Worcester. Vi hinner ocksa med nagra kulturella
aktiviteter, som guidning i Worcester Cathedral. P4 senare ar har ocksa National Football
Museum i centrala Manchester ingatt. Denna resa har hittills gjorts mojlig genom stipendium
fran Goranssonska Fonden.

Ett annat utbyte sker tidigt pa hosten da cirka fem japanska ungdomar och kommunanstallda
fran Kurihara City i Japan besoker oss. De japanska eleverna bor i svenska vardfamiljer, till
exempel hos elever eller personal p& WHG. Under sina dagar i Gimo far de besoka Sandvik
Coromant, Osthammars kommun och Upplandsmuséet och domkyrkan i Uppsala. Vid
besoket pa WHG presenterar de sin hemstad och sin skola och deltar i nagra olika lektioner
tillsammans med de svenska eleverna. Det brukar ocksa arrangeras olika aktiviteter pa skolan,
till exempel tréning i att rita japanska tecken, kanji. Utbytet med japanska studenterna stannar
dock inte med besoket hos oss. Det brukar vara just dessa elevers familjer som sedan tar emot
de WHG-elever som gor sin praktik i japan ett halvar senare.

Ung Foretagsamhet (UF)

UF — Ung Foretagsamhet — &r en organisation som gor det mojligt for ungdomar mellan 16
och 20 ar att bedriva foretag inom ramen for UF:s regler. PAa WHG, som ér ett av fa
industriprogram i Sverige som deltar, &ger arbetet med ett eget foretag huvudsakligen rum
under arskurs tva och involverar kurser som Produktutveckling 1, Produktionskunskap och
Ménniskan i industrin.
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UF innebér att eleverna ska organisera sig i sma grupper, komma med idéer till produkter som
sedan designas, starta sjélva foretaget med allt vad det innebdr i form av administration,
tillverka sjalva produkten och sedan marknadsféra och salja den. I arbetet med féretaget ingar
ocksa bokfdéring och till sist avveckling. I maj i arskurs tva far eleverna tillfélle att presentera
sitt arbete infor en grupp larare, ett slags ”Draknéstet”, dar deras produktidéer och
affarsplaner granskas och ges respons. Sedan véljs fem produkter ut som ska produceras i
verkstaden av eleverna i arskurs tre.

Speciellt for UF-verksamheten pd Wilhelm Haglunds gymnasium &r kravet pa vara elever att
hela eller delar av produkten ska vara tillverkad i var verkstad. Exempel pa saker som
eleverna designat och tillverkat genom aren ar salt- och pepparkar, mobilhallare, ljusstakar,
urtavlor, skarbrador, citrusskalare, slevhallare, strumphallare och en hopféllbar mugg! I mars
varje ar presenteras resultatet av arbetet pa UF-massan. UF-méssan ar en slags tavling dar

eleverna kan vinna pris i olika klasser, som exempelvis ”Arets vara”, ”Arets monter” eller
”Arets UF-foretag”. P& méssan far eleverna visa upp och forsoka sélja sina alster.

Under laséret har ett omfattande arbete pagatt for att forbattra elevernas majligheter att
tillgodogora sig annu mer av de kunskaper, fardigheter och formagor som arbetet med ett eget
foretag mojliggor. Detta arbete har medfért att aven arkurs 3 blir involverade i UF, inte enbart
arkurs 2 som hittills. Tillverkningen av produkterna kommer att ske i arkurs 3, dar treorna
fungerar som en produktionsavdelning till UF-féretagen som startas av arkurs 2. En anledning
till denna forandring ar att eleverna under arskurs 2 inte hinner utveckla de kunskaper och
fardigheter som kravs for att tillverka sina egna produkter, da fokus hos eleverna under forsta
UF-aret legat pa produkten och produktionen av den, trots att foretagande &r s mycket mer.
Ett annat motiv till forandringen har varit att mycket tid gatt at till relativt sett lite arbete,
tiden har inte utnyttjats effektivt.

Efter den relativt stora forandringen av uppléagget, ar forhoppningen dels att eleverna
forbattrar sina entreprendriella formagor och kunskaper, dels att de hinner fa kunskap och
formaga att tillverka sina produkter pa ett skickligt satt. Vi ser ocksa fram emot att var
utbildning far ett jamnare undervisningsflode.

Elevhalsa

Elevhélsan pa skolan bestar av rektor, bitradande rektor, skolskoterska, skolldkare,
distriktsskoterska med medicinsk och psykosocial kompetens, kurator, skolpsykolog och
speciallarare/specialpedagog. Skolan arbetar med att stodja eleverna i medicinska,
psykosociala och pedagogiska fragor. Elevhalsan arbetar utifran en helhetssyn som é&r
salutogen och man ser elevens hela natverk som en resurs. Detta forutsétter ett nara samarbete
med eleven och dennes foraldrar, skolpersonal samt externa samarbetspartners

som exempelvis grundskolan, socialtjansten, specialpedagog, polisen, ungdomsmottagningen
och andra gymnasieskolor.
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Elevhalsoteamet arbetar tillsammans med l&rarna och annan personal i skolan med

att skapa miljoer som gor det lattare for eleverna att lara, utvecklas och ha en bra hélsa. Alla
som arbetar i skolan ska tidigt kanna igen tecken pa psykisk ohélsa och behov av stod, men
det &r ett sarskilt ansvar for elevhélsan.

Det &r viktigt att larmiljon framjar elevernas larande, utveckling och hélsa, vilket innebér att
skapa generella pedagogiska/praktiska anpassningar i larmiljon och forebygga ohdlsa och
inlarningssvarigheter samt stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

Varije enskild elev ska ges forutsattningar att utvecklas sa langt som majligt enligt
utbildningens mal. Man ska utreda orsaker till inlarningssvarigheter och till ohélsa, man ska
bidra med atgarder och anpassningar for varje enskild elev i behov av sarskilt stod och sakra
tidig upptéckt av avvikelser i tillvéxt och hélsa.

Idrott och motion, samt nyttig kost, ar viktiga inslag pa skolan — allt for att ge eleverna
mojligheten att leva ett friskt och innehallsrikt liv. Eleverna har nagon slags fysisk aktivitet pa
schemat tva till tre ganger i veckan, en gang i veckan tillsammans med skolans personal, samt
ett antal friluftsdagar av varierande karaktar under aret. Farsk frukt finns alltid tillganglig for
eleverna, samt en vattenautomat med bade kolsyrat och vanligt vatten.

Under varterminen 2019 delades skolans samtliga elever in i sma grupper och hade
forelasningar och workshops tillsammans med skolskdterskan. De &mnen som diskuterades
var bland andra vald i néra relationer, sex och samtycke och psykisk ohalsa. Under samma
period paborjades ocksa arbetet med att anvanda journalsystemet PMO. | PMO samlar vi all
dokumentation fran elevhalsans alla olika insatser. Man far snabbt en éverblick dver alla
aktuella drenden och vilka insatser som gjorts i varje enskilt arende. Alla som dokumenterar i
PMO har en egen behdrighet vilket garanterar hog sakerhet och sekretess.

Likabehandlingsplan

Pa skolan finns en grupp som arbetar fram likabehandlingsplanen som ligger till grund for
lasarets forebyggande aktiviteter. All personal och alla elever bidrar pa olika satt till att
likabehandlingsplanen blir representativ for hela skolans verksamhet. Pa skolan har man
nolltolerans mot mobbning och krankande behandling. Pa skolan tillampas drogtester
slumpmassigt och vid misstanke. Foretagets halsovard kopplas in nér det géller drogtestning
och deras rutiner géller vid eventuellt positivt utslag.

Fran och med 1 januari 2017 har diskrimineringslagen utvidgats. Skolor ska nu bedriva ett
forebyggande och framjande arbete for att motverka diskriminering och pa annat sétt verka
for lika réttigheter och mojligheter oavsett kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och
alder. Nytt i lagen ar ocksa anvisningar for hur arbetet ska genomforas, vilket resulterade i att
elevradet under lasaret 2018/2019 var med och formulerade fragorna till likabehandlings-
enkaten. Den senaste likabehandlingsplanen finns att lasa pa var hemsida, whgy.se.

21



SYV - studie-och yrkesvagledning

Till skolan &r en extern studie- och yrkesvégledare knuten, som eleverna kan traffa
individuellt efter Gverenskommelse. SYV:en besoker skolan ndgon gang per manad. I borjan
av gymnasieutbildningen ordnas enskilda samtal med alla elever i arskurs 1 dar en
kartlaggning av elevens framtidsplaner gors. Dessutom ansvarar SYV:en for information till
eleverna i alla arskurser samt deras vardnadshavare, vilken framst formedlas vid
foraldramdten. Det gors aven besok i klasserna under skoltid. For eleverna i arskurs 3
arrangeras individuella moten infor eventuell ansdkan till hogskola/universitet.

Eleverna uttrycker en stor belatenhet med det studie- och yrkesvégledande arbete som

bedrivs. Det &r manga som &r intresserade av vagledning, bade nar det géller fragor om
gymnasietiden och om eftergymnasiala studier och olika arbetsmojligheter. Intresset for de
olika studiebes6ken som vi gor pa bland annat Uppsala universitet och Gavle Hogskola brukar
ocksa vara stort. | december 2018 anstalldes en ny skoladministrator med SYV-kompetens
som under varterminen 2019 utférde vissa studievagledaruppgifter. Fran och med hasten 2019
kommer skoladministratoren vara ansvarig for all SYV-verksamhet pa skolan och finnas
tillganglig for eleverna pa plats.

Elevnarvaro

Siffrorna for narvaron bland eleverna fran 2014 och fram till lasaret 2018/2019 har visat pa en
tydlig, positiv trend: 2014 lag narvaronivan pa 85%, 2015/2016 hade den okat till 87,2% och
siffrorna for lasaret 2016/2017 visade en niva pa 89,7%. Under lasaret 2017/2018 nadde
narvaron upp till 90,4%! Nagot 6verraskande brots den positiva trenden med siffrorna for
2018/2019 — plotsligt hade narvaron sjunkit till 88,8%, en i och for sig liten, men anda reell
sankning. FOr oss som arbetar pa skolan togs resultatet emot med viss forvaning, da vi har
kanslan av att det genomgripande arbetet med att 6ka narvaron gett resultat pa flera plan.

Narvaro
2014 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

85% 87,2% 89,7% 90,4% 88,8%

Wilhelm Haglunds gymnasium har som mal att na en narvaroniva pa minst 95%. De senaste
arens utveckling har tydligt gatt at ratt hall, och toleransen for franvaro har tydligt minskat
hos de allra flesta av eleverna och bland personalen. Anda 4r bade den anmélda och den
oanmalda franvaron for hdg enligt vart 95%-mal.

Hostterminen 2016 inforde skolan regeln att det &r obligatoriskt for alla elever som &r
franvarande att varje morgon ringa och prata med sin mentor, férutom att géra en anmalan till
skolans digitala narvarosystem. Férhoppningen var att en personlig kontakt med mentorn
skulle minska risken for skolk, alltsa minska den ogiltiga franvaron. Den allménna
uppfattningen i kollegiet ar att atgarden har paverkat narvaron positivt och rutinen med att
eleven ska ringa kommer att fortsétta, da den anses framja mentorernas 6verblick, samt gynna
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kontakten mellan mentor och mentorselever. Férutom rutinen med telefonsamtal, kopplas
alltid skolskoterskan in om en elev har upprepad franvaro.

Trots ett systematiskt arbete for att minska franvaron och en uppfattning pa skolan om att vara
elever idag skolkar mindre, sa sjonk alltsa den totala narvaron for lasaret 2018/2019 jamfort
med tidigare. Vid en ndrmare granskning av nérvarostatistiken kan man géra féljande
reflektioner: de siffror vi utgar fran omfattar bade den anméalda och den oanmalda franvaron.
Om vi bara ser till oanmald franvaro 2018/2019 ligger narvaron pa 98,7%, en betydligt battre
siffra. Problemet med att gora en sadan uppdelning ar dock att all anmald franvaro inte ar en
giltig sadan. Nér eleven fyller 18 ar kan han eller hon sjélv anmaéla sig franvarande, utan att
ange orsak. En anmald franvaro kan alltsa betyda influensa eller tandlakarbesok, men ocksa
skolk. Pa grund av den osékerheten kanns det mer relevant att redovisa all franvaro, trots att
en stor del av den anmalda franvaron mycket vél kan vara motiverad.

Franvaron ar ocksa mycket ojamnt fordelad bland eleverna, da nagra fa elever star for en
oproportionellt stor andel av franvaron. Om man till exempel tar ut tva elever ur varje klass
som &r borta ganska mycket, sd héjs den totala narvaroprocenten betydligt. Det faktum att
Wilhelm Haglunds gymnasium &r en forhallandevis liten skola med fa elever gor naturligtvis
ocksa att varje elev paverkar statistiken mer an en elev pa en storre skola. Att nagra fa elever
har en forhallandevis hog franvaroniva ar naturligtvis inget litet problem, men de insatser som
krdvs &r av ett annat slag &n om skolan skulle ha ett generellt, storre problem.

Arbetet med att nd 95% narvaro kommer att fortsatta, med riktade individuella insatser for de
som behdver det mest och med metoder som géller den generella narvaron for alla. Vi tampas
fortfarande med att elever inte antar erbjudandet om att lasa utokade kurser, varken i
verkstadsamnen eller kurser som ger mojlighet till utékad behdrighet, vilket gor att de far mer
individuell studietid, det vill siga “haltimmar” i schemat, istéllet fér schemalagd
undervisning. For vissa elever blir ansvaret for sjalvstandiga studier pa egen hand for stort,
vilket gor att de avviker fran skolan. Har gér mentorerna idag en insats genom att diskutera
med sina elever utifran den individuella studieplanen och det befintliga schemat, for att skapa
en sa gynnsam inlarningssituation som majligt.

Elevradets berattelse

Elevradet pA WHG bestar av tio representanter fran arkurserna 1, 2 och 3 som traffas var
tredje vecka. Elevradet ansvarar bland annat for dekorationer, upptradanden och
underhallning vid skolavslutningarna till jul och sommar, samt vid studenten. I elevradet
diskuteras ocksa fragor som medlemmarna fatt i uppdrag av sina klasskamrater att lyfta eller
problem som uppmarksammas av elevradet sjalvt. Det kan till exempel vara fragor som ror
schemat, trivsel eller forslag till aktiviteter pa friluftsdagar. Under hostterminen 2018 delades
ordforandeskapet mellan Erika Andersson och Elin Bennbom fran WH17 och under
varterminen 2019 fortsatte Elin som ensam ordférande. Fran elevradets sida framfordes
dnskemal om en forbattrad kommunikation mellan oss sjalva och skolans ledning, till
exempel nér det géller planering av aktiviteter.
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Hostterminen 2018

Terminen borjade med att elevradet presenterade sig for den nya ettan (WH18) och
informerade om vad vi gor, vilka vi ar och bad dem stélla upp och engagera sig i elevradet.
Bland de forandringar som elevradet medverkade till var att fa skolan att kopa in nya
pingisracketar till klasserna. Under nagra moten deltog ocksa nagon av WHG:s larare, vilket
var uppskattat fran bada hall. Pepparkakshustavlingen pa julavslutningen blev en succé,
mycket populart bland bade elever och larare, dar elever fran de olika klasserna blandades och
fick bygga sina fantasifulla skapelser av pepparkaka.

Varterminen 2019

Arbetet med att omforma likabehandlingsenkaten tog mycket tid for elevradet, dar fragorna
omformulerades och minskade i antal. Friluftsdagen i Kungsberget var ett annat stort projekt
som genomfordes. Omkring 40 elever akte skidor, medan resten vandrade runt Gimodammen
och grillade korv. Elevradet har ocksa deltagit i moten med Bruksgymnasiets kokspersonal
och bland annat diskuterat hur matsvinnet ska minskas och hur maten ska kunna bli godare.
Till studenten skrevs ett tal som hélls av ordférande och sekreterare och vi delade ocksa ut
rosor till alla studenter. Pa skolavslutningen blev det hamburgergrillning och mingel, mycket
uppskattat av elever och personal.

Kunskapsresultat
Den genomsnittliga betygspoangen pa det Industritekniska programmet 2018 var pa riksniva

13,5 poang, en dkning jamfort med 2017 ars 13,4 och 2016 ars 13,3. For Teknikprogrammet
var siffrorna 14,4 (2018), 14,2 (2017) och 14,1 (2016).

For avgangseleverna pa Wilhelm Haglunds gymnasium lag genomsnittet ar 2018 pa 14,0
poang, ar 2017 pa 13,1, 2016 var genomsnittspoangen 15,0 poang och 2015 var den 14,5.
Siffrorna visar en svag uppgang jamfort med aret innan, men Gver aren har inga storre
forandringar skett. Sifforna for 2019 ars avgangsklass &r inte officiellt tillgdngliga annu.

Nar det galler Osthammars kommuns évriga gymnasieskolors resultat, var genomsnittet for
yrkesprogrammen pa det kommunala Bruksgymnasiet 12,7 poang ar 2018, en tillbakagang till
2015 ars niva. Avgangseleverna pa kommunala Forsmarks skola nadde en genomsnittspoang
pa 15,6 ar 2018, en kraftig forbattring fran tidigare ar. Pa Forsmarks skola laser eleverna
teknikprogrammet eller naturvetenskapsprogrammet, bada hogskoleférberedande.
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Kunskapsresultat kommunen utifran gymnasieexamen
(2500 poang)

2015 2016 2017 2018
Bruksgymnasiets 12,8 13,2 13,1 12,7
yrkesprogram
WHG 14,5 15,0 13,1 14,0
Forsmarks skola 15,0 14,0 14,0 15,6

Eleverna pa Wilhelm Haglunds har mojlighet att fran arskurs ett vélja mellan tva inriktningar:
paket 1 (yrkesforberedande) och paket 2 (studieférberedande). Resultatmassigt ligger paket 2-
eleverna pa en hogre niva an paket 1-eleverna.

Kunskapsresultat WHG*
2015 2016 2017 2018 2019
(WH12) (WH13) (WH14) (WH15) (WH16)
Paket 1 12,84 13,56 12,75 13,50 12,88
Paket 2 14,91 14,73 14,02 15,25 14,22

*) Baserat pa elevernas samtliga kurser

Det &r generellt svart att urskilja nagra tydliga tendenser kring kunskapsresultaten nar
elevernas samtliga kurser raknas samman, det vill sdga nar utrakningen baseras pa mer an

2 500 poang. Eleverna som laser paket 1 véaxlar mellan nagot lagre och nagot resultat
vartannat ar. Trenden att betygsnivan sjonk for paket 2-eleverna brots av 2018 ars resultat och
aven resultatet for 2019 innebar en viss upphamtning jamfort med 2017.

Narapa 100% av eleverna pa WHG tar studentexamen. Det goda examensresultatet beror till
stor del pa den flexibilitet varmed undervisning och individuell anpassning och individuellt
stdd bedrivs. For de elever som ligger i farozonen finns alltid en mangd alternativa Idsningar,
som mindre studiegrupper, forlangning av kurser, stod av specialpedagog och extrastdd av
undervisande larare.

Analys av kunskapsresultat

Den genomsnittliga betygspoangen pa det Industritekniska programmet 2018 var pa riksniva
13,5 podng, For avgangseleverna pa Wilhelm Haglunds gymnasium lag genomsnittet ar 2018
pa 14,0. Vart resultat forra aret lag alltsa en bit 6ver rikets.
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Varken nar man tittar pA WHG:s resultat utifran 2 500 poang eller 3 400 poéng gar det att se
nagon sarskilt tydlig trend. Nivaerna varierar fran ar till ar, nagra ars nedgang bryts oftast av
ett battre resultat och ett hogre resultat avléses av ett lagre. Sett till kommunen brukar vi ligga
pa en nagot hogre niva an Bruksgymnasiets yrkesprogram och pa en nagot lagre an Forsmarks
skolas niva. Uthildningen pa var skola bade attraherar elever som vill ga industriprogrammet
och borja jobba direkt efter gymnasiet och elever som vill satsa pa eftergymnasiala tekniska
hogskoleutbildningar for att exempelvis bli civilingenjorer. Blandningen av elever &r troligen
en forklaring till varfor vi oftast ligger mellan kommunens yrkesprogram och Forsmarks skola
vad géller kunskapsresultat.

Vad &r det da som gor att vi inte ligger hogre poangmassigt an vi gor idag? En faktor som
paverkar dr givetvis att en majoritet av vara elever laser betydligt fler poang an de géngse

2 500 och att var examensutgang darvidlag mer liknar Teknikprogrammets an
Industritekniska programmets. Att lasa fler kurser under samma tid 6kar givetvis belastningen
pa den enskilda eleven och gor det svarare att fokusera lika mycket pa varje enskild kurs.
Detta ar en forklaring som manga larare pa Wilhelm Haglunds gymnasium vittnar om.

Den ojamna konsfordelningen av skolans elever har med stor sannolikhet betydelse for
installningen till studier och darmed for kunskapsresultat. Saval nationellt som internationellt
lyckas flickor generellt battre i skolan. De arbetar hardare, har hogre betyg och utbildar sig
langre. Fenomenet dar pojkdominerade miljoer resulterar i en syn pa skolarbete och hoga
betyg som nagot negativt och icke statushojande, ar val kant. Att sa fa flickor laser pa
Wilhelm Haglunds gymnasium, vanligtvis tva till fyra stycken i varje klass, paverkar
sannolikt kunskapsresultaten negativt. Forutom att de individuella prestationerna inte blir lika
hdga och att medelbetygen foljaktligen sjunker, frodas ldttare vad som brukar kallas en “anti-
pluggmentalitet” — en attityd som innebdr att det inte ger hog status att lasa laxor och satsa pa
hdga betyg, och som har en bendgenhet att utvecklas i pojkdominerade skolmiljéer dar
eleverna har en bakgrund dar eftergymnasiala studier &r sallsynta. Dessa varderingar tillats da
dominera pa ett satt som skulle vara svart i en mer konsheterogen klassrumsmiljo.

Ytterligare en orsak ar att var skola inte tar in mer &n en klass per ar, max 32 elever, och var
betygsstatistik bygger alltid pa forhallandevis fa individer dar varje enskild person far stor
betydelse for resultatet. Samtidigt kan man ana att det laga antalet elever ocksa ar en del i
forklaringen till att vi inte ligger lagre. Farre elever per undervisande larare ger mer tid for
individuellt stod och anpassning bade for elever med behov av extra stéd och for elever som
har ambitionen att na langt inom sina damnen kunskaps- och betygsmassigt, vilket ar en
mojlighet som personalen pa Wilhelm Haglunds gymnasium i stor utstrackning utnyttjar.

Just lararnas tillganglighet ar nagot som eleverna sjélva ofta namner nar de ska beratta om
skolans verksamhet. Da lararna finns pa plats i skolan fran tidig morgon till sen eftermiddag
och kontinuerligt uppmuntrar eleverna att ta kontakt for rad, stod och hjalp aven utanfor
lektionstid, skapas ofta en néra relation mellan lararkollegiet och eleverna.
Kunskapsutvecklingen gynnas, den formativa responsen blir lattare att tillgodose och risken
for att elever i behov av mycket stod gloms bort minskar, menar lararna. Har spelar ocksa den
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betydande mangd extraundervisning som bedrivs av i princip alla larare en viktig roll, just for
att sakra att alla elever klarar minst E i de obligatoriska kurserna och dven om det kraver
forlangda kurser och undervisning i liten grupp utanfér ordinarie lektionstillfallen.

En annan forklaring till varfor WHG har goda kunskapsresultat jamfért med manga
yrkesprogram, kan vara att var skola och utbildning har en mycket tydlig koppling till
elevernas framtida arbetsgivare och manga kommer fran familjer dar en eller flera redan
jobbar pa Sandvik och pa sa satt har gett eleverna en inblick i och en positiv bild av det yrke
och de arbetsplatser de utbildar sig for. Om man daremot far uppfattningen att hdga betyg inte
har ndgon storre betydelse for hur stora méjligheter man har att fa arbete dar, paverkar det
givetvis motivationen att satsa pa hogre betyg.

Om man flyttar fokus till den enskilde eleven, sa spelar sjalvklart den egna ambitionsnivan en
viktig roll. For manga av eleverna ar till exempel steget till att skaffa sig allman
hdgskolebehdrighet eller sarskild hogskolebehorighet alltfor stort. Istéllet for att lasa fler
utékade kurser, som dven om de inte resulterar i sarskild behorighet ar ett stort steg pa vagen
mot den, ndjer de sig med minsta antal kurser for allmén hdgskolebehorighet. En utékad kurs
som inte genast resulterar i en behdrighet, utan endast ar ett steg i ratt riktning, ratas alltsa.

Om man jamfor avgangsklassen WH16 med den aret innan, WH15, kan man se en stor
skillnad just nar det géller utokandet av kurser. I genomsnitt har avgangsklassen for varen
2019 (WH16) last 2880 poang, medan avgangsklassen varen 2018 hade ett genomsnitt pa
3250 poéng. Antalet elever som laser hogskolebehdrighetskurser hade minskat med 31%.
Dessutom laste inga elever under varen 2019 kurser motsvarande 3400 poang eller mer. Aret
innan laste 42% av eleverna 3400 poang eller mer.

| en enkat som besvarades av samtliga 26 elever i WH16 svarade atta elever att anledningen
till att man utdkade var att kunna studera vidare antingen direkt efter gymnasiet eller senare.
Sju elever svarade att man gjorde det for att fa mer kunskaper och nio elever svarade att de
utokade for att fa extra poang. Alla elever utom tre ansag att informationen om kurserna hade
varit bra. En elev papekade att hen bara hade fatt reda pa om utokningar pa sitt
utvecklingssamtal. En annan elev tog upp att hen inte hade fatt reda pa vad som kréavdes for
de olika behdrigheterna till hdgskolan och universitetet.

Pa fragan om hur stodet fran skolan har varit infér valet av utokade kurser, tyckte alla utom
tva att de hade fatt bra stod, manga namnde sin mentor. En elev hade velat att skolan pushat”
mer att vélja utokade kurser. Alla elever var nojda med utbudet av kurser, men nagra elever
hade 6nskat att man kunde vélja matematik 5, biologi samt kurser om ekonomi och liknande.

Fyra elever svarade att det har varit mycket studier ("plugg”), men att det har fungerat bra
med utokade kurser. Nio elever papekade att utokningarna paverkat deras studiesituation
positivt, de sluppit sa kallad ”gratid” (haltimmar) i schemat. Helhetsintrycket &r att utékningar
ar positivt. | enkaten fanns ocksa fragan om huruvida eleven angrat sina val av utékade
kurser. Dar svarade fyra elever ja pa den fragan och en elev “kanske”. Anledningarna till att

27



man angrade sig var att kurserna var alldeles for tunga och jobbiga eller att man inte behévde
matematik 4 for att studera vidare. Man hade aven fatt fel information om kursen.

Till sist riktar vi fokus bort fran examensklassen WH16 och istéllet mot kurserna i matematik
och fysik i allménhet. Lararna som undervisar i dessa amnen uppfattar att &mneskunskaperna i
matematik generellt forsamrats med varje ny arskurs, vilket foranlett en slags forberedande
matematikkurs for att hantera situationen. Det ar framforallt kursen matematik 2c som
upplevs som svar for eleverna. Den framsta orsaken tros vara att kursen innehaller mycket ny
matematik i forhallande till kursen matematik 1a och att eleverna inte ar beredda pa de krav
kursen staller pa dem. Matematiska institutionen pa Wilhelm Haglunds gymnasium har
paborjat ett arbete med metodik riktat mot problemldsning, vilket man hoppas kommer att
stérka elevernas kunskaper och progression inom amnet.

Kurserna i fysik ar tunga for manga elever, vilket framfor allt bedéms bero pa att
problemldsningsformagan hos eleverna inte ar utvecklad sa langt som ar 6nskvart. Att
eleverna laser mer matematik nu an tidigare, innan kursen fysik 1a paborjas marks. Pa sa satt
laser eleverna kursen matematik 3c parallellt med fysik 1a, vilket har givit eleverna fler
verktyg och mer forstaelse att anvanda i fysikkursen. Manga av de problem som finns i
fysikkurserna delas med matematiken och att lata en och samma larare folja en grupp elever
genom hela gymnasiet ses som positivt. Undervisande larare kan anvanda bada kurserna for
att hantera problematik och det mojliggor en langsiktig planering for progression som stracker
sig Gver tre ar.

Nar man fragar eleverna sa sager de ofta att de inte har tillrackligt med tid att sétta sig in i
matematiken och naturvetenskapen. Detta beror till stor del beroende pa att de har
fullspackade scheman och inga eller sma mojligheter att soka hjalp av larare under skoldagar.
Det finns ocksa en vanligt forekommande forestallning om @mnena som svara eller omdjliga
att plugga in” och att bara elever som har talang kan bli duktiga. Dessa psykologiska hinder
tar valdigt mycket tid i ansprak for lararen att hantera och hindrar i viss man ocksa eleverna
fran att arbeta med det centrala innehallet och att utveckla kursernas férmagor.

Nationella prov och utfall slutbetyg
Antal elever pa skolan som helhet med hogre/lagre slutbetyg an resultat pa nationella proven.

Andel elever med Andel elever med

N lagre slutbetyg i % | hogre slutbetyg i %
Amne Antal elever
Engelska 43 23,3% 20,9%

(Riket 11,8 %) (Riket 17,5 %)
Svenska 39 5,1% 43,6%

(Riket 7,9 %) (Riket 34,1 %)
Matematik 51 0% 29,4%

(Riket 1,2 %) (Riket 26,7%)
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Analys av nationella prov och utfall betyg

Storst skillnad mellan slutbetygen for eleverna pa WHG och deras resultat pa de nationella
proven hittar man i kurserna i engelska och svenska. Diskrepansen mellan WHG och riket &r
storst nar det galler elever som fatt hogre betyg i svenska an betyget pa nationella provet och
nar det galler elever som fatt lagre betyg i engelska an resultatet de fick pa nationella provet.

| kurserna Engelska 5 och Engelska 6 har vissa elever med F pa nationella proven anda fatt ett
E i kursbetyg da de har visat sina kunskaper vid tidigare tillfalle i kursen. Vissa som har fatt E
pa nationella proven har anda fatt F i kursbetyg da de exempelvis fatt F pa skrivdelen och inte
heller har klarat nivan av skrivande tidigare i kursen. Flera av dem har heller inte lamnat in
tillrackligt med uppgifter for att utgora ett betygsunderlag. Néagra elever har fatt ett betygssteg
hogre eller lagre i kursbetyg jamfort med nationella proven da helhetsprestationen under
kursen tagits i beaktande.

Nér det galler Svenska 1 &r skillnaden liten, de flesta kursbetyg i ettans stimmer val 6verens
med elevens resultat pa nationella provet. Det stora glappet finner vi i kursen Svenska 3, dar
en del elever far hogre, och i enstaka fall lagre, kursbetyg an de fatt pa nationella provet. Den
framsta forklaringen vad galler de lagre betygen &r att en elev visserligen klarat nationella
provet, men helt enkelt inte ldamnat in sina uppgifter vilket gor att betygsunderlag saknas. Nar
eleven lamnat in tillrackligt antal uppgifter andras betyget till nagot av de godkéanda
betygsstegen.

De hogre betygen beror mycket pa de relativt precisa regler for vad som ger godkant eller inte
pa det skriftliga delprovet i Svenska 3. En elev som inte lyckas redovisa alla anvanda kéllor
till den promemoria som utgor skrivdelens uppgift pa ett korrekt satt, kan inte fa godkant aven
om innehall, struktur och sprak anses ligga pa godkand niva. Bedomaren ska da enligt
anvisningarna satta ett F pa en i dvrigt kanske vélskriven pm. Om eleven i fraga tidigare har
visat eller efterat visar lararen att den beharskar konsten att ange kallor pa ett korrekt satt, har
eleven natt minst kriterierna for ett E. | princip alla avvikelser mellan resultatet pa nationella
provet i Svenska 3 och det slutliga kurshetyget kan harroras till ovanstaende forklaring.

De nationella proven i svenska provar heller inte alla formagor och kunskaper som ska
bedémas infor betygssattning och proven testar ocksa muntlig och skriftlig formaga vid
endast ett tillfalle vardera. Ofta har eleverna till exempel redan uppnatt minst E i muntligt
framtradande langt innan de gor de nationella proven och ett misslyckat nationellt prov kan i
sa fall inte sanka betyget till ett F, &ven om resultatet pa nationella provet ska tas i sarskilt
beaktande vid betygssattning. Enligt kursupplagget pa WHG har eleverna ocksa langt fore
nationella provet tranat pa och examinerats i de krav som galler for skriftlig framstallning och
lararen har skaffat sig en ganska tydlig bild av elevens kunskaps- och prestationsniva, en pa
sikt sékrare, réttvisare och mer relevant grund for betygssattning.

| amnet matematik ar det 0 % av eleverna som fatt ett lagre slutbetyg an resultatet pa de
nationella proven. Detta kan till viss del forklaras genom den sé kallade ~’prepkurs” som finns
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i arskurs 1 déar cirka 20 timmar laggs ner for att forbereda eleverna infor kursen matematik 1.
Kurserna matematik 2 - 4 &r det generellt ett mindre antal elever som laser och
undervisningen har darmed en storre mojlighet att individanpassas och det ar lattare att ge
extra stod i undervisningen. Skillnaden mellan andel elever med hogre slutbetyg i matematik
an det betyg de fick pa nationella provet ar dessutom marginell.

Betygsfordelning

Fordelning av samtliga satta betyg under lasaret 2018/2019 jamfort med industritekniska
programmet — riket (WHG:s siffror inkluderar dven &mnena fysik och kemi, vilka egentligen
lases inom programmen Teknik och Natur och darfor inte ingar i rikets siffror).

Betyg Antal Andel i % Riket i %
A 93 11 5
B 92 11 10
C 236 27 20
D 180 21 22
E 216 25 39
F 39 5 4

Betygsfdrdelningen pa Wilhelm Haglunds gymnasium ligger mycket over rikets. 49% av
betygen som sattes pd Wilhelm Haglunds gymnasium var C, B eller A. Motsvarande siffra for
riket ar 35%. F, E eller D utgjorde 51% av de satta betygen pd WHG, medan samma siffra for
riket var 65 %. Den storsta skillnaden om man ser till enskilda betyg &r att antalet E:n

utgjorde 39% av betygen i riket, men bara 25 procent av betygen pa WHG.

Analys av betygsférdelning

Vid en forsta anblick kan skillnaden i betygsfordelning mellan Wilhelm Haglunds gymnasium
och de dvriga industritekniska programmen i riket te sig anmérkningsvard, men det finns ett
antal paverkansfaktorer som man bor ta i beaktande. WHG ér en liten skola med fa elever, dar
varje enskilt betyg far ett stort genomslag procentuellt i statistiken. En hog procentsats
motsvarar i de flesta fall inte ett stort antal betyg. Att skolan inte ar sa stor gor ocksa att
undervisningsgrupperna i manga kurser ar sma, vilket ger varje elev mycket mer tid med
lararen, an vid undervisning i stor klass. Aven vdra sé kallade “’prep-veckor”, nagra dagar
under hostlovet och pasklovet da elever som ligger efter med sina studier kan komma ikapp
och elever som vill satsa extra kan gora sa, paverkar betygsutfallet positivt. Framfor allt
omvandlas alltid en inte foraktlig mangd F-betyg till E eller hogre, da eleverna dels far
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mojlighet till mer individuell undervisning just under dessa dagar, dels far chansen att
examineras, gora omprov och arbeta klart inlamningsuppgifter.

Man bor ocksa ha i atanke att Wilhelm Haglunds gymnasium jamférs med andra renodlade
industritekniska program i riket. WHG &r emellertid ett industritekniskt program dér eleverna
har mojlighet att lasa in de kurser som motsvarar Teknikprogrammet, cirka 3 400 poéng
istallet for industritekniska programmets 2 500 poang, en mojlighet som inte alla, men manga
elever utnyttjar. Vi ar alltsa en skola som lockar, mycket forenklat, tva kategorier av elever:
de som é&r inriktade pa yrket industritekniker och tanker sig ett arbete direkt efter gymnasiet
och de som ser sig sjalva pa nagon av hogskolornas och universitetens tekniska utbildningar i
framtiden. Vissa av eleverna i den sist ndmnda kategorin drivs av en stark motivation att inte
bara klara de hogre gymnasiekurserna, utan dessutom fa ett bra betyg, ofta for att sékra att de
kommer in pa den 6nskade hogskoleutbildningen. Skolans litenhet och narhet mellan elever
och undervisande larare mojliggor ocksa ofta for dessa elever att fa stod till att na langt i sin
kunskapsinhamtning och som f6ljd darav na ett hogt betyg.

Vid en narmare analys av betygsresultaten i varje enskild kurs hittar vi olika
forklaringsmodeller. Har foljer ett urval:

Engelska 5 och 6

| engelska 5 och 6 ser vi generellt en ganska jamn spridning mellan alla betygssteg, ungefar 4
- 5 elever pa varje betyg i Engelska 5. Vad galler A-betyg sa ar det framst elever med hoga
forkunskaper som kunnat konvertera dessa till goda resultat. F-betyg gavs ut till elever som
inte skickat in nédvéandiga betygsgrundande uppgifter, orsaken var séllan avsaknad av
kunskaper. Situationen ser ungefar likadan ut i Engelska 6, dock med en hdgre koncentration
av elever pa D-C niva.

| Engelska 7 sa var bade E- och A-nivan dverrepresenterade. Detta beror troligtvis pa ett hogt
engagemang och talang fran elever som redan i tidigare kurser arbetat hart, medan andra var
ndjda med att helt enkelt klara kursen, och trots utvecklingspotential beslutade sig for att géra
minsta mojliga.

Matematik
Generellt & hoga betyg ovanliga inom matematiken. En majoritet av elevernas pendlar mellan

E och C och trenden &r att de hogre betygen alltmer sallan satts. | kursen Matematik 2c var
skillnaden mellan kursbetygen och resultaten pa nationella proven mycket stor — cirka 70% av
eleverna gick fran F pa nationella provet till ett E i slutbetyg. Undervisande larare plockade da
ut de sorters uppgifter som eleverna inte hade klarat och tranade pa just dessa moment under
en vecka. Sedan genomfordes ytterligare ett prov dar i princip alla elever lyckades I6sa denna
form av matematiska problem och eleverna hade darmed uppfyllt kriterierna for betyget E.

Mattelararna pa WHG tycker sig se nagra grundlaggande orsaker till att farre elever nar upp
till de hogre betygens krav: forkunskaperna eleverna har med sig fran grundskolan har blivit
samre, till exempel grundlaggande rakningstekniska fardigheter. Dessutom har formagan att
analysera, grundligt forsta och koppla samman begrepp, samt formaga att I6sa problem
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forsvagats. Aven resonemang, kommunikation, modellering och problemlosning har manga
elever svart med.

CAD och CAD/CAM

| kursen CAD 1 var betygen ratt hdga. 27 % fick A, 27% fick B, 19% fick C, 12% fick D och
15% fick E. Historiskt har det oftast sett ut pa samma sétt — eleverna pa Wilhelm Haglunds
gymnasium brukar na mycket hoga betyg i alla verkstadsamnen. Ytterligare ett exempel &r att
65% av eleverna som laste CAD/CAM fick betygen C, B eller A.

Ett forsok till analys av orsaken har inte gett nagra sakra svar. En tanke som framfors &r att
det pa grund av de mycket generella kriterierna dr nagot for latt att nd de hogre betygen. En
annan tanke ar att undervisningen haller sa pass hog kvalitet att, i kombination med skolans
valutrustade, moderna verkstad, elever lattare 1ar sig tillréackligt for att uppfylla de hogsta
betygens kriterier. Att praktiken pa Sandvik generellt haller en hog standard, kan ocksa tankas
ha en inverkan.

Ansvarig for verkstadsinstitutionen planerar infér nésta lasar att utoka samarbetet med
WHG:s systerskola Goranssonska skolan i Sandviken och eventuellt med ytterligare skolor
som erbjuder Industritekniska programmet. Tanken &r dels att jamfora hur betygsfordelningen
ser ut pa dessa skolor, dels att ha en diskussion kring hur man gor bedémningar i relation till
betygskriterierna i verkstadsdmnen.

Samhallskunskap, Historia och Religionskunskap

Spridningen ser ungefar likadan ut i alla dessa tre &mnen, dar tyngdpunkten ofta ligger pa
betyget E (omkring 40%). Nastan lika manga elever brukar uppna kriterierna for betyget C,
medan nagra enstaka far betyget A. F blir daremot nastan aldrig ett slutbetyg. De F som satts
beror ofta pa otillrackligt betygsunderlag, det vill séga att uppgifter inte lamnats in. Nar
uppgifterna val ar klara, blir det i nastan alla fall mojligt for undervisande larare att satta ett
godkant betyg. Den klass som lyckas bast just nu ar WH19. Eleverna i den klassen verkar ha
battre forkunskaper och ar kanske mer att lasa och skriva. Méanga svarar ganska utvecklat pa
fragorna pa proven, jamfort med de andra klasserna.

Elevernas kursutvarderingar

Gladjande nog nar 2018/2019-ars kursutvarderingar éver 5,00 pa en sexgradig skala vad
galler alla matta omraden. Resultatet visar att eleverna ar mest nojda med lararnas goda
amneskunskaper, 5,51 av 6,00 mojliga och lararnas formaga att behandla eleverna rattvist,
ocksa 5,50. Aven pastdendet “Liraren lyssnar pA mina synpunkter” far ett hogt varde — 5,40.
2017/2018 fick lararnas goda amneskunskaper 5,29, lararnas formaga att behandla eleverna
rattvist 5,29 och hur lararna lyssnar pa elevernas synpunkter 5,18 — en tydlig uppgang inom
dessa tre omraden. Den storsta forbattringen har skett med pastiendet “Jag har fétt tillricklig

information for att forsta hur jag ska na de kunskaper som de olika betygsnivaerna kraver” dar
aret 2017/2018 nadde 4,93 mot senaste arets 5,23.
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FRAGA 2017/2018 | 2018/2019

Lararen har goda &mneskunskaper 5,29 5,51
Lararen behandlar oss elever réttvist 5,29 5,50
Lararen lyssnar pa mina synpunkter 5,18 5,40
Jag har fatt tillracklig information for att forsta hur jag ska na de 4,93 5,23
kunskaper som de olika betygsnivaerna kraver

De arbetsformer vi har anvant i kursen har varit ett stod for min 5,04 5,20
inlarning

Kursen &r bra planerad 4,84 5,09

Lagst omdomen 2018/2019 fick pastaendena “Kursen ar bra planerad” (5,09) och ”De
arbetsformer vi har anvant i kursen har varit ett stéd for min inlarning” (5,20). Aven
foregaende lasar fick planeringen av kurserna ett jamforelsevis lagt betyg av eleverna (4,84).

Analys av kursutvarderingarna

Fran lasaret 2017/2018:s resultat kan man, precis som aret innan, se att eleverna ar ndjda med
lararnas sociala och &mnesmassiga kunskaper, medan de efterlyser forbattringar som géller
sjélva utévandet av undervisningen, till exempel i form av planering, val av metodik och
material.

Sedan nagot ar arbetar lararkollegiet pA WHG gemensamt for att mer systematiskt forbattra
den formativa bedomningen och bli skickligare pa att tydliggéra formagor, centralt innehall
och betygskriterier for eleverna. Att pastaendet Jag har fatt tillracklig information for att
forstd hur jag ska nd de kunskaper som de olika betygsnivéerna kriver” fatt ett sd markant
hogre varde, kan tas till intdkt for att arbetet med formativ respons har haft en positiv effekt

Det finns en ambition att mer systematisk och genomtankt aterkoppla elevernas svar pa
kursutvarderingarna till dem sjalva. Med hjalp av gemensamma planerade diskussionsfragor
ska lararna och annan personal ga ut i klasserna och diskutera utfallen pa enkaterna, lyssna till
fordjupade svar och darmed kunna samla in ett material for det fortsatta kvalitetsarbetet pa
skolan, bade pa individuell och gemensam niva. Framfor allt tidsbrist har hindrat oss fran att
genomfora det arbetet pa ett tillfredsstallande satt &nnu, men ambitionen finns absolut kvar.

Det pedagogiska arbetet

Under lasaret 2018/2019 fortsatte de stora amnesoverskridande samarbetsprojekteten att
genomforas. Syftet ar bland annat att introducera vara nya elever till det amnesoverskridande
arbetssatt som kommer att bli alltmer vanligt pa skolan och att arbeta enligt laroplanens mal
om att skolan ska ge eleverna mojlighet att fa 6verblick och se sammanhang i sin
kunskapsutveckling. Vi vill ocksa fordjupa elevernas kunskaper om begreppet hallbar
utveckling och FN:s SDG — Sustainable Development Goals, samt arbeta enligt l&roplanens
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mal om att eleverna ska skaffa sig ett personligt forhallningssétt till de dvergripande och
globala miljofragorna och hitta sétt att leva och arbeta for att skapa hallbar utveckling.

SDG-projekten under lasaret 2018 - 2019 var nagot kortare tidsmassigt an foregaende ar och
alla elever i WH17 och WH18, de klasser som deltog, fick en kortare utbildning i
projektarbete. WH18 besokte och intervjuade ménniskor som till exempel arbetar med
renhallning och atervinning i kommunen. Vissa genomforde undersokningar av WHG-
elevernas laskdrickande och andra aktiviteter kopplade till hallbar utveckling. Sina intervjuer
och undersokningar publicerade de pa en bloggsida knuten till projektet, dar aven inséandare
pa temat SDG fanns med.

Aven WH17, som genomfarde sitt projekt i januari 2019, kom ivég pa studiebesok. Varje
grupp utgick fran ett av FN:s globala mal och intervjuade personer pa Sandvik Coromant om
arbetet kring hallbar utveckling, jamstalldhetsfragor etc. WH17 publicerade ocksa sina
intervjuer pa en blogg, men tillverkade daven en modell av ett framtida Wilhelm Haglunds
gymnasium —”WHG 2119”. Dar bidrog varje grupp med forslag pa losningar pa de problem
som en framtida skola med verkstad kommer att behdva 16sa, sett till energiforsorjning,
avfallshantering, matproduktion etc. Efter projektet stod det klart att manga elever fordjupat
sina kunskaper och fatt en tydligare bild av hur Sandvik jobbar och vilken vikt Sandvik lagger
vid dessa fragor.

Inom verkstadsinstitutionen har en kontinuerlig diskussion forts kring hur verkstaden ska
kunna forbéattras och om hur det framtida behovet skulle kunna se ut. Renovering av
supportsvarvar har avslutats dar de tva sista nu ar klara. Den nya kursen materialkunskap har
pabdrjats sa att eleverna ska fa en djupare forstaelse for materialets betydelse i
bearbetningsprocessen. Fraskurserna genomgar storre forandringar i form av nya
utbildningsupplagg, évningar och uppgifter. Det dldre upplagget kandes foraldrat och
ineffektivt, medan det nya ska halla en rod trad genom elevernas tre ar. Det har ocksa
beslutats att ersatta Styr- och reglerkursen med en kurs om allman automation for att lattare
matcha vara agares behov med start lasaret 2020 - 2021.

APL-upplagget har andrats fran att vara kortare perioder varje termin till en langre period en
gang per lasar fran och med hostterminen 2019. Anledningarna & manga sa som kontinuitet i
ovrig utbildning pa skolan som tidigare fick langre uppehall. Hur detta faller ut aterstar att se,
utvérderingar kommer goras noggrant efter varje APL period.

Vart problem med rekrytering kvarstar. Kompetenta yrkeslarare ar extremt svara att rekrytera
och licensierade nastintill omajligt. Vi har haft ganska stor omsattning pa yrkeslarare med
personer fran industrin som lars upp till att vara larare. Ofta besitter dessa personer ovérderlig
verkstadskunskap och dr pa det sattet bra for skolan, men att laras upp till att ocksa vara larare
och mentor &r ett digert arbete som dessutom sjél tid av de etablerade yrkeslararna. Under
lasaret 2018 - 2019 har vi haft en operator som pa deltid kommer till oss och med hjalp av
etablerade yrkeslarare fungerat som stod i undervisningen i verkstadskurser.
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Ett satt att forsoka losa rekryteringsproblemet pa har varit att fa en kompetenskartlaggning, ett
behov vi i programradet tagit upp med vara &gare. | denna kartlaggning kan man lasa om
nuvarande och kommande behov av legitimerade medarbetare. Verkstadsinstitutionen har nu
ett digert arbete framfor sig att forsoka tillgodose dessa behov inom ramen av skolans
styrdokument. Diskussioner pagar ocksa i programradet om huruvida vi eventuellt skulle
kunna fa till en operatorspool/handledarpool som pa sikt kan hjalpa till i undervisningen pa
WHG. Med det menas en grupp Sandviksmedarbetare som ska kunna komma in pa skolan
kortare perioder och undervisa eller handleda i verkstadsamnen.

Sedan lasaret 2016/2017 traffas lararkollegiet regelbundet for att diskutera pedagogiska
fragor. Temat for varje mote, som leds av forsteldraren, bestams vissa ganger i forvag och
andra ganger pa plats utifran de behov som uttrycks av lararna. Fragor som har diskuterats
under dessa moten ar till exempel den roll som motivationen spelar for inlarningen och hur vi
individanpassar undervisningen efter den enskilda eleven. Vi har ocksa pabérjat ett mer
systematiskt arbete med att skapa gemensamma metoder for hur vi pa basta sétt ska ge
konstruktiv respons till eleverna, samt hur man pa ett sakert och rattvist satt bedomer
kunskaper och prestationer och sakerstaller ett underlag for betygsséattning.

Utvéardering av de utvecklingsomraden som prioriterades under
2018 - 2019

Under lasaret 2018/2019 fortsatte arbetet med att utveckla det vi kallar for sjalvledarskap. |
begreppet sjalvliedarskap ligger en tanke om att utveckla elevernas egen formaga till att ta
ansvar — for sina studier, sina val och for sina liv. Att ta konsekvenserna av sina egna
handlingar innebér ibland misslyckanden och bakslag, men att misslyckas, ha trakigt och
behova kdmpa ar naturliga delar av ett vuxenliv. For eleverna blir det deras forsta steg mot att
bli vuxna. Centrala fragor ar: Var gar gransen mellan tillrattaldggande och engagemang? Hur
lar vi dem att ta eget ansvar? Vilka kvaliteter ska de ha nar de gar ut om tre ar?

Sjalvledarskap bygger ocksa pa en god sjélvkansla. En elev som kanner sig trygg och tror pa
sig sjalv, kan vaga valja det okanda och utvecklande, istallet for att alltid ta den sékra och
valbekanta vagen. Eleven med hogre sjéalvkansla jobbar med sina svagheter och vagar
misslyckas, tar ansvar, provar nytt och stéller sig bland annat fragorna: Vem é&r jag och vem
vill jag bli?

Idag ar sjéalvledarskap som begrepp och innehall vl integrerat i personalens forhallningssatt
gentemot eleverna och i undervisning och mentorskap och utvecklingsarbetet inom detta
omradet maste betraktas som framgangsrikt, om &n ej pa nagot satt avslutat.

Ett amnesoverskridande arbetssatt som gynnar en helhetssyn pa kunskap ar ocksa ett omrade
som vi satsade pa att arbeta vidare med under lasaret 2018/2019. Ett val valt och val motiverat
amnesintegrerat arbetssatt gor att eleverna kan se ett sammanhang i sina studier, tillampa sin
kunskap och kompetens pa ett relevant satt i flera olika sammanhang, ger eleven mer kunskap
och skapar pa sikt en holistisk kunskapssyn. Att kunna generalisera sina kunskaper till olika
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omraden galler heller inte bara innehallet i olika kurser — formagor som att till exempel kunna
skriva bra ska ocksa upplevas som vardefullt genom hela skolgangen.

Har far man dra slutsatsen att den framsta vinsten med satsningen har varit den vana vid
arbetssattet som eleverna fatt. Att arbeta amnesoverskridande ar inte langre frammande for de
flesta pa skolan. For vissa elever har ocksa de friare forutsattningar som préglat projekten
inneburit mojligheter till att slappa loss kreativiteten, sjalv planera sitt arbete och ta storre
ansvar for kunskapsinhamtning och arbetsmetod, nagot som brukar kannas mycket
personlighetsutvecklande for de flesta. For en nagot for stor del av elevgruppen innebar dock
projektformen alltfor 16sa tyglar och medférde att de inte uppfyllde betygskriterier och inte
fullfoljde sina arbetsuppgifter, utan agnade tiden at annat &n skolarbete. For de eleverna
innebar projektarbetet forlorad tid som hade kunnat utnyttjas till mer styrd undervisning.

Under hostterminen 2018 inledde eleverna i WH18 en undersokning av sin egen personliga
paverkan pa miljon och tidigt pa varterminen 2019 startade borjade WH17 undersoka WHG:s
och Sandviks energianvandning och planering for en hallbar framtid, bada projekt i arbetet
med att utveckla ett forhallningssatt till hallbar utveckling bland elever och personal pa
skolan. Syftet med projekten, framfor allt vad géller WH18, uppnaddes enligt var mening i
ganska hog grad, det vill sdga en 6kad medvetenhet hos eleverna kring hur de egna
levnadsvanorna paverkar omvarlden utifran perspektivet hallbar utveckling. Efter projektet
stod det ocksa klart att manga elever i WH17 fordjupat sina kunskaper och fatt en tydligare
bild av hur Sandvik jobbar och vilken vikt Sandvik lagger vid dessa fragor. Aven andra
kunskaper som bada klasserna tillskansat sig, anser vi vara vardefulla. Att till exempel vaga
intervjua officiella personer som inte ar kanda for dem tidigare ar ocksa en viktig lardom.

Prioriterade utvecklingsomraden pa WHG

De utvecklingsomraden som ska prioriteras under lasaret 2019/2020 och dven pa langre sikt,
ar delvis desamma som tidigare, men nagra nya har tillkommit. Sjalvledarskap for elever och
personal ar centralt och avgdrande for att var skola och utbildning ska vara framgangsrik och
har under flera ar varit ett prioriterat utvecklingsomrade. Kollegiet har gemensamt formulerat
ett antal beteenden, egenskaper och attityder for att definiera vad vi menar med sjélvledarskap
hos eleverna och oss sjalva:

= Medvetenhet kring sin utbildning och inlarning (metakognition).

= Respekt for tid.

» Eleverna tar reda pa vad de missat vid franvaro.

= Planerar for studier, APL och fritid.

»  Framforhallning.

= Stiller fragor och ta hjalp.

= Tar ansvar for sina handlingar.

* Medvetenhet om hur ens handlingar paverkar andra.

= Tar ansvar for andra &n sig sjalv — gruppmedvetenhet/aktivt vara delaktig kollektivt.

» Vaga sta for sin asikt/Civilkurage.

» FOrmaga att prioritera.

= Tillampar strategier for problemldsning.
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= Sjalvinsikt — Studieteknik.
= Kritisk tankande/ifragasattande.
= Vdrdesatter kunskap.

Idag &r den allmanna uppfattningen pa Wilhelm Haglunds gymnasium att vi kommit langt i
vart arbete och att medvetenheten hos alla i personalen ar mycket hog kring detta omrade.
Sjalvledarskap som begrepp och innehall finns med i alla diskussioner kring pedagogisk
utveckling och genomsyrar bade arbetet med enskilda elevers utveckling och mentorsarbetet
med véra klasser. Aven nar vi i kollegiet diskuterar vara egna roller som medarbetare och
larare finns sjalvledarskapet med som en sjalvklar del. Av det har vi dragit slutsatsen att
sjalvledarskap kanske inte langre behover ses som ett prioriterat utvecklingsomrade, utan
snarare som ett numera integrerat forhallningssatt i det dagliga arbetet pa skolan. Den héga
medvetenheten om och det sjalvklara anvandandet av sjélvledarskap medfor ocksa en
progression i sig.

Ett amnesoverskridande arbetssatt som gynnar en helhetssyn pa kunskap ar ett annat omrade
som vi arbetar vidare med under lasaret 2019/2020, framst i form av samarbetsprojekt kring
FN:s globala mal kring hallbar utveckling. Ett val valt och val motiverat amnesintegrerat
arbetsséatt gor att eleverna kan se ett sammanhang i sina studier, tillampa sin kunskap och
kompetens pa ett relevant sétt i flera olika sammanhang, ger eleven merkunskap och skapar pa
sikt en holistisk kunskapssyn.

Hallbar utveckling kopplat till FN:s globala mal &r ett omrade som vi fortsatter att prioritera.
Enligt laroplanens ska eleverna skaffa sig ett personligt férhallningssatt till de dvergripande
och globala miljofragorna och de och vi ska hitta sétt att leva och arbeta for att skapa hallbar
utveckling. Fran och med i ar riktar Sandvik Coromant i Gimo hela sin verksamhet mot
hallbar produktion och leverne: Den grona fabriken. Foretagets langsiktiga héllbarhetsarbete
har givit oss pa skolan ett tydligare sammanhang och koppling till industrin med att jobba
med hallbar utveckling. Vi har inlett ett pilotprojekt som lagger grunden for Gron skola dar
vi, med laroplanens mal som utgangspunkt, arbetar efter samma metodik som Sandvik
Coromant i Gimo i Den grona fabriken.

Till sist har vi formulerat tvd “nygamla” mal inom omréden som vi anser bor utvecklas pa
skolan med start under lasaret 2019/2020. Det forsta handlar om att forbattra responsen till
eleverna, en slags formativ bedomning och aterkoppling. | centrum stér fragan: Hur kan vi for
eleverna tydliggora forvantningar, krav och resultat? Vi granskar amnesinnehall, centralt
innehall och betygskriterier i vara kurser, men lyfter ocksa fram betydelsen av
sjalvledarskapstanken i forhallande till utbildningen pa det industritekniska programmet,
praktiken pa arbetsplatser, den framtida yrkesrollen samt sjalvledarskap i forhallande till att
bli en vuxen medborgare i det framtida samhallet.

Fragor som vi kommer att behandla ror exempelvis hur man forbéattrar informationen infor
uppgifter och arbetsmoment och hur man foljer upp med respons efter inlamnade uppgifter
och genomférda arbetsmoment och prov. Hur gor man till exempel med kurser som stracker
sig Over ett ar, tre ar eller fem dagar? Andra fragor ror responsen efter slutférda kurser, som
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varfor eleven till slut fick ett visst betyg pa kursen och vad eleven kan ta med sig och utveckla
till nésta kurs/en ny kurs.

Det andra “nygamla” malet beror arbetsro. Forskningen séger entydigt att arbetsro ar en
forutsattning for att elever ska kunna ta till sig kunskap, kunna arbeta under lektioner och fa
mojligheten att utvecklas. Det galler sarskilt de barn och ungdomar som kampar med
neuropsykiatriska funktionshinder och alltsa redan fran borjan har storre svarigheter med
fokus och koncentration 4n manga andra har. | en dalig, stokig arbetsmiljo ckar ocksa risken
for mobbning och otrevligt upptradande. P& Wilhelm Haglunds gymnasium har vi
forhallandevis sma problem med arbetsron, dven om vissa klasser uppvisar mer tendenser till
storande beteenden och oserids installning till studierna &n andra. Det hindrar inte var
ambition att forsoka arbeta med gemensamma strategier i férebyggande syfte.

De fragor som vi kommer att koncentrera oss pa ror fem omraden:
= Studie- och arbetsmetoder
Hur uppfattar eleven malet med det som ska ldras in och visas upp? Hur forandrar vi
ofruktbara studie- och arbetsmetoder?
=  Grundlighet
Hur premierar vi grundlighet/noggrannhet istéllet for snabbhet/ytlighet?
=  Medvetenhet/Hansyn
Hur paverkar elevens uppforande studiesituationen for sig sjalv och omgivningen?
= Metakognition
Hur kan eleven utveckla kunskap om sitt eget och andras larande?
= Social respons
Hur uppfattas elevens beteende av omvarlden? Vilket intryck gér hen pa andra manniskor?

Formativ respons och arbetsro ar omraden som Wilhelm Haglunds gymnasium givetvis alltid
arbetar med att utveckla, men under nagra ar framat ar alltsa tanken att vi, precis som har skett
med begreppet sjalvledarskap, gemensamt ska 6ka medvetenheten sa mycket att tankesatten
och attityderna blir en sjalvklar del av var vardag och pa ett naturligt satt finns med i vart
forhallningssatt till arbetet pa skolan.
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