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Plan mot krankande behandling och diskriminering samt
Likabehandlingsplan

Vardegrund och vision

Wilhelm Haglund gymnasiums ménniskosyn vilar pd humanistisk grund dér vi betonar respekten
for ménniskor och deras lika virde. Genom att sjdlva vara forebilder fostrar vi eleverna till att bli
trygga, toleranta och ansvarstagande individer med forstéelse for andra manniskor.

Demokratiska vérderingar ska utgoéra grunden for all verksamhet pé gymnasiet. Skolans miljo skall
vara trygg och alla elever ska behandlas likvardigt. PA WHG skall personal och elever kunna kdnna
sig trygga och respekterade. Vi ska vara en skola dér vi bryr oss om varandra och tar hand om
varandras vélbefinnande. Skolan skall darfor bedriva ett aktivt arbete for att forhindra och motverka
alla former av krinkande behandling.

Skolan arbetar pé olika sétt for att halla virdegrundens budskap levande under hela
studietiden, fran kick-off i ak 1 till avslutning i &k 3. I véra regler p4 Wilhelm Haglunds
gymnasium, som personal och elever gemensamt arbetat fram, betonas att uppfoérande,
kldder, smycken etc. som visar pd fortryckande asikter eller kan uppfattas som
kridnkande inte ar tillatna pa skolan.

Likabehandling &r en viktig forutsittning for vi ska nd hog kvalitet pd utbildningarna pa skolan.

Visionen for vart arbete ar att:

e Ingen elev eller personal pa skolan ska utséttas for krankande behandling, for trakasserier eller
sexuella trakasserier.

e Elever som soker till utbildningen ska ha samma chanser vid antagning. Under véar utbildning
ska de ha samma mojlighet att ldra sig och utvecklas oavsett kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion, sexuell laggning och funktionsnedsittningar.

e Alla elevers kunskaper och erfarenheter tas tillvara for att bidra till utveckling och kreativitet.

Bakgrund
Likabehandlingsarbetet regleras i tvd styrdokument:
v Diskrimineringslagen (2008:567)
v" Skollagen (2010:800 kap 6 Atgirder mot krinkande behandling)

Enligt diskrimineringslagen och skollagen ska varje skola uppritta en plan mot kridnkande
behandling och diskriminering samt en likabehandlingsplan (se avsnittet om Lagstiftning).
Planerna ska beskriva hur skolan arbetar for att fraimja trygghet och respekt, allas lika virde samt
hur vi aktivt arbetar for att motverka krankningar, diskriminering och trakasserier. Skolan ska édven
redovisa dtgéirder, uppfoljning och utvérdering av aktiviteterna.

Ansvarsfordelning

All personal pé skolan har ett gemensamt ansvar for att var virdegrund efterfoljs och att vér vision
for likabehandlingsarbetet uppfylls. Vi har alla skyldighet att ingripa och forhindra upptrddande
som visar pa motsatsen. Som vuxen pa skolan &r det extra viktigt att vara en god forebild i dessa
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frdgor. Den som anméler att man blivit krankt eller mobbad, eller att skolan inte lever upp till
kraven i ndimnda lagar, ska sjdlvklart inte utséttas for ndgon typ av repressalier.

Sa hdr arbetar vi

Alla vuxna dr goda forebilder

Alla tilltalar varandra pé ett vinligt och respektfullt sétt

Vi visar respekt for alla medménniskor

Vi ger varandra positiv forstiarkning

Vi lyssnar pd varandra och &r lyhorda for varandras synpunkter och idéer

Vi végar se och reagera omedelbart vid upptickt av krdnkande behandling eller
diskriminering

Vi deltar aktivt i elevernas aktiviteter och dr vaksamma pé elever som inte deltar
e Viutformar en trygg och sdker arbetsmiljo savél inomhus som utomhus

e Alla medarbetares forhallningssitt préglas av gemensamma riktlinjer och rutiner

Rektor

Rektor har det yttersta ansvaret for att denna plan upprittas, efterlevs samt att planen revideras
arligen. Rektor ansvarar dven for att all personal utbildas kontinuerligt for att aktivt kunna arbeta
mot kréankningar och diskriminering. Héndelser och incidenter rapporteras till rektor, som &ar
skyldig att utreda vad som hant och i forekommande fall vidta atgirder for att forhindra fortsatta
trakasserier och krankningar. Rektor rapporterar héndelser som handlar om krankningar till
huvudman.

Bitrddande rektor

Bitradande rektor har ett gemensamt ansvar tillsammans med rektor att sdkerstilla att denna plan
upprittas, efterlevs och arligen revideras. Bitrddande rektor reviderar planen tillsammans med
EHT-gruppen, elevradet och elevskyddsombuden.

Elevhdlsoteam (EHT)

Skolans elevhélsoteam ska fungera som ett stod for larare och personal i arbetet med att
motverka och hantera olika situationer dér krinkande behandling forekommer. De som
ingér 1 skolans elevhélsoteam é&r foljande:

v' Skolskéterska (som har mottagning pa skolan)
Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska
Kurator

Rektor

Bitr. rektor

AN NEEN

Skolpsykolog
v’ Specialpedagog
Personal
All personal péd skolan &r skyldiga att folja denna plan, folja skolans regler och agera utifran

Sandvik AB:s kdrnviarden. Personalen ser till att atgirder vidtas dé trakasserier eller krinkande

5



behandling misstdnks, anméls eller upptidcks, i enlighet med handlingsplanen. Alla lirare
undervisar och sdtter betyg pd ett sddant sitt att ingen elev diskrimineras utifrdn ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Elev
Alla elever pé skolan &r skyldiga att folja skolans regler, agera utifrdan Sandvik AB:s kdrnvérden
samt efter denna plan.

Viardnadshavare

Skola och hem tar gemensamt avstand frdn krinkande behandling och diskriminering och tar ett
gemensamt ansvar for att hélla god uppsikt inom och utanfor skolan. Detta har en positiv inverkan
pa eleverna vilket paverkar gruppen och verksamheten som helhet.

Vara definitioner

Mobbning och krinkande behandling dr ndr ndgon person, frin en eller flera 1 sin omgivning, blir
utsatt for handlingar som &r negativa. Det dr den utsatta personens upplevelser som ér det viktiga i
detta sammanhang och som har betydelse for vilka atgérder som ska vidtas.

Exempel péd negativa handlingar &r:

Fysiska 6vergrepp

Verbala 6vergrepp som t ex elaka ord, ryktesspridning, SMS, mail
Blickar, suckar, knuffar, utfrysning

Rasistiska yttranden - 1 sprak eller genom klédsel och symboler
Homofoba yttranden och trakasserier pa grund av sexuell liggning
Sexuella trakasserier

Religitsa trakasserier

Trakasserier pd grund av funktionsnedséttningar

Trakasserier pa grund av konsidentitet

Diskriminering
Diskriminering dr ndr nagon i skolan behandlar en elev sdmre &n andra och nér behandlingen har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,

etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 14ggning eller
alder.

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Direkt diskriminering innebér att en elev missgynnas
och att det har en direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Den indirekta
diskrimineringen sker nér en skola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssétt som verkar vara
neutralt, men som 1 praktiken missgynnar en elev pd ett sitt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i1 diskrimineringslagen som ett upptrddande som krinker en persons
virdighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det kan vara att ndgon
anvander sig av forljligande eller nedvéarderande uttryck.
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Kriankande behandling definieras i skollagen som ett upptrddande som kranker en elevs virdighet
men som inte har ndgot samband med diskrimineringsgrunderna. Det kan dven handla om sexuella
trakasserier, som exempelvis beroringar eller bilder som anspelar pa ndgot sexuellt. Det dr personen
som &r utsatt som avgor vad som dr krdnkande.

Krankningar via sociala medier och natmobbning

I och med 6kad tillgdnglighet och anvéindning av internet har ndtmobbning blivit allt vanligare och
ddrmed ett vixande problem. Det kan handla om kriankande kommentarer, foroldmpningar eller
hot via sms, e-post, Facebook, etc. Natmobbning kan ocksé ske via elaka inlédgg, fotomanipulation
och dédrefter spridning pé nétet.

Hur planen tas fram

EHT-gruppen/Elevradet/Elevskyddsombud

Nar skolan startar varje host inleder ocksa elevradet sitt arbete. Nya representanter frén ak 1
tillkommer och vid behov dven frdn dk 2 och 3. Elevradet bestir av elever fran varje klass.
Elevrddet far stod i sitt arbete av personal fran skolan. Under tidig host har gruppen en inledande
traff dir vi gar igenom syftet med likabehandlingsarbetet, utvirderar aktiviteter frin foregadende ar,
planerar genomforandet av likabehandlingsenkéten och informationen till klasserna, uppfoljning
och utvérdering.

Revision av skolans regler

Under varens skolkonferens gir vi igenom skolans regler, och eventuella synpunkter fran
eleverna sammanstills infor revideringen av skolans regler till kommande skolar.

Vid hostterminens start diskuterar personalen reglerna under en gymnasiekonferens, och far d&
mojlighet att 1dmna synpunkter. Slutligen beslutar rektor om de regler som ska gélla under det
aktuella skolaret.

Elevenkat

Eleverna besvarar en likabehandlingsenkét pa slutet av varterminen. Som utgdngspunkt for enkéten
har vi anvint oss av skollagen och diskrimineringslagen. Enkétresultatet analyseras av personal,
ledningsgrupp och elevradet. Enkétresultaten, fordndringar i lagstiftning och utvdrdering av
insatser och situationer frdn foregdende ar ligger till grund for likabehandlingsplanen for det
kommande ldséret.

Kartlaggning och nulagesanalys

Utvdrdering av foregaende ar

Nytt for detta 1dsar var att enkdten gjordes om helt tillsammans med elevradsrepresentanter.

Det blev byte av elevridets ordforande tva ganger under ldsaret. Den gemensamma friluftsdagen
till Kungsberget dér alla skulle vara med blev dndrad till att man kunde utféra ndgon annan
friluftsaktivitet vid skolan, som exempelvis att simma eller géra en lidngre utflykt runt
Gimodammen.



Elevrddet pd Wilhelm Haglunds gymnasium har varit engagerade i diverse skolavslutningar pa
skolan. De har planerat julavslutning och skolavslutning for &k 1 och 2. Elevradet skrev och
framforde ett tal pa treornas student. De har ocksa fort fram elevers olika 6nskemal och synpunkter
under elevradsmoten. Sedan har elevraddet ocksd gatt igenom likabehandlingsplan och
likabehandlingsenkét och direfter kommit med eventuella synpunkter. Elevrddet har ocksa deltagit
1 Bruksgymnasiets matrdd och fort fram Wilhelm Haglunds Gymnasiums elevers dsikter angaende
lunchen i matsalen. Elevradet har ocksé varit med och planerat en friluftsdag for hela skolan.

Aktiviteter som blivit genomforda under foregaende ar ar:

- Kickoff pd Révsten for de nya eleverna 1 &k 1. Dagarnas syfte ar att skapa en
sammanhdllning och trygghet bland de nya eleverna samt att arbeta med skolans
viardegrund och Sandviks kdrnvirden.

- Foreldsningar samt tematisk hilsogruppsarbete for alla klasser med skolsk&terskan.

- Inspirationsforeldsning for all personal av kurator om ledarskap i1 klassrummet. (Det
omgjliga ledarskapet)

- Friluftsdag Kungsberget/skolan for alla elever och all personal

- Foreldsningar och workshops for all personal om arbetsmiljo.

Négot vi bor tinka pd 1 kommande planering dr att forsoka f4 det forebyggande arbetet att
genomsyra kursinnehall, friluftsdagar, studiebesok, etc. Detta for att vi ska uppleva att arbetet ar
ndgot som pagar dagligen och involverar hela skolan och all personal.

Eleverna deltog i en likabehandlingsenkét i maj manad 2019. De fick da svara pé frdgor som har
med olika former av diskriminering att gora. Som underlag till frigorna har de lagstiftade
diskrimineringsgrunderna anvénts. Det hér aret var svarsfrekvensen hogre én foregéende ar. 92 %
av eleverna svarade pa enkdten. En 0kning med 10%. Tre elever har upplevt att de blivit
diskriminerade under det hér ldsaret. Tva vid enstaka tillfdllen och en vid upprepade tillfdllen.

Krénkningar har forekommit utifrén foljande diskrimineringsgrunder:

Kon

Etnisk tillhorighet

Funktionsnedséttning

Annan form av krinkande behandling (tex ként sig utfryst)

De forslag som kom upp 1 enkéten pd hur skolan kan utveckla likabehandlingsarbetet &r:
e Mer personal 1 klassrummen vid helklassundervisning
e Fler klassoverskridande aktiviteter

Utoka gruppsamarbete

Gemensamma uppgifter

Mer information om hur man kan reagera vid krankningar

Ha fler genomgangar om likabehandlingsplanen



Forslag till atgarder

All personal och framforallt personalen 1 EHT-gruppen kan bli béttre pa att pdminna om skolans
likabehandlingsplan och repetera att den finns publicerad pa Schoolsoft, och i dokumentform pa
var informationstavla for likabehandling. Elevradet och EHT-gruppen kan ga ut 1 klasserna fler
ginger per termin och vi kan planera in likabehandlingsinslag pd exempelvis friluftsdagar och nér
vi startar host- och vértermin. Likabehandlingsfrdgorna och det forebyggande arbetet kan med
fordel forekomma i liten skala i olika kursmoment och i1 basgruppsarbetet med mentorerna.

En informationstavla om likabehandling kan séttas upp i korridoren, med brevldda dér eleverna
kan l&dmna in forslag mm.

Elevréddet vill ha en bittre kommunikation med lararkaren och ledningen pa skolan. Speciellt nér
de planerar olika event, till exempel friluftsdagen vt19. Skulle behdva vara ett méte med
ledningen/lérare for att undvika missforstind och fa en bra 6verenskommelse. Diskussioner
kring krankningar pé skolan och APL-platserna fors kontinuerligt i personalgruppen. Under vara
handledarutbildningar for APL-handledare tas dessa fragor upp.

Fortsatt likabehandlingsarbete
Resultaten fran enkidten har analyserats och redovisats for personal och elever. Fokusomraden for
laséret 19-20:

e Lirare och personal behdver fortsédtta markera och séga ifran nér vi hor elaka kommentarer.
e FElevhdlsoteamet fortsdtter planera for hélsofrdimjande aktiviteter, d&ven med temat
likabehandling.

Forbéttring av arbetsro pa lektionerna.

Projekt i FN:s 17 globala mal (SDG).

Sandvik Fair Play for all personal

Metoder for arbete med virdegrundsfragor 1 klassrummet

Utbildning for elever i Sandviks Fair Play. Aven foréldrar informeras pé fordldraméte.
Hélsosamtal med alla elever



Atgardsplan for 2019/2020
Utifran utfallet av kartldaggning och nuldgesanalys har vi beslutat om foljande atgirdsplan:

Mal AKktivitet Tidplan Ansvarig
Oka Workshops om Sandviks Augusti, kick- | Rektor, bitr. rektor,
medvetenhet karnvarden, skolans off och mentorer
vardegrund och "Planen mot mentorstid
krankande behandling och
trakasserier”.
Kartlaggning Genomfora April/Maj Rektor/Bitr. rektor
och enkidtundersokning. samt elevradet
nuldgesanalys
Oka Resultatrapportering fran Juni Bitr.rektor
medvetenhet likabehandlingsenkater till
personalgruppen
Oka Analyssamtal och aterkoppling | Juni Bitr.rektor
medvetenhet av enkiten med elevradet
Oka Foreldsare HT+VT Elevradet samt EHT
medvetenhet (tema valjs i samrad med
elevrepresentanterna utifran
enkdtresultaten)
Oka Genomfora diskussioner i Kontinuerligt | Mentorsgrupper.
medvetenhet mentorsgrupperna utifran EHT tar vid behov
behov. fram forslag pa
fragestallningar.
Forebygga Skolledare, skyddsombud, Arligen under | Bitr. rektor
risker personal och deltagare i Skyddskommi
Skyddskommittén undersoker | ttémodtena
om det finns risker for
diskriminering, repressalier
eller andra hinder for
individers lika rattigheter i
verksamheten. Upptackta
risker analyseras, atgarder
utarbetas och utvarderas.
Oka Grupputvecklingsévningar Kontinuerligt | Mentorer
samhorighet
Oka Gemensamma aktiviteter
samhorighet
¢ Gemensam skolstart HT Rektor, bitr. rektor,
mentorer, elevradet
e Gemensam skolstart VT
e Gemensam friluftsdag | VT
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Oka personalens
medvetenhet

Skolans regler revideras
arligen i samrad med
personalen via arbetslag,
gymnasiekonferens samt med
eleverna via elevrad och
skolkonferens. Diskussion
kring skolans regler och vart
forhallningssatt fors
kontinuerligt.

Kontinuerligt

Rektor/ Bitr. rektor

Oka personalens
medvetenhet

Fortsatt arbete med Sandviks
karnvarden och
uppforandekod.

Kontinuerligt

Rektor/ Bitr. rektor
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Arshjul 2019-2020

Julavslutning

Alla ak1 elever
ska ha haft

hélsosamtal med
elevhilsan

Elevhilsan
fortsdtter med
hélsosamtal
med ak1 elever
Utvecklingssam
tal alla klasser

O O

LASARET
19-20

Utvecklingssamtal
alla klasser

Likabehandlings
enkét
alla arskurser

~_

Elevhélsan paborjar
hilsosamtal med ak1
elever

Kick-off &kl
Mentorssamtal k1
Genomgang av
vardegrund,
likabehandlingsplan och
Sandviks vérdegrund och
kérnvérden for akl.
Genomgang av virdegrund
pa fordldramote.
Revidering
likabehandlingsplan
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Arbete med forankring av likabehandlingsplanen

Forsta veckan 1 arskurs 1 genom grupparbete med konkretisering av vad
virdegrunden innebdr i deltagarnas vardag pd skolan. Detta gors for att synliggora
frdgor och problem som tas upp 1 likabehandlingsplanen.

Forskning visar att aldersoverskridande aktiviteter framjar likabehandling. Pa William Haglunds
har vi en rad aldersoéverskridande aktiviteter. Vi har férelasare fran foretaget som foreldser inom
vardegrund, industri och arbetsmiljo. Varje tisdag har vi en timmes motion dar eleverna kan vilja
aktivitet tillsammans med sina kamrater och skolans larare eller personal.

P& mentorstid presenterar mentorerna likabehandlingsplanen for sina klasser.
Deltagarna far sedan komma med synpunkter pa planen och ge forslag pé vilka
frdgor som bor prioriteras under det kommande ldsaret. Detta gors for att
likabehandlingsplanen ska bli kdnd och for att deltagarna ska goras delaktiga i
arbetet med den.

WHG:s virdegrund och likabehandlingsplanen presenteras for vardnadshavare
pa hostens fordldraméte. Detta genomfors for att vardnadshavare ska bli
delaktiga i skolans arbete med likabehandling.

Resultatet av enkdten kommer att presenteras for deltagare och personal pé
mentorstid respektive personalméte.

En plan for det konkreta likabehandlingsarbetet gors upp utifrdn deltagarnas
synpunkter och enkdten. Planen kommer att innehélla fokusomraden for skolans
overgripande likabehandlingsarbete, eventuella sérskilda atgirder for enskilda
klasser och inriktning pé personalens kompetensutveckling.

Planen presenteras for deltagare och personal pd mentorstid respektive
personalmote, samt publiceras digitalt. Den finns d&ven uppsatt pd var
informationstavla om likabehandling.

Likabehandlingsplanen f6ljs upp och utvérderas av deltagare och personal 1
augusti. En enkdt om diskriminering och krinkande behandling kommer att
genomforas med alla deltagare i alla arskurser. Utfallet av utviarderingen och
enkdten kommer sedan att ligga till grund for det fortsatta
likabehandlingsarbetet.

Elevernas vilméende tas upp vid varje lararkonferens och dessa dger rum en
géng i veckan.

Elevrédet har vid alla sina moten en punkt dér elevernas vilmaende tas upp.

Styrelsen har vid alla sina méten en punkt déir elevernas vdlmaende tas upp.
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Konkret likabehandlingsarbete

Att forebygga och uppticka situationer
For att forebygga och uppticka situationer som kan utvecklas till krinkande handlingar anvénds
nedan beskrivna moten, samtal och tillfdllen

Klassrad, elevrdd, skolkonferenser (forebygga, uppticka)
Elevsamtal (forebygga, upptécka)

Enkdéter (forebygga, uppticka)

Utvecklingssamtal med deltagare (forebygga, upptécka)
Personalmdéten med fokus pd mentorskap (uppticka, forebygga)
Fordldramoten, fordldrakontakter (forebygga)

Klasskonferenser (forebygga och uppticka)

Elevskyddsombud (forebygga och upptécka)

Fokusomraden

Minska eventuella motséttningar mellan deltagare i arskurs 1 och deltagare i drskurs 2 och
3.

Fortlopande arbete med FN:s 17 globala méal (SDG).

Planerade aktiviteter med andra gymnasieskolor i kommunen f6r att minska
eventuella motsittningar.

Nya aktiviteter for alla deltagare pa skolan planeras och genomf6rs av personal.
Tjejernas och killarnas situation pé skolan, bade i1 skolans lokaler och pa APL.
Situationen for deltagare med annan etnisk bakgrund én svensk.

Situationen for deltagare med funktionshinder.

Om problem uppstar i1 en klass bryts undervisningen for sa kallad Fair Play-
dag for att omedelbart dtgirda problemet.

Utbilda handledare i det goda motet med eleven.

Utbilda handledare och lérare i interkulturell kommunikation, vilket innebér

kommunikation som sker mellan ménniskor med olika kulturell bakgrund.

Arbete i ordinarie undervisning

I val av laromedel och arbetsmetoder ska vi strdva efter ett tydligt
genusperspektiv, vilket stir inskrivet 1 samtliga lokala kursarbetsplaner 1
gruppens kurser.
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o [ religionskunskap ldaggs stor vikt pa att ge fordjupade kunskaper samt okad
forstielse for ménniskor med olika religioner och livsaskadningar. Fordomar och
stereotyper om religiosa grupper diskuteras.

e Ett viktigt syfte med WHG:s storre &mnesovergripande projekt i 8k 1, 2 och 3 ar
att tréna pa att arbeta i grupp. Lararna strévar efter att sdtta samman heterogena
grupper och varje deltagare far reflektera 6ver hur man sjélv fungerar i moéten
med andra deltagare och sin egen roll i gruppen.

Arbete infor och under arbetsplatsforlagda lirandet (APL)
e  WHG genomfor kontinuerliga utbildningar for handledare p4 APL-platserna.
Diér diskuteras exempelvis diskriminering, sprakbruk pa arbetsplatserna och
incidenter som kan intréiffa.

e Fore APL:n genomfors en lektion, dir deltagarna forbereds infor vad som kan
vinta dem ute pa arbetsplatsen. Risker, forvantningar och farhdgor diskuteras
med deltagarna, dven ur ett likabehandlingsperspektiv. Information ges om var
deltagaren kan vénda sig vid kridnkande behandling under APL:n.

e Arbetslivsintegratoren besoker tillsammans med mentorer deltagarna som &r
pa APL for ett kortare samtal om hur deltagaren upplever sin situation.

e Om en deltagare blir utsatt for krinkande behandling under sin APL hanteras
detta enligt uppréttade rutiner i forsta hand av Arbetslivsintegratdren och
deltagarens mentor. Om négon bryter mot APL-platsens regler (t.ex.
mangfaldspolicy eller lagar) kopplas ansvariga pd APL-platsen in.

Mentorsarbete

e Resultatet av enkéten om diskriminering och annan krinkande behandling behandlas pa
mentorstiden. Fragor att diskutera kan exempelvis vara: Vad upplever man som
krankande och vilken jargong &r inte acceptabel? Vad ska vi som vuxna i skolan tdnka pa?

Kompetensutveckling for personal
e Sandviks Fairplay-kurs

e Utvecklingsdagar om genusperspektiv

Kompetensutveckling for elever
e Kurs i likabehandlingsarbete for Elevridet

e Kurs for elevskyddsombuden
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Nir en elev anser sig krankt eller diskriminerad

Den elev som kdnner sig krankt pé skolan ska prata med ndgon vuxen pé skolan (mentor, larare,
rektor). Den vuxne som blir varse hindelsen/krankningen ansvarar fran och med da att fora drendet
vidare enligt nedanstdende rutiner. Blanketten som ska anvéndas heter "Anmdlan om krinkande
behandling” och finns pd SchoolSoft.

AKkuta atgarder vid hiandelse av krankande behandling eller diskriminering
1. Stdd den utsatta eleven.

Vid behov, se till att eleven har tillgang till ett tryggt rum.

Ta reda pd vad som har hént.

Lyssna aktivt.

Undvik motbeskyllningar.

kv

Nar elev anser sig krankt eller diskriminerad av annan elev

Alla nedanstdende punkter &r inte aktuella i alla drenden.

Punkterna 1-3 ska genomforas samma dag, senast dagen dirpa, som krinkningen kommit till en
vuxens kdnnedom.

All dokumentation som sker forvaras hos rektor.
1. Krinkning kommer till vuxens kiinnedom:
Den vuxne som upptécker/far vetskap om den kriankande behandlingen ska handla
skyndsamt. Géller drendet en elev som kénner sig krédnkt av vuxen ska rektor kontaktas
direkt, se rutiner nedan “nér elev kénner sig krinkt av personal”.
2. Kontakta berorda mentorer:
Den vuxne som fatt vetskap om héndelsen kontaktar mentorer till berdrda elever. Mentor-
/er dokumenterar inblandade parters upplevelser 1 mallen (bilaga 1).
Kontakta rektor
4. Kartliggning:
Rektor/Bitrddande rektor ansvarar for att en kartldggning blir gjord. I samband med
kartliggningen informeras inblandade elever om hur drendet ska behandlas.
De ska fa veta att huvudman blir informerad och att fordldrar (vid omyndig elev) kommer
att kontaktas.
- Prata med utsatt elev, skriv ner det som ségs och stdm av med utsatte eleven att
dokumentationen stimmer.
- Prata med elev som har krinkt en annan elev. Om flera elever ar inblandade, skall ett
enskilt samtal ske med var och en. Det skall skrivas ner vad som sigs, eleven skall ha
klart for sig vad skolan forvéntar sig for handlingar (t ex. ersitta det som eventuellt blivit
skadat, att elak kommentar tas bort pa ndgot forum, osv).
Elev/elever samt vuxna skriver under dokumentet som skrivits under samtalet, om vad de
kommit dverens om.
- De vuxna som gjort kartldggningen tar beslut om nér uppfoljning ska ske.
5. Forildrakontakt (i de fall dir det finns samtycke kontaktas dven foraldrar till
myndiga elever):
- Det hér har hint. Detta har vi gjort. Detta kommer vi gora.
- Kom 6verens om hur ni haller kontakten s lange som drendet &r aktuellt.
6. Kontakt med elevhilsan
Mentor ansvarar att kontakta elevhilsan

(98]
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7.

10.

1.

12.

Vid misstanke om brott:

Skolledningen ansvarar for att polisanmélan gors.

Informera huvudman:

Rektor ansvarar for att huvudman informeras.

Uppfoljning:

- De berorda eleverna kallas till enskilda uppf6ljningsméten.

- Dokumentera moétet, delge eleverna och stim av att det som stir stimmer.

- Ta beslut om ytterligare uppfoljningssamtal eller atgérder behdvs

Overlimna irende till mentor:

Arendet limnas dver till mentor som ansvarar for att ha uppfdljningssamtal med den
krinkta eleven, dven detta ska dokumenteras. Hur kiinns det? Ar det fortfarande problem?
Behover ytterligare atgirder sittas in?

Informera rektor:

Detta ska ske 1 samband eller i f6ljd av att 4rendet 1dmnas over till mentorn. Informera
rektor om héindelsen, vilka atgirder som gjorts hittills och vilka atgarder som éar
planerade.

Arendet avslutas nir krinkt elev kiinner sig n6jd med skolans hantering.

Nir elev anser sig krankt eller diskriminerad av personal

Skolledningen agerar i samverkan med mentor, eller annan ldmplig person. Rektor ansvarar for
att alla samtal dokumenteras. Enskilda samtal halls med personal och elev. Den aktuella
situationen utreds och en plan for tgarder ska goras. Rektor ansvarar for att omyndig elevs
fordldrar kontaktas for information om situationen. Rektor ansvarar for att ett uppfoljningsmote
planeras in for att se om dtgédrderna har gett resultat.

Vid akut situation kontaktar inblandad elev sin mentor eller annan personal pa skolan for
redogorelse av situationen

Rektor kontaktas

Rektor dokumenterar inblandade parters upplevelser med hjéilp av dokumentationsmallen
Vérdnadshavare till elev kontaktas av rektor.

Rektor gor en bedomning av hur vidare atgirder ska se ut.

Uppfdljning av rektor enligt fattade beslut.

Elevradet kan ocksa kontaktas av elev. De kontaktar sedan mentor eller rektor.
Aterkoppling ges.

Vid svéra situationer kan elevrddet kalla till krismote dé rektor och larare deltar.

Nir elev anser sig kriankt eller diskriminerad pa sin APL

Vid akut situation kontaktar inblandad elev arbetslivsintegratdren.

Rektor och platschef pa avdelning kontaktas.

Arbetslivsintegratoren dokumenterar enligt Sandviks mall och regler.

Rektor och mentor stottar eleven

Vérdnadshavare till omyndig elev kontaktas av arbetslivsintegratoren.

Arbete med att starka mentorer och personal i arbetet med véardegrundsfragor och elevhélsa
(utbildning, framtagande av 6vningar mm)
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Anmalan om krankande behandling och diskriminering

Wilhelm Haglund gymnasiums vardegrund vilar p& humanistisk grund dér vi betonar respekten for
maénniskor och dess lika varde. Ingen elev eller personal pa skolan ska utsattas for krankande
behandling.

En utbildningssamordnare ska vidta dtgarder for att forebygga och férhindra att elever och personal
utsatts for trakasserier som har samband med kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller sexuella trakasserier.

Med den har blanketten kan en elev, en forélder eller personal pd skolan anméla fall av kréankande
behandling mot elev (exempelvis mobbning, diskriminering, trakasserier).

Den utsatte eleven/personen Elevens klass | Elevens mentor Datum
Anmadlare (den som fyllt i Anmadlares Anmadlarens e-postadress
denna blankett) telefonnummer

Anmalan avser ett eller flera fall av:

|:| Mobbning |:| Krankande behandling |:| Diskriminering |:| Trakasserier

(se Skolverkets definitioner: Bilaga 1)

Person eller personer som utfort den krdankande behandlingen

Tidpunkt och plats nar krankningen dgde rum

Personer som sag vad som hdnde, utéver den utsatte

Beskrivning av hdndelse eller hdandelser

Ifylld blankett lamnas eller skickas till rektor Lena Marklund:

Wilhelm Haglunds gymnasium
Gimo Utbildnings AB
Gymnasievagen 2

747 40 Gimo

18



WHG:s vardegrund

For att gora WHG till en stimulerande motesplats dér alla med glddje kan utveckla sitt lirande

arbetar vi gemensamt for att frimja allas lika vérde och réttigheter
visar alla varandra hénsyn, tolerans och respekt

tillater vi aldrig nedsittande kommentarer eller uppforande

tar alla ansvar for sig sjdlva, varandra och WHG

motverkar vi alla former av krinkande behandling

ser vi olikheter som styrka

vi tilldter inte kldder och smycken som kan uppfattas krinkande

AN NN NN

CUSTOMER FOCUS INNOVATION FAIR PLAY PASSION TO WIN

Gimo den 26 augusti 2019
Lena Marklund Tiina Johans
Rektor Bitr. rektor
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Skolverkets allmanna rad

Arbete mot diskriminering och krdnkande behandling

Foljande definitioner och begrepp anvénds i de allménna rdden och ar bland annat hamtade frn
Diskrimineringslagen (2008:567), Skollagen (2010:800) och propositionen Ett starkare skydd mot
diskriminering (prop. 2007/08:95).

En person ér skyddad mot diskriminering utifrdn de 1 diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning och alder.

Direkt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn ndgon annan.
For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksd i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, s& kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse eller
ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev
av skdl som har samband med en viss diskrimineringsgrund, sévida inte bestimmelsen, kriteriet
eller forfaringssattet har ett beréttigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och mojligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrunderna. Det innebér dock inte alltid
att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebér ett handlande som kréanker ndgons vérdighet och som har samband med nédgon
av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier innebir ett handlande av sexuell natur som
krinker nagons vidrdighet. Sexuella trakasserier behdover inte ha samband med nigon av
diskrimineringsgrunderna. For att underlétta lasningen inryms 1 den hér skriften begreppet sexuella
trakasserier 1 begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte
identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel

eller pd annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg
eller annat liknande forhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begrénsningar av
en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har

uppstatt déarefter eller kan forvéntas uppsta.

Med sexuell laggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning.
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Med krinkande behandling menas ett upptrddande som utan att ha samband med ndgon
diskrimineringsgrund krénker ett barns eller en elevs vérdighet.

(Utdrag ur Skolverkets publikation fran 2014)
Lagstiftning

Diskrimineringslag (2008:567)

1 § Denna lag har till &ndamaél att motverka diskriminering och pé andra sétt frimja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller
alder. Lag (2014:958).

Kap.2 Utbildning

Malinriktat arbete

14 § En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen
(2010:800), utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434) eller utbildning som kan leda fram till
en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfiarda vissa examina ska inom ramen for
denna verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt frimja lika réittigheter och
mojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning eller sexuell

laggning.

Att forebygga och forhindra trakasserier

15 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta dtgarder for att forebygga och forhindra
att nagot barn eller ndgon elev eller student som deltar i eller soker till verksamheten utsétts for
trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning eller sexuell liggning eller for sexuella trakasserier. Lag (2014:958).

Likabehandlingsplan

16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppritta en plan med en oversikt Gver
de atgirder som behovs for att dels framja lika réttigheter och mdjligheter for de barn, elever eller
studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning eller sexuell ldggning, dels forebygga och forhindra
trakasserier som avses i 15 §. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgérder som
utbildningsanordnaren avser att paborja eller genomfora under det kommande aret.

En redovisning av hur de planerade atgérderna enligt forsta stycket har genomforts ska tas in 1
efterfoljande ars plan. Lag (2014:958).
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Kap. 3 Aktiva dtgdrder

1 § Aktiva dtgarder dr ett forebyggande och frdmjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat sétt verka for lika rittigheter och moéjligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder. Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgdrder

2 § Arbetet med aktiva atgérder innebér att bedriva ett forebyggande och frimjande arbete genom
att

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och mdjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéickta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och frimjande atgérder som skiligen kan krévas, och

4. folja upp och utvdrdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3 § Arbetet med aktiva dtgérder ska genomforas fortlopande.

Atgirder ska tidsplaneras och genomf&ras si snart som méjligt. Lag (2016:828).

Utbildning

Utbildningsanordnare

15 § Med utbildningsanordnare avses i detta kapitel den som bedriver

1. utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (2010:800),

2. utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434), eller

3. utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda
vissa examina. Lag (2016:828).

Utbildningsanordnarens arbete med aktiva dtgdrder

16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete med aktiva
atgérder pé det sétt som anges i 2 och 3 §§. Lag (2016:828).

17 § Arbetet med aktiva atgérder hos en utbildningsanordnare som avses i 15 § 2 och 3 ska
omfatta

1. antagnings- och rekryteringsforfarande,

. undervisningsformer och organisering av utbildningen,

. examinationer och beddmningar av studenternas prestationer,

. studiemilj6, och

. mgjligheter att forena studier med fordldraskap. Lag (2016:828).

[V NS I\
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18 § Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska f6lja upp och utvirdera de riktlinjer och rutiner som finns enligt forsta
stycket. Lag (2016:828).

Samverkan

19 § I arbetet med aktiva atgérder ska utbildningsanordnaren samverka med dem som deltar i
sadan utbildning som avses i 15 § och med anstéllda i verksamheten. Lag (2016:828).

Dokumentation

20 § Utbildningsanordnaren ska varje ar skriftligen dokumentera arbetet med aktiva atgérder
enligt 16 och 18 §§. For en sddan utbildningsanordnare som avses i 15 § 2 och 3 avser
dokumentationsskyldigheten de omrdden som anges i 17 §.

Dokumentationen ska innehalla

1. en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§,

2. en redogorelse for de atgérder som vidtas och planeras enligt 18 §, och

3. en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgérs. Lag (2016:828).

Ovrig lagtext
Lisning av lagen i sin helhet gér att gora pa riksdagens hemsida under Svensk
forfattningssamling, Diskrimineringslag (2008:567).
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