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1 Inledning

Demokratiska varderingar ska utgora grunden for all verksamhet pa gymnasiet. Skolans miljo
skall vara trygg och alla elever ska behandlas likvardigt. PA WHG skall personal och elever
kunna kéanna sig trygga och respekterade. Vi ska vara en skola dar vi bryr oss om varandra och tar
hand om varandras valbefinnande. Skolan skall darfor bedriva ett aktivt arbete for att forhindra
och motverka alla former av krankande behandling.

Det ar en lagstadgad rattighet for elever att inte bli diskriminerade eller krénkta.

Det ar mycket viktigt att personalen pa gymnasiet agerar mot diskriminering, trakasserier och an-
nan krankande behandling. Skolan arbetar pa olika satt for att halla vardegrundens budskap le-
vande under hela studietiden, fran kick-off i ak1 till avslutning i ak3.

1.1 Bakgrundslagar

Likabehandlingsarbetet regleras i tre styrdokument:

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Skollagen (2010:800 kap 6 Atgarder mot krankande behandling)

e Forordningen (2006:1 083) om barn och elevers deltagande i arbetet med planer mot dis-
kriminering och krénkande behandling.

Diskrimineringslagen

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och
mojligheter inom utbildningsomradet.

Fran och med den 1 januari 2017 géller nya regler om aktiva atgarder mot diskriminering

Fran skolverkets hemsida:
Arbetet med aktiva atgarder for att motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika réat-
tigheter och méjligheter ska omfatta diskrimineringsgrunderna

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell 1aggning

alder

Nytt ar ocksa en skyldighet att genomfora arbetet med aktiva atgarder enligt ett 6vergripande
ramverk.

Det har ocksa inforts en skyldighet att ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att for-
hindra trakasserier och sexuella trakasserier.



Kravet pa en likabehandlingsplan har ersatts med ett allmant krav pa skriftlig dokumentation.
Skollagen

Ur skollagen 1 kap 58: Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med grundldggande demo-
kratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets okréankbarhet, indivi-
dens frihet och integritet, alla méanniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manni-
skor. Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de méanskliga rattigheterna och aktivt
motverka alla former av krankande behandling. Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet.

Ur skollagen 6 kap:
18: Skyldighet att férebygga och forhindra krankande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsatts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en Gversikt 6ver de atgarder
som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen
ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas
under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomférts ska
tas in i efterféljande ars plan.

Forbud mot krankande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande behand-
ling.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kdnnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verk-
samheten ar skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt
utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de at-
garder som skéligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Foérordningen (2006:1 083) om barn och elevers deltagande i arbetet med planer mot dis-
kriminering och krdnkande behandling.

2 § En plan mot krankande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska upprattas, fol-
jas upp och ses dver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet som planen
galler for. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas
efter deras alder och mognad. Férordning (2016:1011).



1.2 Definition av krankningar
Med krénkningar och kréankande behandling avses foljande:

Att med ord, skrift, kroppssprak eller annan form av kommunikation uttrycka sig nedla-
tande om andra personer pa grund av deras etniska ursprung, sexuella laggning, kon, relig-
ion eller funktionshinder. Trakasserier och annan behandling som uppfattas som kréankande.

Krankande behandling kan vara:

e Fysisk —genom att till exempel bli utsatt for slag och knuffar

Verbal — genom att till exempel bli hotad eller kallad med kdnsnedsattande ord
Psykosocial — genom att till exempel bli utsatt for utfrysning och ryktesspridning
Text och bild — genom Klotter, brev och lappar, e-post, chatsidor, sms och mms

1.3 Mal med arbete och insatser

Om en situation uppstar dar personer upplever att de blir krankta &ar det priméara malet att krank-
ningarna omedelbart skall upphdra. Vidare ar malet dven att skolan i mojligaste man skall verka
for och hjélpa de inblandade att kunna ga vidare pa ett sétt sa att situationen inte ska beh6va upp-
sta igen.

1.4 Skyldigheter

Alla pa skolan, bade personal och elever, har skyldighet att omedelbart agera nar en krankande
handling uppfattas och meddela krankningen till sin mentor eller annan personal pa skolan.

1.5 Elevhalsoteam

Skolans elevhalsoteam ska fungera som ett stod for larare och personal i arbetet med att motverka
och hantera olika situationer dar krankande behandling férekommer. De som ingar i skolans elev-
halsoteam &r foljande:

Skolskdterska
Kurator

Rektor
Bitradande rektor



2 Oversikt 6ver WHG:s arbete med att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling

Nedan beskrivna tillvagagangssétt och metoder anvands for att fanga upp, motverka och for-
hindra situationer som kan utvecklas till krankande handlingar under skoltid i och utanfor klass-
rummet.

2.1 Att foérebygga och upptécka situationer

For att forebygga och upptacka situationer som kan utvecklas till krankande handlingar anvands
nedan beskrivna moten, samtal och tillfallen

Klassrad, elevrad, skolkonferenser (férebygga, uppticka)
Elevsamtal (forebygga, upptécka)

Enkater (forebygga, upptacka)

Utvecklingssamtal med deltagare (férebygga, upptécka)
Personalmoten med fokus pa mentorsskap (upptacka, forebygga)
Foraldramoten, foraldrakontakter (férebygga)

Klasskonferenser (férebygga och upptécka)

= Elevskyddsombud (férebygga och upptécka)

2.2 Arsoversikt av insatser for att framja allas lika varde pad WHG

For att starka och varna om WHG:s vardegrund (bilaga 1), arbetar vi aktivt under lasaret med
olika aktiviteter och insatser som skall verka for 6kad trygghet och acceptans samt motverka dis-
kriminering och krankande behandling. Vid lasarsstarten i arskurs 1 far alla elever genomgang av
skolans vardegrund och likabehandlingsplan, for arskurs 2 och 3 dgnas tid at vardegrunds- och
likabehandlingsarbete sa att dokumenten halls levande och aktuella. WHG:s ordningsregler &r ba-
serade pa skolans vardegrund.

Fokusomraden:
e FoOrbattring av arbetsro pa lektionerna
Projekt i FN:s 17 globala mal (SDG).
Sandvik Fairplay for personal
Metoder for arbete med véardegrundsfragor i klassrummet
Utbildning for elever i Sandviks Fairplay. Aven foraldrar informeras pé foraldramdote
Hélsosamtal med elever



. Gemensam studiedag personal
Julavslutning Arbete med att starka mentorer och perso-
nal i arbetet med vardegrundsfréagor och
elevhalsa (utbildning, framtagande av 6v-
ningar m.m) Fairplay

Utvecklingssamtal
Revidering likabe-
handlingsenkét till-
sammans med elev-
radet

Alla &kl elever
ska ha haft hal-
sosamtal med
elevhalsan

Elevhalsan fort-
séatter med hal-
sosamtal med
ak1 elever
Utvecklings-
samtal alla klas-
ser

O O

LASARET
17-18

\/

Apr

Genomgang av vérde-
grund pa foraldramote.
Revidering likabehand-
lingsplan

Elevhalsan paborjar hal-
sosamtal med ak1 ele-
ver

Likabehandlingsenkat alla
arskurser

Kick-offakl Studenten och avslutning for &k1 och 2
Mentorssamtal akl Gemensam studiedag personal
Genomgang av vérde-

grund, likabehandlingsplan

och Sandviks vardegrund

och karnvarden for ak1.



2.3 Arbete med och forankring av WHG:s likabehandlingsplan

e Forsta veckan i arskurs 1 genom grupparbete med konkretisering av vad vardegrunden
innebar i deltagarnas vardag pa skolan. Detta gors for att synliggora de fragor och pro-
blem som tas upp i likabehandlingsplanen.

e Pa mentorstid presenterar mentorerna likabehandlingsplanen for sina klasser. Delta-
garna far sedan komma med synpunkter pa planen och ge forslag pa vilka fragor som
bor prioriteras under det kommande lasaret. Detta gors for att likabehandlingsplanen
ska bli kand och for att deltagarna ska goras delaktiga i arbetet med den.

e WHG:s vardegrund och likabehandlingsplanen presenteras for vardnadshavare pa hos-
tens foraldramate. Detta genomfors for att vardnadshavare ska bli delaktiga i skolans
arbete med likabehandling.

e Resultatet av enkaten kommer att presenteras for deltagare och personal pa mentorstid
respektive personalmote.

e En plan for det konkreta likabehandlingsarbetet gérs upp utifran deltagarnas syn-
punkter och enkaten. Planen kommer att innehalla fokusomraden for skolans 6vergri-
pande likabehandlingsarbete, eventuella sarskilda atgarder for enskilda klasser och in-
riktning pa personalens kompetensutveckling. Planen star nedan under punkt 2.4.

e Planen presenteras for deltagare och personal pa mentorstid respektive personalmote,
samt publiceras digitalt.

e Likabehandlingsplanen foljs upp och utvéarderas av deltagare och personal i septem-
ber. En ny enkéat om diskriminering och krankande behandling kommer att genomfo-
ras med alla deltagare i alla arskurser. Utfallet av utvarderingen och enkéten kommer
sedan att ligga till grund for det fortsatta likabehandlingsarbetet.

e Elevernas valmaende tas upp vid varje lararkonferens och dessa dger rum en gang i
veckan.

e Elevradet har vid alla sina moten en punkt dar elevernas valmaende tas upp.

e Styrelsen har vid alla sina moten en punkt dar elevernas valmaende tas upp



2.4 Konkret likabehandlingsarbete

Fokusomraden

Arbete

Minska motsattningar mellan deltagare i arskurs 1 och deltagare i arskurs 2 och 3.
Fortlépande arbete med FN:s 17 globala mal (SDG).

Planerade aktiviteter med andra gymnasieskolor i kommunen for att minska motsatt-
ningar.

Nya aktiviteter for alla deltagare pa skolan planeras och genomfors av personal.
Tjejernas och killarnas situation pa skolan, bade i skolans lokaler och pa APL.
Situationen for deltagare med annan etnisk bakgrund &n svensk.

Situationen for deltagare med funktionshinder.

Dér det visas problem i klasserna bryts undervisningen for sk Fair Play dag for att
omedelbart atgéarda problemet.

Utbilda handledare i det goda métet med eleven.

Utbilda handledare och larare i interkulturell kommunikation.

i ordinarie undervisning

I val av laromedel och arbetsmetoder ska Sprak- och SO-gruppen strava efter ett tyd-
ligt genusperspektiv, vilket star inskrivet i samtliga lokala kursarbetsplaner i gruppens
kurser.

I religionskunskap laggs stor vikt pa att ge fordjupade kunskaper samt dkad forstaelse
for manniskor med olika religioner och livsaskadningar. Fordomar och stereotyper om
religiésa grupper diskuteras.

Ett viktigt syfte med WHG:s storre amnesovergripande projekt i ak 1, 2 och 3 ar att
trana pa att arbeta i grupp. Lérarna stravar efter att satta samman heterogena grupper
och varje deltagare far reflektera 6ver hur man sjalv fungerar i moten med andra delta-
gare och sin egen roll i gruppen.



Arbete infor och under arbetsplatsforlagda larandet (APL)

e WHG genomfor kontinuerliga utbildningar foér handledare pa APL-platserna. Dér dis-
kuteras exempelvis diskriminering, sprakbruk pa arbetsplatserna och incidenter som
kan intraffa.

e FOre APL:n genomfors en lektion, dér deltagarna forbereds infor vad som kan véanta
dem ute pa arbetsplatsen. Risker, forvantningar och farhagor diskuteras med delta-
garna, aven ur ett likabehandlingsperspektiv. Information ges om var deltagaren kan
vanda sig vid krankande behandling under APL:n.

e Arbetslivsintegratoren besoker tillsammans med mentorer deltagarna som ar pa APL
for ett kortare samtal om hur deltagaren upplever sin situation.

e Om en deltagare blir utsatt for krankande behandling under sin APL hanteras detta en-
ligt upprattade rutiner i forsta hand av Arbetslivsintegratdren och deltagarens mentor.

Om nagon bryter mot APL-platsens regler (t.ex. mangfaldspolicy eller lagar) kopplas
ansvariga pa APL-platsen in.

Mentorsarbete
e Resultatet av enkdten om diskriminering och annan krdnkande behandling behandlas
pa mentorstiden. Fragor att diskutera kan exempelvis vara: Vad upplever man som

krankande och vilken jargong &r inte acceptabel? VVad ska vi som vuxna i skolan tanka
pa?

Kompetensutveckling for personal
e Sandviks Fairplay kurs
e Liv-och Lust tillsammans med eleverna och skolskoterskan

e Utvecklingsdagar om genusperspektiv

Kompetensutveckling for elever
e Kurs i likabehandlingsarbete for Elevradet

e Kaurs for elevskyddsombud



3 Atgirder vid akuta situationer

3.1 Akuta situationer elev/elev

Vid en akut situation géller foljande rutiner:

= Mentor dokumenterar inblandade parters upplevelser med hjalp av
dokumentationsmallen (Bilaga 2).

» Vardnadshavare, samordnare, elevhalsa och rektor kontaktas av respektive mentor.

= Samordnare, elevhalsa och mentor gér en bedémning om ett atgardsprogram
behover uppréttas.

= Uppfdljning av mentor enligt fattade beslut.

= Aterkoppling ska ske mellan mentor och samordnare.

= Elevrédet kan ocksa kontaktas. De kontaktar mentor eller rektor. Aterkoppling ges.

= Vid svara situationer kan elevradet kalla till krismote da rektor, elevhélsa och larare del-
tar.

3.2 Akuta situationer personal/elev

» Vid akut situation kontaktar inblandad elev sin mentor eller annan personal pa skolan for
redogorelse av situationen.

= Rektor kontaktas.

= Rektor dokumenterar inblandade parters upplevelser med hjélp av dokumentationsmallen
(Bilaga 2).

= Vardnadshavare till elev kontaktas av rektor.

= Rektor gor en beddmning om hur vidare atgarder ska se ut.

= Uppfdljning av rektor enligt fattade beslut.

= Elevrédet kan ocksa kontaktas. De kontaktar mentor eller rektor. Aterkoppling ges.

= Vid svara situationer kan elevradet kalla till krismote da rektor och larare deltar.

3.3 Akuta situationer APL

= Vid akut situation kontaktar inblandad elev arbetslivsintegratoren.

» Rektor och platschef pa avdelning kontaktas.

= Arbetslivsintegratoren dokumenterar enligt Sandviks mall och regler.

= Rektor och mentor stottar eleven

» Vardnadshavare till omyndig elev kontaktas av arbetslivsintegratoren.

= Arbete med att starka mentorer och personal i arbetet med vardegrundsfragor och elev-
halsa (utbildning, framtagande av évningar m.m) Fairplay



4 Langsiktigt arbete vid WHG for att forebygga och
forhindra diskriminering och krankande behandling

Arlig kartlaggning utifrén vad utvarderingar och akuta utredningar visar om situationen pa skolan
och om beslutade atgarder.

4.1 Delaktighet och inflytande

Likabehandlingsplanen skall utvarderas en gang per lasar i september och omarbetas om behov
finns. Omarbetning av likabehandlingsplanen gors efter insamlade synpunkter och forslag som
kommit fram vid arlig utvardering. Utvardering av likabehandlingsplanen av deltagarna sker vid
mentorsmoten i helklass tillsammans med klassens mentorer samt av personalen vid personalmo-
ten vikta at mentorsarbete specifikt. Utvéardering sker ocksa av Elevradet. Likabehandlingsplanen
kommer att laggas ut pa skolans server och hemsida. Nasta revidering september 2019 efter spe-
ciell likabehandlingsenkat som genomfors varen 2019.

4.2 Ansvar

Ansvar for dokumentation i likabehandlingsarbetet har mentor. Ansvar for utredningar har rektor.

4.3 Kbvalitetssikring

Likabehandlingsplanen ska vara ett levande verktyg i det dagliga arbetet. Planen maste arligen
foljas upp och nya malsattningar och atgarder kan behdva formuleras. Rektor ansvarar for arlig
uppféljning och utvardering av likabehandlingsplanen.

4.4 Elevradets arbete och kommentarer

Vi i elevradet varnar om allas lika varde. For att ge de nya ettorna som borjar pa WHG varje ar en
sa bra start som majligt anordnas en kick-off for att lara kdnna varandra och starka klassens relat-
ion med varandra och med deras nya larare. En riktigt kul upplevelse som man tanker tillbaka pa
lange.

Elevradet ar 6ppen for alla elever pa skolan och vi varvar medlemmar aktivt i arskurserna. Vi ser
vara framsta uppgifter utover att framfora elevernas asikter till skolledningen att halla en god och
trevlig stamning pa skolan. Darfor ar vi i elevradet valdigt engagerade i skolavslutningar samt
vissa andra aktiviteter och dagar under aret. Ett exempel ar varan friluftsdag som brukar halla
rum varje mars som elevradet helt pa egen hand planerar. Nagra fragor elevradet fatt igenom den
senaste terminen ar de nya sofforna vi fatt kopa in samt att nu mera far man ga hem pa gratiden
om allt skolarbete &r klart.

Elevradet godkanner lasarets likabehandlingsplan. Elevradet 2018-12-17



5 Utvardering av arets likabehandling

Undersokningens syfte ar att kartlagga forekomsten av trakasserier och diskriminering.

Med diskriminering menas negativ och krankande behandling utifran kon, etnisk tillhérighet
(folkslag), religion eller trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder. Med kréankande
behandling menas ett upptradande som kranker en persons vérdighet.

58 deltagare svarade pa enkaten. | procent blir det 82% och ar en minskning med 7% jamfort med
forra aret.

Sammanstéallning:

Vid genomgang av enkatsvaren framkom vissa arbetsomraden vi vill fokusera pa. Nagra fatal ele-
ver tycker att de blir diskriminerade pga av sitt funktionshinder eftersom de far undervisning i an-
passade grupper. Vi maste bli battre pa att se till att eleverna vagar lyfta problemomraden och att
dessa dokumenteras och atgardas. Vi tyckte enkaten beskrev det positiva miljon pa skolan.

De flesta elever vill att skolan ska gora mer aktiviteter tillsammans.

BILAGA 1



WHG:S Vérdegrund

For att gora WHG till en stimulerande mdotesplats
dar alla med gladje kan utveckla sitt larande

e arbetar vi gemensamt for att framja allas lika varde
och rattigheter

¢ visar alla varandra hansyn, tolerans och respekt
e tar alla ansvar for sig sjalv, varandra och WHG
e motverkar vi alla former av krdnkande behandling

e ser vi olikheter som en styrka



BILAGA 2

Kriankande behandling — dokumentationsmall

Lamnas till Mentor

Elev:

Fornamn Efternamn, Klass

Elevens mentor:

Fornamn Efternamn

Samtal, beskriv situationen
Beskriv situationen

Atgard
Beskriv beslutade atgarder

Elev Ansvarig personal Datum

[ ] /Féraldrakontakt tagen, ev kommentar

[_] Uppfdljningsdatum, ev kommentar




