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Rektors férord

Detta ar Wilhelm Haglund gymnasiums (WHG:s) sjatte kvalitetsredovisning. | den hér
rapporten ligger fokus pa aktiviteter som hant pA WHG under lasaret 2015-2016.
Tillsammans med de foregaende rapporterna kan man folja kvalitetsarbetet over tid.
Redovisningen har atergatt fran kalenderar éver till lasar.

Wilhelm Haglunds Gymnasium bedriver det industritekniska programmet med inriktning
produkt och maskinteknik. Skolan startades 2007 av Sandvik och &gs idag av bade Sandvik
och Osthammars kommun. Agarférdelningen 4r 91 % Sandvik och 9 % Osthammars
kommun. Skolan &r resultatet av ett unikt samarbete mellan naringsliv och kommun.
Utbildningen har utformats i ndra samarbete med néringslivet for att motsvara industrins
framtida behov. Déarav har vara elever stora mojligheter att lasa utokade kurser. Var
utbildning har utformats for att passa bade praktiker och teoretiker.

Malet med WHG ér att vara ledande i larande och utveckling av industriella tekniska
utbildningar pa gymnasial niva i Sverige. Vi har mycket hdga ambitioner och vill ge vara
elever de basta mojligheter for vidare studier eller chans till direkt anstéllning efter gymnasiet.

Pa var skola jobbar vi mycket med att motverka mobbning och stérka elevernas kéansla av
trygghet och trivsel i skolan. Trygghetsundersokningen vi genomfor ar en del av detta
och den far genomgaende goda resultat. En bidragande orsak kan vara att det &r en liten
skola och med en familjar och ombonad miljo.

Vara examensresultat ligger hogre an riksgenomsnittet och det finns sakert manga
faktorer som paverkar. Tryggheten och gemenskapen &r en, men det finns andra saker
som gor att eleverna ar extra bra rustade for yrkesliv eller fortsatta studier. Vi har goda
kontakter utomlands, innefattande praktik inom Sandvik-koncernen. Praktik for sistadrs-
eleverna kan ske i manga av de lander dar Sandvik har dotterbolag, som exempelvis
Australien, USA, Indien, Kina, Japan - en vardefull erfarenhet som ger perspektiv pa
tillvaron for de flesta elever. Sandvik ordnar &ven med APL och sommarjobb.
Teknikcollege-certifieringen och den valutrustade och fina verkstaden gor att eleverna
aven pa hemmaplan, far en god grund att sta pa.

Vid skolinspektionens granskningar, har vi fatt goda vitsord och 6verlag klarat oss
mycket bra. Val planerade och etablerade rutiner och processer for verksamheten &r en
forutsattning for detta. En nyckel till framgang ar att vi lagger stor fokus pa att
individanpassa for vara elever och ger kontinuerligt stod. Lararna finns tillgangliga under
hela arbetsdagen, liksom den administrativa personalen. Vi forvissar 0ss om att eleverna
ges formagan att na goda resultat utifran sin egen formaga och lyfta deras starka sidor och
jobba med de svagare.

Vidare vill vi passa pa och tacka alla elever, foraldrar, personal och styrelse som hjélpt
till att gora denna kvalitetsredovisning mojlig genom att svara pa enkéater och komma
med kommentarer.

Lena Marklund, rektor
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Sammanfattning

Infor lasaret 2015-2016 hade Wilhelm Haglunds som ett av sina mal att utveckla det
arbetsplatsforlagda larandet (APL), genom att elever i arskurs tre skulle gora praktik pa andra
foretag an Sandvik och att informationen om utlands-APL skulle forbattras. Resultatet blev att
ett flertal elever som gick operatorspaketet gjorde sin praktik pa foretag som ingar i
Teknikcollege Uppland. Ett slags rutinhandbok med viktig information om utlands-APL
skrevs och delades ut till elever och foréaldrar. Pa foraldramatet ingick ocksa information om
utlands-APL som en egen punkt for forsta gangen.

Ett annat mal var att starta och utveckla Reacta pa skolan, en riksorganisation som
uppmuntrar skolelever att starta foreningar for att framja halsa och livsstil. Pa skolan startades
flera grupper.Vidare deltar numera alla WHG-¢lever i workshopen ”Sikra beteenden” som
handlar om en trygg arbetsmiljo, vi gor fler besok pa universitet och hogskolor och eleverna
besoker UF-massan redan i arskurs ett.

For avgangseleverna pa Wilhelm Haglunds gymnasium lag genomsnittet ar 2015 pa 14,5
poang, betydligt hogre an riksgenomsnittet, men anda en minskning fran 2014 da var
genomsnittspoang lag péa 14,9. Nar det galler Osthammars kommuns 6vriga gymnasieskolors
resultat, var genomsnittet for yrkesprogrammen pa det kommunala Bruksgymnasiet 12,8
poang ar 2015.

Arbetet i den teoretiska institutionen har under lasaret till storsta delen handlat om hur vi ska
kunna 6ka engagemanget och hoja ambitionsnivan hos eleverna. Ett annat fokusomrade har
varit att mojliggora fler och battre integrationer och samarbeten mellan olika &mnen och
kurser.

Forutom rent praktiska saker som exemplevis maskinunderhall, prioriterar
verkstadsinstitutionen utbildningsmaterial for de sex CNC-maskinerna. Ett annat prioriterat
omrade var hur kursen Datastyrd produktion 3 pa ett effektivt och givande sétt ska kunna
integreras i UF-projektet (Ungt Foretagande).

Utvarderingar av kurserna som ges pa WHG sker genom en enkét dar eleverna ska ta stallning
till femton fragor genom att vilja nagot av alternativen ”Missndjd”, ”Inte helt nojd”, "No6jd”
eller "Mycket n6jd”, dar malet r att resultatet i genomsnitt ska ligga pa minst tre. Resultatet
for lasaret 2014/15 blev i genomsnitt 3,25 - en okning fran lasaret innan da resultatet hamnade
pa 3,16 och den hogsta siffran sedan 2011, da utvarderingarna i sin nuvarande form startade.
Hogsta genomsnittspoédng (3,52) far fragan “Hur ndjd dr du med ldrarens &mneskunskaper?”.
Nar eleverna utvarderade sina APL-perioder efter avslutad praktik 2015/2016 uppnaddes
medelvérdet for hur néjda de var 8,27 pa en tio-gradig skala, en 6kning fran 2014 med 4,3%.

Wilhelm Haglunds gymnasium har som mal att nd en narvaroniva pa minst 95%. De senaste
arens utveckling har tyvarr gatt i motsatt rikting, vilket har resulterat i att hogre elevnarvaro
har identifierats som ett av vara priorterade mal i det fortsatta utvecklingsarbetet. 2013 lag



narvaronivan pa 87,2%, 2014 hade den sjunkit till 85,0%, medan siffrorna for lasaret
2015/2016 visade en niva pa 87,2%, en marginell 6kning.

| rapporten efter det senaste besoket skrev Skolinspektionen att Wilhelm Haglunds
gymnasium bland annat beh6ver utveckla och forbattra analysen av det egna arbetet och
granska eventuella samband mellan resultat och forvantningar pa eleverna. Skolinspektionen
menade ocksa att jamforelsen mellan skolans resultat och 6vriga landets maste fordjupas i
kollegiet. Resultatet av rapporten, och av analyser som gjorts individuellt av alla larare, har
lett fram till slutsatsen att utvecklingsarbetet pa Wilhelm Haglunds gymnasium lasaret
2016/17 ska fokusera pa tre omraden:

= Sjéalvledarskap — utveckla elevernas personlighet och sjalvkénsia.

= Narvaro

= Forskningsanknuten pedagogisk utveckling — kollegialt larande, forelésningar,
studiebesok etc.



Om Wilhelm Haglunds gymnasium

Wilhelm Haglunds gymnasium (WHG) startade hdsten 2007 och drivs som ett bolag — Gimo
Utbildnings AB - och ags till 91% av Sandvik AB och till 9% av Osthammars kommun.
Forutom att bedriva tekniskt gymnasium, ger Gimo Utbildnings AB uppdragsutbildningar via
dotterbolaget Gimo verkstadsteknik AB (Teknikcentrum).

Skolan leds ytterst av en styrelse bestaende av representanter for Sandvik AB och
Osthammars kommun. Under styrelsen finns en ledningsgrupp bestdende av VD, rektor for
gymnasieskolan, bitradande rektor, skoladministratér samt chefen for uppdragsutbildningen.
Ledningsgruppen har 6vergripande ansvar for hela utbildningsbolaget. Gymnasiets larare ar
indelade i arbetslag med ansvar for varsin arskurs. De dr ocksa organiserade i instituioner
utifran amnestillhdrighet , dar varje institution ansvarar for ekonomi, inkop, kursplanering och
amnets utveckling.

WHG erbjuder det industritekniska programmet med inriktning produkt- och maskinteknik.
Elevernas utbildning omfattar 2 500 poang, med mdjlighet att utdka studierna beroende pa
ambition och mojligheter. Eleverna ges mojligheten till utékning dels for att kunna fa en god
yrkesutbildning, dels for att kunna lasa behdrighetsgivande kurser for till exempel
civilingenjorsutbildningar pa universitet och hogskola.

Hosten 2010 beslutades att Sandviksanstallda far mojlighet till fortbildning i bland annat
behorighetsgivande gymnasiekurser. Sedan dess tar WHG emot upp till fem vuxenstuderande
per lasar som laser gymnasiekurser tillsammans med ungdomsleverna. Dessa studerande gar
pa Teknikerskolan (TES).

Teknikcollege &r en sammanslutning av kommuner, utbildningsanordnare och féretag som
samverkar for att oka attraktionskraften och kvaliteten pa tekniskt inriktade utbildningar i
Sverige. Sedan 2015 &r Wilhelm Haglunds gymnasium certifierat av Teknikcollege Uppland
enligt kriterierna for nivan “utmarkt”. Certifieringen &r ett slags kvalitetsstampel som
garanterar att skolan och utbildningen haller en hdg standard och att vara elever blir
tillrackligt bra utbildade for att vara attraktiva for teknikforetagen i regionen och riket.
Medlemskapet i Teknikcollege Uppland innebar ocksa att skolan har néra och aktiva
kontakter med de viktigaste teknikforetagen i regionen, ndgot som gynnar vara elevers
mojligheter till praktik och arbete. De foretag som ingar i WHG:s lokala styrgrupp &r
PiezoMotor, ESSDE, Osterby gjuteri och Sandvik AB.



Var verksamhet

Wilhelm Haglunds gymnasium ska erbjuda eleverna en modern och hogkvalitativ
industriteknisk utbildning som gor dem attraktiva pa arbetsmarknaden. Skolan ska fungera
som en langsiktig rekryteringsbas at Sandvik AB och andra teknikfdretag i regionen och
arbeta for att 6ka intresset for tekniska yrken bade lokalt och regionalt.

Utbildningen ska ocksa erbjuda eleverna behdrighet till hogre utbildning och framja att
eleverna efter avslutade studier, bade gymnasiala och hogre utildningar, valjer att arbeta pa
Sandvik eller andra tekniska foretag i regionen. Wilhelm Haglunds gymnasium ska aven
arbeta for att framja mangfald ur alla perspektiv och locka fler att vélja tekniska yrken.

Vart kvalitetsarbete

De overgripande malen for Wilhelm Haglunds gymnasium och Gimo Utbildnings AB sétts av
styrelsen. Rektor ansvarar for det pedagogiska arbetet pa skolan, samt leder arbetet med att
utvérdera verksamheten.

Kvalitetsarbetet pa Wilhelm Haglunds gymnasium har som mal att systematiskt och metodiskt
forsoka tydliggora vad vi gor, varfor och vart det leder. Vi méater hur val vara gymnasieelever
lyckas med uthildningen, till exempel genom att jamfora avgangselevernas betyg med 6vriga
rikets och narliggande gymnasieskolors, samt hur resultaten ser ut dver tid. Vi jamfor dem
som laser yrkesinrikting med dem som laser hogskoleférberedande, vi undersoker andelen
som nar examen och kopplingen mellan nationella prov och betyg.

Hur elever, vardnadshavare och personal upplever var verksamhet ar en viktig fraga som vi
undersoker med hjalp av arliga enkater till respektive grupp. Enkaterna rér omraden som
inflytande, undervisning och inl&rning, arbetsmiljo, trivsel, sakerhet och foretagsanknytning.
Eleverna far ocksa chansen att beratta vad de tycker genom elevradet, som skriver en del av
kvalitetsrapporten, samt genom de intervjuer som styrelsen genomfor kontinuerligt. Under
dessa intervjuer utfragas dven vardnadshavare och personal. Arbetsmiljon utvarderas dven
genom en sa kallad SEMP-aktivitet, en enkat i en mer foretagslik tappning.

| kursutvarderingarna far eleverna bland annat mojlighet att bedoma kvaliteten pa
undervisningen, lararnas formaga att forklara och stétta, innehall och arbetsformer och
lararnas formaga att behandla eleverna likvardigt. De far ocksa uttala sig om den egna
arbetsinsatsen. Resultaten av kursutvarderingarna analyseras individuellt av respektive larare,
diskuteras gemensamt av kollegiet och ledningen och aterkopplas till eleverna som far
chansen att reagera och utveckla sina svar.

Ett utvecklingsarbete for att 6ka maluppfyllelse, forbattra undervisning och kunskapsresultat,
narvaro och attityder hos eleverna pagar. En forsteldrare ska leda arbetet med att utveckla det
kollegiala larandet pa skolan, bland annat genom systematiska auskultationer, formativ



beddmning, &mnesdiskussioner och diskussioner om vetenskaplig forskning kring pedagogik
och inlarning och vilken praktisk nytta vi kan ha av de vetenskapliga resultaten i vart dagliga
arbete. Ett omrade som ocksa kan utvecklas ar kollegiets utbyte och samarbete med andra
skolor.

Elever
Koén Totalt antal TES
Flickor Pojkar
Klass Antal | Andel | Antal | Andel
WH13 4 12% 29 88% 33 4
WH14 3 19% 22 81% 27 2
WH15 2 9% 21 91% 23 2

Det totala antalet elever pA WHG under hosten 2015 var 81 stycken, varav nio flickor. Den
procentuella fordelningen mellan flickor och pojkar pa WHG var 10,8% flickor och 89,2%
pojkar. Under hostterminen 2015 var antalet vuxenstuderande (TES:are) atta stycken.
Majoriteten av eleverna pa skolan kommer fran Osthammars kommun, cirka 90%. Vi har
ocksa elever fran Tierp, Uppsala och Sandviken.

Fran arskurs tva har eleverna mojlighet att valja mellan tva inriktningar. De kan antingen
fortsétta pa det yrkesforberedande sparet, kallat paket 1, eller pa det studieforberedande, kallat
paket 2. Hur manga som valjer det ena eller andra paketet varierar fran ar till ar, men generellt
kan man sdga att eleverna fordelar sig ganska jamt mellan inriktningarna. | WH14 valde
65,2% yrkesforberedande och 36,4% studieforberedande. | WH15 var fordelningen 43,5% pa
yrkesforberedande inriktning och 56,5% pa studieforberedande.

Ett medvetet arbete for att 6ka intresset for teknik och for att 6ka andelen flickor pa skolan
pagar sedan flera ar tillbaka. | det arbetet ingar bland annat samarbete med grundskolor dar
eleverna besoker skolan under en hel dag och far bekanta sig med verkstaden, arrangemang pa
sommarlovet som riktar sig till elever pa hogstadiet, "Teknik for alla”. | var marknadsforing
Iyfter vi ocksa fram tjejer och understryker den breda kompetens och de stora majligheter till
eftergymnasiala studier som utbildningen innebar.

Vad gor vara fore detta elever ar 20167

»  49% har fatt anstallning pa Sandvik.

= 28% jobbar for ndgon annan arbetsgivare.

= 20% har gatt vidare till hogre studier.

= 3% gor nagot annat, till exempel reser eller soker arbete.



Siffrorna ar baserade pa samtliga elever som tagit examen pa Wilhelm Haglunds gymnasium
sedan 2010 da den forsta kullen tog studenten. Aven om resultaten varierar fran ar till ar, visar
siffrorna tydligt att eleverna ar eftertraktade och latt far anstalining om de sa onskar. Siffrorna
visar ocksa att vi lyckas val med att fylla Sandviks behov av vélutbildade medarbetare och att
en forhallandevis stor andel valjer att ga vidare till hogre studier, som exempelvis utbildningar
till civilingenjor, maskiningenjor, forskollarare, HR-generalist och revisor.

Personal

Pa skolan fanns under lasaret 2015/2016 elva heltidstjanster (det totala antal larare som
undervisar pa skolan omraknat till heltidstjanster). Det innebar 7,3 elever per heltidstjanst. For
Osthammars kommun var den siffran 7,9 och riksgenomsnittet visade 11,6 elever per
heltidstjanst. Antalet larare med pedagogisk htgskoleexamen motsvarade sex heltidstjanster
pa skolan, vilket utgjorde 54,4%. | kommunen lag motsvarande siffra pa 71,7% och i riket
78,9%. En orsak till att skolan i jamfdrelse ligger nagot lagre, ar att en mindre andel av vara
verkstadslarare ar hogskoleutbildade. I forordningen gors dock undantag for kravet pa
behorighet hos just yrkeslarare. En annan forklaring kan vara att skolan ar liten och kollegiet
likasa. Varje larares behorighet eller icke-behorighet far da mycket stor procentuell inverkan
pa det sammanlagda resultatet.

Forutom larare fanns under lasaret 2015/2016 féljande funktioner pa skolan: vd, rektor,
bitradande rektor, skoladministrator och IT-ansvarig. Fran och med hostterminen 2016 har en
skolskaterska anstalls pa 50%. WHG:s elever har ocksa tillgang till studievagledare,
specialpedagog, bibliotekarie, skollakare, skolpsykolog, foretagshalsovard pa Sandvik, diakon
och kurator.

Lokaler

Wilhelm Haglunds gymnasium stod fardigt ar 2007 och lokalerna upplevs fortfarande som
relativt nya och vélbehallna. Verkstadslokalerna, dar en stor del av den viktiga praktiska
utbildningen dger rum, ar stora, ljusa och rymliga, nyligen renoverade med nylagt golv och ny
vaggplat. Bullernivan &r forhallandevis lag och luften ar ren och fri fran fororeningar.

| verkstaden finns tre CNC-svarvar, varav tva nya med roterande verktyg. Skolan har ocksa
kopt in tre nya treaxliga CNC-frasar. Tack vare de moderna maskinerna far eleverna bekanta
sig med de tva storsta 1SO-styrsystemen som finns pa marknaden, vilket ger dem en bred
kompetens och god forberedelse for praktik och arbete. Med hjalp av fyra supportsvarvar av
en nagot aldre modell kan lararna undervisa eleverna i den skarande bearbetningens grunder
och bygga upp en genuin kansla for hur det &r att arbeta i metall. | verkstaden finns ocksa ett
rum for automation med tva ABB-robotar, samt annan styrteknisk utrustning.
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IT

IT-verksamheten pa Wilhelm Haglunds bevakar den nya tekniken for att alltid kunna arbeta
med det basta som marknaden har att erbjuda. Varije elev har tillgang till en egen arbetsplats
och en barbar dator. Pa skolan finns en IT- ansvarig som fungerar som “first line support”.
Vid storre fel finns kompetens pa SITS (Sandvik) eller Atea att tillga.

Arbetsmiljé och sédkerhet

Wilhelm Haglunds gymnasium ska genom sina grundldggande vérderingar, sin organisation
och sina arbetssatt sakerstalla varje individs mojlighet att paverka sin situation, samt stimulera
ett Oppet och fritt utbyta av tankar, asikter och erfarenheter i larandeprocessen. Skolan ska
motverka varje form av krankande sarbehandling. Om signaler framkommer om att sa inte ar
fallet, ska atgarder snarast vidtas for att atgarda detta. Malet ar &ven att eleverna pa WHG ska
trivas och vilja rekommendera den till elever pa grundskolan. Vidare ska vardnadshavare
uppleva skolan som sa bra, att de vill rekommendera den till andra foréldrar.

En bra arbetsmiljo innebér ocksa att ingen ska behdva raka ut for en olycka eller bli sjuk. For
att kunna vara med och ta ansvar for det systematiska arbetsmiljoarbetet introduceras eleverna
i ett tidigt skede av utbildningen. Pa skolan finns en skyddskommitté bestdende av sex
ledamaoter inklusive elevskyddsombud som sammantrader fyra ganger per ar. Tva
arbetsmiljéronder hélls per termin. Atgarder ska utféras i enlighet med vad som framkommer
vid arbetsmiljéronden. Nagra av de omraden som WHG arbetat med &r att utbilda
elevskyddsombud, integrera arbetsmiljoarbetet i undervisningen och féra statistik over
sjukfranvaro hos anstallda.

Under 2015 har atta tillbud, tva olycksfall, sex riskobservationer och tva fardolycksfall
rapporterats. Det &r en sammanlagd 6kning fran 2014 da tio tillbud och en olycka
rapporterades. Siffrorna for 2013 var 15 tillbud och tva olyckor. En orsak till den senaste
okningen tros vara att personal och elever blivit battre pa att rapportera in handelser i vart
system. De flesta tillbud och olyckor intraffar pa verkstaden och under idrottslektionerna,
medan fardolyckorna har intraffat pa grund av halka.

APL

En betydande del av utbildningen vid Wilhelm Haglunds industritekniska program sker
genom APL, arbetsplatsforlagt larande. APL ger en mojlighet for eleven att omsétta teori till
praktik, skapa forstaelse och ge erfarenhet av vuxenlivet, trana fardigheter och formaga till
eget ansvar — allt med hjélp av utbildade handledare pa arbetsplatserna.

Under de tva forsta lasaren gor eleverna sammanlagt tolv veckors APL pa Sandvik Coromant
i Gimo, uppdelat pa fyra perioder. Under tredje lasaret erbjuds eleverna att géra sin APL pa
nagot av Sandviks foretag utomlands. Varje ar reser eleverna till lander som Japan, USA,
Frankrike, Kina, Australien och Indien for att praktisera pa ett bolag och ldra kanna landet,
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dess invanare, kultur och inte minst arbetskultur. Elever i arskurs tre har ocksa en APL-period
pa nagot av Teknikcollege-féretagen i regionen.

Nar eleverna utvarderade sina APL-perioder efter avslutad praktik 2015/2016 uppnaddes
medelvérdet for hur néjda de var 8,27 pa en tio-gradig skala, en 6kning fran 2014 med 4,3%.
Skolan har fokuserat pa att forbattra framfor allt tvd omraden som fatt samre resultat i
enkaterna: informationen fran skolan och planeringen av APL-perioderna. Resultatet har blivit
nojdare elever, men fortfarande ligger medelvérdet pa dessa tvd omaden ldgre dn det dvriga,
strax under 8,00. Uppenbarligen finns det skillnader mellan hur mycket och vad fér slags
information eleverna forvantar sig och hur skolan och Sandvik ser pa samma omrade, samt
hur planeringen ska se ut. Ambitionen fran WHG:s och Sandviks sida ar givetsvis att minska
den diskrepansen.

Gymnasiearbetet, en obligatorisk kurs pa 100 poang som ska visa att eleven ar redo for
yrkeslivet, innebar for eleverna pa Wilhelm Haglunds gymnasium ett sa kallat ’skarpt”
projekt pa Sandvik AB eller pa nagot av de andra Teknikcollege-foretagen i regionen.
Beroende pa vilken inriktning pa utbildningen som eleven valt, kan gymnasiearbetet goras
helt och hallet pa ett av foretagen, eller dels pa skolan, dels pa ett foretag.

Grupper pa 2-4 elever far i uppdrag att hjélpa till med forbattringar eller hitta I6sningar pa
problem som foretaget i fraga verkligen behdver forandra, forbattra eller 16sa. Det kan handla
om att forbattra produktionen, sakerstalla forebyggande underhall eller tidsbedomning av
olika operationer. Som stod har eleverna bade en handledare/projektledare pa foretaget och en
handledare pa skolan. Gymnasiearbetet redovisas genom muntliga presentationer och
skriftliga rapporter, bade pa foretaget och i skolan.

UF

UF — Ung Foretagsamhet — &r en organisation som gor det mojligt for ungdomar mellan 16
och 20 ar att bedriva foretag inom ramen fér UF:s regler. P4 WHG, som dr ett av fa
industriprogram i Sverige som deltar, dger arbetet med ett eget foéretag huvudsakligen rum
under arskurs tva och involverar kurser som Design, Produktutveckling, Produktionskunskap,
Datorstyrd produktion 3 och Teknik 1.

UF innebér att eleverna ska organisera sig i sma grupper, komma med idéer till produkter som
sedan designas, starta sjélva foretaget med allt det innebér i form av administration, tillverka
sjalva produkten, for att sedan marknadsfora och sélja den. | arbetet med foretaget ingar ocksa
bokfdring och till sist avveckling.

Speciellt for UF-verksamheten pa Wilhelm Haglunds gymnasium ar kravet pa vara elever att
hela eller delar av produkten ska vara tillverkad i var verkstad. Exempel pa saker som
eleverna designat och tillverkat genom aren ar salt- och pepparkar, mobilhallare, ljusstakar,
urtavlor, citrusskalare, slevhallare, strumhallare och hopfallbar mugg! I mars varje ar
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presenteras resultatet av arbetet pA UF-méssan dar eleverna far visa upp och forsoka sélja sina
alster.

UF &r menat att ge de unga en inblick i arbetslivet och chansen att arbeta med ett nagorlunda
realistiskt affarsprojekt. Det ger ocksa mojlighet for eleverna att tillagna sig kunskaper som
inte sjalvklart ingar i de ordinarie kuserna och att dva formagor pa ett satt som paminner
mindre om skolan och mer om yrkeslivet.

Elevhélsa

Elevhalsan pa skolan bestar av rektor, skolskoterska, skollékare, distriktsskoterska med
medicinsk och psykosocial kompetens, skolpsykolog och speciallarare/specialpedagog.
Skolan arbetar med att stodja eleverna i medicinska, psykosociala och pedagogiska fragor. Pa
elevhalsan arbetar man utifran en helhetssyn som ar salutogen och man ser elevens hela
natverk som en resurs. Detta forutsatter ett nara samarbete med eleven och dennes foraldrar,
skolpersonal samt externa samarbetspartners som exempelvis grundskolan, socialtjansten,
specialpedagog, polisen, ungdomsmottagningen och andra gymnasieskolor.

Elevhalsoteamet arbetar tillsammans med lararna och annan personal i skolan med

att skapa miljéer som gor det lattare for eleverna att lara, utvecklas och ha en bra hélsa. Alla
som arbetar i skolan ska tidigt kanna igen tecken pa psykisk ohélsa och behov av stod, men
det &r ett sarskilt ansvar for elevhélsan.

Det ar viktigt att larmiljon framjar elevernas larande, utveckling och hélsa. Det innebar att
skapa generella pedagogiska/praktiska anpassningar i larmiljon och férebygga ohélsa och
inlarningssvarigheter samt stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

Varije enskild elev ska ges forutsattningar att utvecklas sa langt som majligt enligt
utbildningens mal. Man ska utreda orsaker till inlarningssvarigheter och till ohalsa, man ska
bidra med atgarder och anpassningar for varje enskild elev i behov av sérskilt stod och sakra
tidig upptéckt av avvikelser i tillvéxt och hélsa.

Det finns elever pa skolan som har startat halsorad med stod fran Reacta. Reacta ar en ideell
organisation som finansieras via bidrag fran olika givare. Halsoraden bedriver halsoframjande
verksamhet och genom Reacta far de vagledning, information, inspiration, stod, bidrag och
coachning om hur verksamheten startas, bedrivs och utvecklas.

Pa skolan finns en grupp som arbetar fram likabehandlingsplanen som ligger till grund for
lasarets forebyggande aktiviteter. All personal och alla elever bidrar pa olika sétt till att
likabehandlingsplanen blir representativ for hela skolans verksamhet. Pa skolan har man
nolltolerans mot mobbning och kréankande behandling. Pa skolan tillampas drogtestning
slumpmassigt och vid misstanke. Foretagets halsovard kopplas in nér det géller drogtestning
och deras rutiner galler vid eventuellt positivt utslag.
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Idrott och motion, samt nyttig kost, ar viktiga inslag pa skolan — allt for att ge eleverna
mojligheten att leva ett friskt och innehallsrikt liv. Eleverna har nagot slags fysisk aktivitet pa
schemat tva till tre ganger i veckan, en gang i veckan tillsammans med skolans personal, samt
ett antal friluftsdagar av varierande karaktéar under aret. Farsk frukt finns alltid tillganglig for
eleverna, samt en vattenautomat med bade kolsyrat och vanligt vatten.

SYV - studie-och yrkesvagledning

Till skolan &r en extern studie- och yrkesvagledare knuten, som eleverna kan traffa
individuellt efter Gverenskommelse. SYV:en besoker skolan i detta andamal ndgon gang per
manad. | borjan av gymnasieutbildningen ordnas enskilda samtal med alla elever i arskurs 1
dar en kartlaggning av elevens framtidsplaner gors. Dessutom ansvarar SYV:en for
information till eleverna i alla arskurser samt deras vardnashavare, vilken framst formedlas
vid foraldramoten. Det gors dock dven besok i klasserna under skoltid. For eleverna i arskurs
3 arrangeras individuella moten infor eventuell ansdkan till hogskola/universitet.

Eleverna uttrycker en stor belatenhet med det studie- och yrkesvagledande arbete som
bedrivs. Det &r manga som &r intresserade av vagledning, bade nar det galler fragor om
gymnasietiden och om eftergymnasiala studier och olika arbetsmojligheter. Intresset for de
olika studiebestkan pa bland annat SACO-massan, Uppsala universitet och Gavle Hogskola
brukar ocksa vara stort.

Elevnarvaro

Wilhelm Haglunds gymnasium har som mal att nd en narvaroniva pa minst 95%. De senaste
arens utveckling har tyvarr gatt i motsatt rikting, vilket har resulterat i att hogre elevnérvaro
har identifierats som ett av vara priorterade mal i det fortsatta utvecklingsarbetet. 2013 lag
narvaronivan pa 87,2%, 2014 hade den sjunkit till 85,0%, medan siffrorna for lasaret
2015/2016 visade en niva pa 87,2%, en marginell 6kning.

Narvaro
2013 2014 2015/2016
87,2% 85,0% 87,2%

Bade den anmélda och den oanmalda franvaron &r for hog enligt vart 95%-mal och det ar inte
latt att sékert veta vad som &r orsaken. En mojlig paverkansfaktor kan vara att elever inte
antar erbjudandet om att l&sa de kurser som ger mojlighet till utdkad behorighet, vilket gor att
de far mer individuell studietid i schemat, istallet for schemalagd undervisning. For vissa
elever blir ansvaret for sjalvstandiga studier pa egen hand for stort, vilket gor att de avviker
fran skolan.

WHG bdrjar under hostterminen 2016 arbeta intensivt for att 6ka narvaron bland eleverna.
Till exempel &r det obligatoriskt for alla elever som ar franvarande att varje morgon ringa och
prata med sin mentor, férutom att géra en anmalan till skolans digitala narvarosystem. Vi
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hoppas att det faktum att eleven tvingas ljuga, som skulle vara fallet om det handlar om skolk,
hjalper till att minska den ogiltiga franvaron.

En annan forebyggande atgard ar att alla mentorer ska diskutera med sina elever utifran den
individuella studieplanen och det befintliga schemat, for att skapa en sa gynnsam
inlarningssituation som majligt. Har eleven for litet schemalagd undervisning beroende pa att
man inte l&ser utokade kurser och vill kanske just uttka antalet kurser? Vinsten blir en battre
utbildning och en minimering av den individuella studietid som 6kar risken for ogiltig
franvaro.
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Elevradets beréttelse

Elevradet pa WHG bestar av tolv representanter fran arkurserna 1, 2 och 3 som tréffas tva
ganger per manad. Elevradet ansvarar bland annat for dekorationer, upptradanden och
underhallning vid skolavslutningarna till jul och sommar, samt vid studenten. Nuvarande
ordférande ar Fredrik Karlsson och sekreterare ar Anton Lind, bada fran WH15.

Hostterminen 2015

Terminen borjade med att elevradet besokte ettorna pa kick-offen i Berkinge. Vi informerade
om vad vi gor, vilka vi ar och bad dem stélla upp. Som vanligt t vi en god middag
tillsammans. | september stallde WHG upp mot Forsmarks skola i Skolkampen.
Fotbollsmatchen vann WHG i Overlagsen stil, &ven om siffrorna bara blev 2-0 och inte riktigt
speglade matchbilden. L&ngdhoppet vanns av Formarks skola, medan WHG segrade i kula
och 100 meter.

Julavslutningen blev rolig med massor av lekar, fragesport och julklappar i form av snygga
maossor.

Varterminen 2016

Under senvintern akte manga elever med pa en skidresa till Kungsberget, vilket blev mycket
lyckat. Det var en heldag med skidor och mycket kul. En fraga som togs upp var att eleverna
tycker om att vara i sina hemklassrum under rasterna, mycket pa grund av att det inte finns
tillrackligt med aktiviteter pa rasterna. Eftersom man inte far ha rast i hemklassrummen, blev
elevradet lovade att det ska ordnas béttre aktiviteter. Annars var varterminen lugn for
elevradet tills det blev dags for att planera skolavslutningen och studenten. Da blev det litet
stressigt, men allt slutade bra anda. Fredrik Karlsson tog dver som ordforande i slutet av
terminen. Anton Lind (WH15) tog 6ver som sekreterare.

Hostterminen 2016

Hostterminen borjade med att de nya ettorna akte ut pa en kick-off till Berkinge, déar de fick
umgas, ha roligt och lara kanna varandra. Pa andra dagen kom elevradet ut for att traffa
ettorna, presentera sig och berétta vad vi gor pa skolan. Elevradet letade ocksa efter ettor som
kunde tanka sig att vara aktiva i elevradet. Vadret var tyvarr sa daligt att kick-offen avbrots,
men vi hoppas att de kande sig valkomna anda.
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Kunskapsresultat

Den genomsnittliga betygspoangen hos avgangseleverna pa yrkesprogrammen i Sverige 2015
var 12,9, en minskning fran 13,0 poang ar 2014. Pa det Industritekniska programmet lag
riksnivan pa 13,1 poang jamfort med 13,0 2014 och pa Teknikprogrammet pa 13,9 poang,
vilket & samma som aret innan.

For avgangseleverna pa Wilhelm Haglunds gymnasium lag genomsnittet ar 2015 pa 14,5
poang, betydligt hogre an riksgenomsnittet, men anda en minskning fran 2014 da var
genomsnittspoang lag péa 14,9. Nar det galler Osthammars kommuns 6vriga gymnasieskolors
resultat, var genomsnittet for yrkesprogrammen det kommunala Bruksgymnasiet 12,8 podng
ar 2015, en okning fran 2014 ars 12,5 poang i genomsnitt. Avgangsleverna pa kommunala
Forsmarks skola nadde en genomsnittspoang pa 15 ar 2015, en minskning fran snittet 2014
som var 15,8 (pa Forsmarks skola laser eleverna teknikprogrammet eller
naturvetenskapsprogrammet, bada hogskoleforberedande).

Kunskapsresultat kommunen utifran gymnasieexamen (2500 poéng)

2014 2015
Bruksgymnasiet 12,5 12,8
WHG 14,9 14,5
Forsmarksskola 15,8 15,0

Eleverna pa Wilhelm Haglunds har mojlighet att fran arskurs tva valja mellan tva inriktningar:
Paket 1 (yrkesforberedande) och paket 2 (studieforberedande). Vid en narnare titt pa
skillnader over tid mellan de tva paketen, kan olika tendenser urskiljas. Resultatmassigt ligger
paket tva-eleverna pa en hogre niva an paket 1-eleverna, men man kan se att skillnaderna dem
emellan har minskat.

Néar WH11:s paket ett-elever tog studenten var deras medelbetyg 12,3 poang. Fér samma
elever i WH12 var motsvarande siffra 12,84 och for WH13 som gick ut under varen 2016
hade medelbetyget stigit till 13,56. For de elever som valt paket tva har samma period
inneburit ett sjunkande medelbetyg. WH11 nadde vid sin examen 15,35, WH12:s resultat
stannade pa 14,91 och WH13 innebar ytterligare en sankning till 14,73. Skolan ser ocksa en
tydlig 6kning av antalet elever som borjar pa paket tva, men efter ett tag byter till paket 1.

Kunskapsresultat WHG*

2014 (WH11) 2015 (WH12) 2016 (WH13)
Paket 1 12,30 12,84 13,56
Paket 2 15,35 14,91 14,73

*) Baserat pa elevernas samtliga kurser
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Om man ser till elever med godkéand gymnasieexamen ligger den varje ar sedan starten 2007
pa 100% - alla vara elever tar alltsa examen! Naturligtvis drabbas Wilhelm Haglunds, liksom
alla andra gymnasieskolor, av enstaka avhopp under uthildningens gang, ndgot som kan bero
pa att eleven inser att yrkesinriktngen inte passar eller pa att eleven inte har forutsattningar att
klara utbildningen inom rimlig tid.

En av forklaringarna till det goda examensresultatet ar dock den stora flexibilitet varmed
undervisning och individuell anpassning och individuellt stod bedrivs. For de elever som
ligger i farozonen finns alltid en mangd alternativa I6sningar, som mindre studiegrupper,
forlangning av kurser, stod av specialpedagog och extrastod av undervisande larare.

Analys av kunskapsresultat

Som tidigare namnts kan man i Wilhelm Haglunds kunskapsresultat se tvd motsatta tendenser:
de elever som valjer studieforberedande inrikting (paket tva) sanker sina medelbetyg, medan
de som véljer yrkesforberedande inriktning (paket ett) hojer sina. En mojlig orsaksforklaring
hanger samman med att allt fler hoppar av fran paket tva till ett. Manga av de elever som
byter vittnar om en frustration 6ver att inte hinna med att prestera pa tillrackligt hog niva, de
orkar helt enkelt inte med det tempo som kravs och valjer darfor den yrkesforberedande
inriktningen. Majligen &r en del av dessa elever mer lasvana och inriktade pa att prestera i
teoretiska &mnen, vilket kan vara en bidragande orsak till de hdjda medelbetygen.

Varfor medelbetygen pa paket tva just nu sjunker, ar foremal for var uppmarksamhet. Nagot
som diskuteras ofta &r hur vi pa ett mer effektivt satt ska kunna stimulera, uppmuntra och
stodja eleverna till att vilja nd hogre an nédvandigt. ldag menar manga att tiden inte racker till
att ocksa ge tillrackligt med tid och uppmarksamhet till de studiemotiverade och ambitidsa
elever som ocksa behdver stimulans for att kunna utvecklas och na annu béttre resultat.

Ett annat diskussionsomrade handlar om den egna ambitionsnivan hos eleverna. Fér manga av
eleverna ar steget fran att skaffa sig allman hogskolebehorighet till séarskild
hdgskolebehdrighet for stort. Istéllet for att 1asa fler utdkade kurser, som dven om de inte
resulterar i sarskild behorighet ar ett stort steg pa vagen mot den, ndjer de sig med minsta
antal kurser for allman hdgskolebehdrighet. En utokad kurs som inte genast resulterar i en
behdrighet, utan endast &r ett steg i ratt riktning, ratas alltsa.

En aterkommande forklaring nar lararna gor sin analys av Wilhelm Haglunds hogre
kunskapsresultat i forhallandet till riket och till Bruksgymnasiet, ar att skolans storlek spelar
en viktig roll, liksom l&rarnas stora engagemang i eleverna. Flera nd&mner drivkraften och
gladjen i att fa se eleverna utvecklas, tka sina ambitioner och vaxa som individer, och menar
sig se samma starka drivkrafter hos de flesta av sina kollegor.

Trots kénslan av att inte hinna med de mest ambitidsa eleverna, ar en annan viktig
paverkansfaktor lararnas tillganglighet, nagot som eleverna sjalva ofta namner nar de ska
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berétta om skolans verksamhet. Da lararna finns pa plats i skolan fran tidig morgon till sen
eftermiddag och kontinuerligt uppmuntrar eleverna att ta kontakt for rad, stod och hjélp aven
utanfor lektionstid, skapas ofta en néra relation mellan lararkollegiet och eleverna.
Kunskapsutvecklingen gynnas, den formativa responsen blir lattare att tillgodose och risken
for att elever i behov av mycket stod gloms bort minskar, menar lararna. En larare skriver:
”Ddrmed “driver vi in” betyg i storre utstrackning dn andra skolor”.

En annan larare lyfter fram den betydande mangd extraundervisning som bedrivs av i princip
alla larare, for att sakra att alla elever klarar minst E i de obligatoriska kurserna, &ven om det
kraver forlangda kurser och undervisning i liten grupp utanfor ordinarie lektionstillfallen.
Flera uppmarksammar ocksa hur latt det ar att skapa fortroendefulla relationer med elever
jamfort med situationen pa manga av deras tidigare arbetsplatser, nagot som de menar gor att
eleverna kéanner sig sedda som individer och blir mer benéagna att verkligen soka hjéalp nér det
behdvs.

Nagot som ocksa kan forklara vissa elevers forhallandevis goda studieresultat, &r att de i slutet
av sin utbildning har majlighet att vélja bort nagon eller nagra kurser dar de fatt lagre betyg,
eftersom en majoritet av eleverna pa skolan laser mer an de obligatoriska 2 500 podngen och
alltsa far examen och hogskolabehérighet i alla fall.

Till sist kan namnas att utbildningen pa var skola bade attraherar elever som vill ga
industriprogrammet och borja jobba efter gymnasiet och elever som vill satsa pa
eftergymnasiala tekniska hdgskoleutbildningar for att exempelvis bli civilingenjorer. Att
locka den senare, ofta mer studiemotiverade, kategorin elever &r troligen svarare for det
kommunala industriprogrammet.

Att Wilhelm Haglunds gymnasium far lagre resultat an Forsmarks skola i samma kommun
tror en del larare beror pa att den skolan har riksintag och darmed mojligen lockar en storre
andel hogmotiverade elever, till skillnad fran var skola dar manga av eleverna snarare siktar
mot ett jobb inom industrin direkt efter gymnasiet, utan att kanske stréva efter de hdgsta
betygen.

Var skola och utbildning har ocksa en mycket tydlig koppling till elevernas framtida
arbetsgivare och manga kommer fran familjer dar en eller flera redan jobbar pa Sandvik och
pa sa satt har gett eleverna en inblick i och en positiv bild av det yrke och de arbetsplatser de
utbildar sig for. Om man redan da man borjar pa en utbildning vet var man vill arbeta och att
hoga betyg inte har nagon storre betydelse for hur stora méjligheter man har att fa arbete dar,
paverkar det givetvis motivationen, menar en av lararna.

En annan orsak som tas upp ar elevernas socioekonomiska bakgrund, dar manga elever pa
WHG kommer fran hem som saknar studietraditioner och ibland saknar den uppmuntran
hemifran som underlattar for den som vill satsa pa hoga betyg och avancerade studier. En
larare skriver: "Majoriteten av véra elever anser inte att den kunskap skolan formedlar dr av
nagon nytta for dem i deras framtida yrkesliv”.
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Avslutningsvis bor den ojamna konsférdelningen av skolans elever namnas. Saval nationellt
som internationellt lyckas flickor generellt battre i skolan. De arbetar hardare, har hogre betyg
och utbildar sig langre. Att sa fa flickor laser pa Wilhelm Haglunds gymnasium, vanligtvis tva
till fyra stycken i varje klass, kan mycket val paverka studieresultatet negativt. Férutom att de
individuella prestationerna inte blir lika hoga och att medelbetygen foljaktligen sjunker,
frodas lattare vad som brukar kallas en “anti-pluggmentalitet” — en attityd som innebdr att det
ar omanligt och 16jligt att lasa laxor och satsa pa hdga betyg, och som har en bendgenhet att
utvecklas i pojkdominerade skolmiljoer dar eleverna har en bakgrund déar eftergymnasiala
studier &r sallsynta.

Nationella prov och utfall slutbetyg

Antal elever pa skolan som helhet med hogre/lagre slutbetyg an resultat pa nationella proven.

Andel elever med Andel elever med
Amne Antal elever lagre slutbetyg i % | hogre slutbetyg i %
Engelska 49 24,5% 6,1%
Svenska 31 3,2% 61,3%
Matematik 50 0% 48,0%
Kommentar

Storst skillnad mellan elevernas slutbetyg och resultaten pa de nationella proven hittar man i
kurserna Svenska 1 och Svenska 3. Nar det géller Svenska 1 ar skillnaden liten, det stora
glappet finner vi i kursen Svenska 3. Varfér har da sa manga elever i arskurs tre fatt hogre
slutbetyg an det betyg de lyckades uppna pa det nationella provet?

Den framsta forklaringen ligger i vad som anses vara godkant pa det skriftliga provet. En elev
som inte lyckas redovisa alla anvanda kéllor till den promemoria som utgor skrivdelens
uppgift, kan inte fa godkant aven om innehall, struktur och sprak anses ligga pa godkand niva.
Bedomaren tvingas sétta ett F pa en i 6vrigt kanske valskriven pm. Om eleven i fraga tidigare
har visat eller efterat visar lararen att den beharskar konsten att ange kallor pa ett korrekt satt,
har eleven natt minst kriterierna for ett E. Stress och osékerhet i provsituationen hindrar vissa
elever fran att prestera pa sin béasta niva, en niva som de kanske uppvisat bade fore och efter
nationella proven och da ska bedémas utifran.

De nationella proven i svenska provar heller inte alla formagor och kunskaper som ska
bedomas infor betygssattning och proven testar ocksa muntlig och skriftlig formaga vid
endast ett tillfalle vardera. Ofta har eleverna till exempel redan uppnatt minst E i muntligt
framtradande langt innan de gor de nationella proven och ett misslyckat nationellt prov kan i
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sa fall inte sanka betyget till ett F. Enligt kursupplagget pA WHG har eleverna ocksa langt fore
NP tranat pa och examinerats i de krav som galler for skriftlig framstallning och lararen har
skaffat sig en ganska tydlig bild av elevens kunskaps- och prestationsniva, en pa sikt sékrare,
rattvisare och mer relevant grund for betygssattning.

Matematiken uppvisar liknande siffror som svenskan och &ven dér kan en forklaring hittas i
det faktum att eleverna redan fore nationella proven tranats i och uppnatt de férmagor som
kravs for att klara kursen eller uppna ett visst betyg. Att sanka ett betyg en eller flera nivaer
baserat pa ett enskilt provtillfalle, som det nationella provet ar, skulle vara en mycket drastisk
och oréttvis atgard.

Resultaten i kursen Matematik 2 ar generellt laga, vilket stammer dverens med riket i dvrigt.
Vissa tendenser till nagot battre resultat kan anas fran lasaret 2015/16, men kan inte statistiskt
verifieras. De laga resultaten kan forklaras med att stoffet i praktiken ar helt nytt for eleverna.
WHG prévar nu att lagga kursen 6ver tva terminer istéllet for en, for att ge eleverna mer tid
att ta in och processa alla ny information.

| kursen Matematik 4 var resultaten pa nationella proven betydligt samre &n tidigare ar. I en
enkat som kursdeltagarna fick svara pa uttryckte manga att det oregelbundna schemat
paverkat mycket negativt och att for fa lektioner per vecka hindrat inlarning och behallning av
kunskap.

Att elevgruppen ocksa endast laste Matematik 4 och inte som tidigare grupper laste bade
Matematik 4 och 5 under samma tidsperiod, bedoms ha paverkat resultatet negativt. Eleverna
har alltsd under sitt sista ar last 100 timmar farre matematik, vilket resulterat i en lagre
kunskapsniva vid provtillfallet och en mindre utvecklad formaga att anvanda tankeprocesser
som inverkar positivt pa matematiskt arbete.

Betygsfordelning

Fordelning av samtliga satta betyg i arskurserna WH14 och WH15 jamfort med riket.

Betyg Antal Andel i % Riket i %
A 33 7 11
B 39 8 13
C 125 25 21
D 133 26 19
E 131 26 30
F 38 8 6
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Kommentar

Betygsfdordelningen pa Wilhelm Haglunds gymnasium stammer vél 6verens med rikets, nar
man ser till antalet F och E. Har ligger skillnaden pa nagra fa procent. Om man daremot ser
till betygsstegen D till A s& 6kar skillnaden markant. Sammantaget utgor till exempel betygen
A och B 24% av betygen satta pa riksniva, men bara 15% av de satta betygen pa WHG.Varfor
far da farre elever pa skolan de hogsta betygen, jamfort med genomsnittet i landet?

En aterkommande synpunkt fran lararkollegiet och som ocksa delas av skolledning och 6vrig
personal, ar att valdigt mycket tid och kraft gar at till att sakerstalla behovet hos de elever som
behdver extra mycket hjalp for att klara sina kurser atminstone pa E-niva. Den stimulans och
uppmuntran som borde ges till elever som vill utmana sig sjalva och héja sina prestationer har
svart att fa plats i det dagliga arbetet, trots att samtliga uppfattar det som mycket viktigt och
angelaget. Har finns ett viktigt utvecklingsomrade for skolan, dar flera idéer haller pa att
formuleras for att sedan kunna diskuteras och forhoppningsvis forverkligas inom en rimlig
framtid.

En annan forklaring handlar mer om elevernas egen ambitionsniva och vilken kultur som
hérskar pa skolan. Fenomenet dar pojkdominerade miljoer resulterar i en syn pa skolarbete
och hdga betyg som nagot negativt och icke statushéjande, ar val kant. Da flickorna pa
Wilhelm Haglunds befinner sig en i liten minoritet, &r det latt att vissa av pojkarnas
varderingar far lattare faste och tillats dominera pa ett satt som skulle vara svart i en mer
konsheterogen klassrumsmiljo. Har handlar det mycket om att arbeta &nnu mer med attityder.

En tredje orsak kan vara att eleverna vet att deras mojligheter till arbete efter avslutad
gymnasieutbildning & mycket goda, men att en eventuell anstélining séllan &r avhéngig
valdigt hoga betyg. Istéllet ar det goda vitsord fran praktiken som véger tungt nar det ska
beslutas om vilka som far arbete, nagot eleverna ar hogst medvetna om. Kanske bidrar detta
till en viss “méttnad” nér det giller att kimpa for att exempelvis fa ett C, istéllet for att néja
sig med ett E.

Elevernas kursutvarderingar

Utvarderingar av kurserna som ges pa WHG sker genom en enkét dar eleverna ska ta stallning
till femton fragor genom att vilja nagot av alternativen ”Missndjd”, "Inte helt n6jd”, "Nojd”
eller "Mycket ndjd”, en fyrgradig skala dir malet &r att resultatet i genomsnitt ska ligga pa
minst tre. Efter en utvérdering av sjalva enkaten, beslutade skolan att omformulera bade
fragor och svarsalternativ, samt komplettera med mojligheten till 6ppna svar, sa att resultatet
battre motsvarar den information som vi soker fran eleverna. Den nya enkéten kommer att tas
i bruk fran hostterminen 2016.

Resultatet for lasaret 2014/15 blev i genomsnitt 3,25 - en 6kning fran lasaret innan da
resultatet hamnade pa 3,16 och den hdgsta siffran sedan 2011, da utvarderingarna i sin
nuvarande form startade. Hogsta genomsnittspoing (3,52) far frdgan ”Hur n6jd &r du med
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ldrarens &mneskunskaper?”, en fraga som i alla andra métningar fatt hogsta poiang, dock inte
pa samma niva som i ar. Tva andra fragor som fir manga nojda svar ar "Hur n6jd dr du med
lararens formaga att behandla er likvardigt?” (3,46) och ”Hur n6jd dr du med ldrarens arbete
med att uppmuntra, stimulera och stddja dig for att nd kunskapskraven i kursen?” (3,44).

Samst resultat far fragorna "Hur n6jd dr du med det ansvar du sjilv tagit for ditt eget
larande?” (2,91) och ”Hur n6jd dr du med planeringen av kursen?” (3,03). Fragor som far
samre svarsresultat &ven om de hamnar dver vardet tre dr sddana som berdr hur val klassen
fungerat i kursen och hur kopplingen till Sandvik varit, medan fragor som handlar om lararens
formaga att forklara det som &r svart, val av laromedel och arbetsformer tenderar att fa battre
poéng.

Analys av kursutvarderingarna

For att undvika slentrianméssiga svar och en “’svars-fatigue” som kan uppkomma nér eleverna
tvingas svara pa en stor mangd kursutvarderingar vid ungefar samma tillfalle (i slutet av
terminen) ar ambitionen att skolan ska bli mycket béattre pa att aterkoppla resultaten av
utvérderingarna tillbaka till eleverna. En annan, och annu viktigare, orsak till att 6ka elevernas
intresse fOr utvarderingarna, &r naturligtvis att det forbattrar deras mojligheter att uttrycka sina
asikter och kunna paverka skolans undervisning. Kursutvarderingarna ar ocksa ett viktigt
redskap for att upptacka problem.

Da skalan som vi mater resultaten i endast innehaller fyra steg, ar skillnaden mellan bésta och
samsta varde relativt liten och darmed svar att dra nagra langtgaende slutsatser av. Utifran
elevernas svar kan man &anda skonja ett monster dar eleverna tycker att samarbetet med
lararna fungerar bra, men att de har stérre problem med det sjalvstandiga arbetet och det egna
ansvaret.

Tydligt &r att eleverna pa Wilhelm Haglunds &r mest nojda med det som héander i klassrummet
och som &r direkt kopplat till undervisning, lararnas agerande i klassrummet och relationen
larare-elev. Minst néjda &r eleverna med hur de sjalva fungerar och agerar, bade som

individer och i grupp, samt fragor som handlar om majligheten att paverka kursinnehall,
planering, kunskapsmatning och kursens koppling till Sandvik.

Det bor dock papekas att det redovisade resultatet av kursutvarderingarna ar tolkningsbart pa
en rad olika satt. Ett exempel ar att det troligen &r lattare for eleverna att ha en asikt om
lararens formaga i olika konkreta sammanhang som undervisning i klassrummet, &n mer
abstrakta omraden som planering och koppling till Sandvik. Att de nedvérderar sina egna
arbetsinsatser kan visserligen bero pa att de verkligen tycker att de har arbetat daligt, men det
kan ocksa vara ett resultat av att eleven inte natt det betyg som efterstravades, trots en gedigen
arbetsinsats. Det kan ocksa vara ett uttryck for 1ag sjalvkansla eller radsla att forhava sig.

23



Vissa svar kan bero pa orealistiska forvantningar, andra pa otillracklig information eller till
exempel en sarskilt stor motvilja mot vissa examinationsformer, som anda &r obligatoriska i
kursen och nddvéndiga for ett godkant betyg.

Aterkoppling av kursutvéarderingarna till eleverna

Fran hostterminen 2016 kommer en systematisk och mer genomtankt aterkoppling goras till
eleverna angaende deras svar pa kursutvarderingarna. Med hjalp av gemensamma planerade
diskussionsfragor kommer lararna och annan personal ges tid att ga ut i klasserna och
diskutera utfallen pa enkaterna, lyssna till férdjupade svar och darmed kunna samla in ett
material som far ligga till grund for det fortsatta kvalitetsarbetet pa skolan, bade pa individuell
och gemensam niva.

Det pedagogiska arbetet

Arbetet i den teoretiska institutionen har under lasaret till storsta delen handlat om hur vi ska
kunna 6ka engagemanget och hdja ambitionsnivan hos eleverna. Ett annat fokusomrade har
varit hur vi anvander kursplanerna béttre, for att mojliggora fler och battre integrationer och
samarbeten mellan olika &mnen och kurser. Larplattformen Skolpuls har introducerats i
kollegiet och ska under nasta lasar forberedas for anvandning.

Inom verkstadsinstitutionen har en kontinuerlig diskussion forts kring hur verkstaden ska
kunna forbéattras och om hur det framtida behovet skulle kunna se ut. Férutom rent praktiska
saker som exemplevis maskinunderhall, prioriterar verkstadslararna utbildningsmaterial for de
sex CNC-maskinerna. Ett annat prioriterat omrade har varit och &r fortfarande hur kursen
Datastyrd produktion 3 pa ett effektivt och givande satt ska kunna integreras i UF-projektet
(Ungt Foretagande).

Ett problem som behéver lésas ar hur man pa verkstaden sakerstaller att alla elever
tillgodogor sig hela kursen, da de arbetar i grupp. Lararna ser att det ofta &r nagon i gruppen
som arbetar mycket hart och tar ett stort ansvar, medan ndgon annan foroker smita undan och
bidrar med inget eller valdigt litet arbete. UF tampas ocksa med planeringssvarigheter, da
eleverna inte utnyttjar lektionstiden, utan hamnar i tidsndd mot slutet och far ett samre
slutresultat an nodvandigt. Ett forsok med loggbocker, tydligare deadlines och mer frekventa
redovisningar av arbetsprocessen pabdrjas under hosten 2016. Varje elevgrupp far ocksa
varsin verkstadslarare som ska fungera som radgivare och padrivare.

For ovrigt ar uppfattningen bland verkstadslararna att verkstaden och dess maskinpark lampar
sig mycket val for den undervisning som bedrivs. Aven om fler maskiner 6nskas, sa att farre
elever behover dela pa en maskin och darmed kan lara sig mer, sa menar man att den héga
tekniknivan hojer kvaliteten pa arbetsuppgifter och resultat.

Den hoga tekniknivan leder i sin tur till hojda forvantningar pa eleverna och fragan som stélls
inom verkstadsinstitutionen &r om det har gor att det ar svarare att fa hdga betyg pa Wilhelm
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Haglunds &n pa andra skolor med liknande utbildningar? Nej, anser lararna, snarare tvartom.
De hoga forvantningarna i kombination med den goda tillgangen till hégkvalitativa maskiner,
kompetenta larare och mycket verkstadstid, gor att eleverna presterar béattre och darmed nar
hogre betyg an de annars skulle gjort.

Ett storre och mer 6vergripande, men inte alls nytt, problem som verkstadsinsitutionen lyfter
fram, ar att majoriteten av eleverna som bdrjar pa WHG inte &r sarskilt intresserade av teknik,
i synnerhet inte av skarande bearbetning, dér utbildningens fokus ligger. En viktig och
langsiktig stravan ar alltsa att vacka elevernas intresse och utveckla deras formaga att se
maojligheterna med den verkstad och utbildning vi erbjuder.

Manga olika forsok, till exempel arbete i projektform och olika slags évningar, har gjorts,
utan att na sarskilt positiva resultat. Det som visat sig fungera bast hittills ar nar eleverna far
besoka andra legoverkstader an Sandvik Coromant, till exempel genom APL och studiebesok.
Efter besoken har eleverna breddat sin syn pa vad skarande bearbetning innebar och vilka
mojligheter som finns fér dem efter avslutad utbildning. Vanligtvis arbetar en CNC-operator
pa ett mindre foretag mer varierat, pa fler satt och med fler arbetsuppgifter, &n vad som ar
vanligt pa Sandvik dar eleverna vistas under forsta och andra aret av sin utbildning. Insikten
om att yrket innebdar en stdrre variation an de tidigare trott, har visat sig 6ka intresset och
motivationen.

Manga larare vittnar om att fokus i deras undervisning ligger pa att fa alla elever godkanda,
vilket gor att mycket eller mest tid laggs pa de elever med behov av sarskilt stod. Lika mycket
tid, uppmarksamhet och uppmuntran fér inte hogpresterande elever, vilket méjligen hammar
deras mojligheter till battre prestationer och hdgre betyqg.

Fler &mnesoverskridande samarbeten med kollegorna dnskar de flesta, gdrna mellan
verkstads- och karnamnen, aven om bristen pa tid ofta namns som ett hinder. Tidsbristen som
h&mmande faktor kommer &ven upp i andra sammanhang, sérskilt nar det géller méjligheten
att utveckla undervisningen och préva nya pedagogska metoder. En larare skriver sa har:
”...tank att fa i lugn och ro jobba sig igenom en kurs, sjalv eller med kollegor. Att ha tid att
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reflektera! Om man kunde koncentrera sig pa sina &mnen utan att bli ”’stérd” av ”annat”.

Nagra i kollegiet tar upp 6nskan att bli battre pa att fa eleverna att engagera sig i kurserna och
oka deras motivation, garna genom att de borjar paverka innehall och arbetsformer mer. Att
bli battre pa att synliggéra kopplingen mellan kursens innehall och betygskriterierna och vilka
formagor de arbetar mot att utveckla, ar ocksa nagot flera larare vill jobba mer med. Ett
lampligt forum dér man kan dela med sig av kunskaper och erfarenheter, samt tipsar om
litteratur, forskningsstudier, forelasningar och liknande, star ocksa pa onskelistan.

Elevernas ibland likgiltiga instéllning och bekvamlighet och “allt-ordnar-sig-mentalitet” ar
nagot som en larare funderar mycket éver hur man ska lyckas forandra. Att det handlar om att
eleven maste ta mer eget ansvar, star i alla fall klart. En annan larare upplever att hen det har
lasaret i storre utstrackning an tidigare lyckats tillmotesga sina elevers behov, utan att vara
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helt séker pa orsaken till den tillfredsstallande kanslan. Lararen vittnar dock om att de hogre
krav och férvéantningar som stéllts, bland annat resulterat i att eleverna dels véaxt bade inom
amnet och som individer, dels sjélva stéllt battre och mer genomténkta krav for att kunna
fortsatta prestera.

Utvardering av de utvecklingsomraden som prioriterades under
2015-2016

Infor lasaret 2015-2016 satte skolan upp ett antal prioriterade omraden som skulle utvecklas.
Det forsta handlade om APL (arbetsplatsforlagt larande), dar ambitionen var att forbattra
arbetet med praktikplatserna och uppmuntra eleverna i arkurs tre att intressera sig for att gora
APL pa andra foretag &an bara Sandvik. Informationen gallande utlands-APL skulle ocksa
forbattras.

Resultatet blev att ett flertal elever som gick operatérspaketet gjorde sin praktik pa nagra av
de foretag som ingar i Teknikcollege Uppland, istéllet for pa Sandvik. Informationen kring
utlands-APL forbéattrades betydligt, till exempel skrevs skrevs ett slags rutinhandbok med
viktig information som behdvs fore, under och efter utlands-APL och delades ut till elever och
foraldrar. Pa foraldramotet ingick ocksa information om utlands-APL som en egen punkt for
forsta gangen.

Ett annat mal var att starta och utveckla Reacta pa skolan, en riksorganisation som
uppmuntrar skolelever att starta foreningar for att framja halsa och livsstil. Pa skolan startades
flera grupper, bland annat arrangerades en skidresa till Kungsberget. Just nu finns tva Reacta-
grupper pa Wilhelm Haglunds, dar medelmmarna har varit pa utbildningsresor.
Forhoppningsvis foljer fler i deras spar.

Vidare deltar numera alla WHG-elever i workshopen ”Sédkra beteenden” som handlar om en
trygg arbetsmiljo, vi har dkat antalet studiebesok pa universitet och hdgskolor och eleverna
besoker UF-massan redan i arskurs ett for att fa inspiration till sina projekt. Design lases
numera av alla elever inom UF, istéllet for att vara ett tillval bara for intresserade.
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Prioriterade utvecklingsomraden pa Wilhelm Haglunds

gymnasium

| rapporten efter det senaste besoket skrev Skolinspektionen att Wilhelm Haglunds
gymnasium bland annat beh6ver utveckla och forbattra analysen av det egna arbetet och
granska eventuella samband mellan resultat och forvantningar pa eleverna. Skolinspektionen
menade ocksa att jamforelsen mellan skolans resultat och 6vriga landets maste fordjupas i
kollegiet och att eleverna borde fa battre respons pa sina beddmningar av skolans kvalitet,
asikter de bland annat ger uttryck for i kursenkater och vid styrelseintervjuer. En stor del av
det arbetet har paborjats eller pagatt under en tid.

Sett pa langre sikt har resultatet av rapporten, och av analyser som gjorts individuellt av alla
larare, lett fram till slutsatsen att utvecklingsarbetet pa Wilhelm Haglunds gymnasium lasaret
2016/17 ska fokusera pa tre omraden:

= Sjalvledarskap — utveckla elevernas personlighet och sjalvkénsla.

= Narvaro

= Forskningsanknuten pedagogisk utveckling — kollegialt larande, forelésningar,
studiebesok etc.

| begreppet sjalvledarskap ligger en tanke om att utveckla elevernas egen formaga till att ta
ansvar — for sina studier, sina val och for sina liv. Att ta konsekvenserna av sina egna
handlingar innebar ibland misslyckanden och bakslag, men att misslyckas, ha trakigt och
behova kdmpa ar naturliga delar av ett vuxenliv. For eleverna blir det deras forsta steg mot att
bli vuxna. Centrala fragor ar: Var gar gransen mellan tillrattaldggande och engagemang? Hur
lar vi dem att ta eget ansvar? Vilka kvaliteter ska de ha nar de gar ut om tre ar?

Sjalvledarskap bygger ocksa pa en god sjéalvkansla. En elev som kanner sig trygg och tror pa
sig sjalv, kan vaga valja det okanda och utvecklande, istallet for att alltid ta den sékra och
valbekanta vagen. Eleven med hogre sjéalvkansla jobbar med sina svagheter och vagar
misslyckas, tar ansvar, provar nytt och stéller sig bland andra fragorna: Vem ar jag och vem
vill jag bli?

Motivation ar centralt i sjalvledarskapet och elevernas motivation, eller snarare brist pa
motivation, ar ett aterkommande diskussionsamne pa skolan. Kollegiets samtal har hittills
mest rort sig kring vad man kan géra som undervisande larare, inom sitt &mne och i
klassrummet, for att hoja motivationen hos eleverna. Generellt &r vi nog ganska duktiga pa det
idag, aven om en larare alltid kan och ska gora allt for att utveckla och forbéattra innehall och
former for sin undervisning. Med sjalvledarskapet i sikte riktar vi ocksa uppmérksamheten
mot elevernas personlighet, installning och attityd och stéller foljande fragor: Hur ska vi fa
dem att se kunskap som nagot nyttigt? Vilka ideal ska de strava efter? Varfor finns det
fordelar med allméanbildning? Vilka mal har de med studierna pa langre sikt? Hur forhaller
man sig tillvardagens alla problem om man har en professionell instéllning och attityd?
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Hogre narvaro &r det andra prioriterade utvecklingsomradet pa var skola detta lasar. Arbetet
med att minska franvaron ar av mer konkret art. Till exempel har vi sedan lasarets borjan ett
nytt system dar eleverna personligen ska ringa sin mentor och meddela sin franvaro och
orsaken till den. Att skicka ett sms, maila eller anmala sig pa Schoolsoft racker inte.
Forhoppningen ar att den ogiltiga franvaron minskar om eleven talar direkt med sin mentor.

Till sist kommer vi att prioritera forskningsanknuten pedagogisk utveckling. Det
forskningsanknutna arbetet ar en pagaende process som styr Wilhelm Haglunds gymnasium
sedan manga ar, men vi ser goda skél att bland annat utveckla det sa kallade systematiska
kollegiala larandet — enkelt uttryckt att kollegor l&r av varandra och tillsammans —, gora fler
studiebestk pa universitet och hogskolor, foretag och andra skolor, lyssna pa forelasningar
och gemensamt lasa vetenskapliga artiklar och liknande. Fran 1 juli 2016 tillsattes en
forstelarare som ska vara huvudansvarig for att driva det arbetet framat.
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