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Sammanfattning

Kvalitetsredovisningen avser verksamhetsaret 2014 och ar till for elever, foraldrar, personal,
Gimo Utbildnings AB:s styrelse, Skolinspektionen, besékare pa skolan som vill skaffa sig en bild
av verksamheten och elever som funderar pa att séka till skolan samt deras foraldrar. En
kvalitetsredovisning av verksamheten tas fram en gang per kalenderar.

Wilhelm Haglund Gymnasiums malsattning utgors av egna dvergripande mal. Ytterst vilar
emellertid skolans malsattning pa Skollagen, Gymnasieférordningen och pa de nationella mal
som presenteras i Laroplanen, Lgy. Skolans dvergripande mal beslutas av styrelsen. Ett av malen
ar att verka som rekryteringsbas for Sandvik och ett annat ar att aktivt verka for utveckling av
gymnasieskolan i regionen.

| laroplanen star det att det ar skolans ansvar att varje elev pa ett nationellt yrkesprogram inom
gymnasieskolan ges majlighet att uppna kraven for en yrkesexamen som innebér att eleven har
uppnatt en av branschen godtagbar niva av yrkeskunnande for att vara val forberedd for
yrkeslivet. Att 70 % av vara elever har fatt anstallning efter sin examen &r ett bevis pa att vara
elever ar anstallningsbara och att skolan har lyckats uppna kraven.

Vi har satt eleven framst och utgatt fran elevens behov, forutsattningar, erfarenheter och
tankande. Det ar en av anledningarna till att samtliga vara elever som gatt ut har tagit examen.

Skolan ar Teknikcollege-certifierad sedan 2012 och vi fortsétter arbeta efter deras 10 kriterier.
Vara andra prioriterade omraden &r Sprak, 1T, EHS (Miljo, Arbetsmiljo och sékerhet),
FoU/produktutveckling samt APL.

Skolinspektionen genomfarde en kvalitetsgranskning av undervisningen i ak2 hosten 2013 och
varen 2014 fick vi den slutgiltiga rapporten. Inspektérerna identifierade inga prioriterade
utvecklingsomraden och vi var en av tva skolor som fick det resultatet. Kvalitetsgranskning
genomfordes pa 64 gymnasieskolor. Granskningen visade att undervisningen pa skolan i hog
utstrackning moter elevernas intressen, forvantningar och behov.

Infor lasar 2014-2015 hade vi 25 sokande till vara 34 platser. Meritvardet pa vara sokande har
minskat sedan 2013 och medelvardet for arskurs 1 ar 202. Vi fortsétter att vara ett av de
popularaste programmen i kommunen men vi har tappat antalet sokande. Aven antalet sokande
tjejer har minskat. Hosten 2014 var antalet kvinnliga elever pa skolan 13,3% . Bland personalen
nar vi malet med minst 40% kvinnor som medarbetare.

Analys av vara arliga enkater visar att sysselsattningsgraden &ar nu en hojande faktor pa vara APL
-platser. Dock drar planering av APL-perioden och information fran skolan ned medelvérdet i ar.
Vad galler utlands-APL har vi fortfarande arbete kvar for att na malen. Det ar fortfarande
arbetsprogrammen och hur elevernas arbete bidrar till foretaget som drar ned siffran.
Utvarderingen visar att eleverna inte ar helt néjda med de uppgifter de fatt under vistelsen. De
tycker inte att deras kompetens har utnyttjats till fullo. De har “fatt sta och titta pa” i stéllet for att
arbeta vid maskinerna.



Narvaron for 2014 pa 85,0% har inte varit pa 6nskad niva. Malet pa 95% uppnaddes inte. Den
oanmaélda franvaron var 2,4 % och ar en 6kning fran forra aret.

Under aret som gatt har vi lyckas forbattra manga delar i var utbildning och vi kommer att
fortsdtta med vart forbattringsarbete. Fokusomraden vi satt infor 2015 ar bla Miljo, Arbetsmiljo
och sdkerhet (EHS), vidare pedagogisk utveckling, utveckling av mentorskapet, stod for svaga
elever, Fair Play, ordning och reda (5S), utlands-APL, narvaro och Ung Foretagsamhet.



Kvalitetsarbete pa Wilhelm Haglunds Gymnasium

De dvergripande malen for Wilhelm Haglunds gymnasium och Gimo Utbildnings AB sétts av
styrelsen. Rektor har ansvar for det pedagogiska arbetet pa skolan, samt leder utvarderingsarbetet
av verksamheten. Kvalitetsarbetet utgérs av &rliga enkater till elever?, foraldrar® och personal®.
Enkaterna tacker in omraden sasom: inflytande, foretagsanknytning, inlarning och undervisning
samt arbetsmiljo och sakerhet. Eleverna, genom elevradet, ger sina synpunkter om aret i denna
kvalitetsrapport. Kvalitetsarbetet utgors dven av kontinuerliga utvéarderingar av alla kurser och
APL-tillfallen (arbetsplatsforlagd larande). Utdver dessa utvarderas arbetsmiljo ytterligare genom
en SEMP-aktivitet, i en mer foretagslik tappning. Uppféljningar gors pa samtliga enkét- och
utvarderingsresultat och eventuella brister atgardas. Skolans styrelse genomfér kontinuerligt
intervjuer med elever, personal samt foraldrar och utvarderar verksamheten. All personal pa
skolan ar delaktig i att ta fram mal och fokusomraden, samt géra uppfoljning och analyser av
dessa.

Beskrivning av Wilhelm Haglunds Gymnasiums gymnasieutbildning
Wilhelm Haglunds Gymnasium (WHG) drivs som ett bolag — Gimo Utbildnings AB — och &gs av
Sandvik AB (91%) och av Osthammars kommun (9%) . Skolan startades histen 2007. Forutom
att bedriva ett tekniskt gymnasium, ger Gimo Utbildnings AB uppdragsutbildningar via
dotterbolaget Gimo Verkstadsteknik AB (Teknikcentrum).

WHG erbjuder det Industritekniska programmet med inriktning produkt- och maskinteknik.
Elevernas utbildning omfattar 2500 poang, med majlighet att utoka sina studier beroende pa
ambition och mojligheter. Eleverna ges méjligheten till utékning for att dels kunna fa en god
yrkesutbildning och dels kunna lésa till behdrighetsgivande kurser for tex ingenjorsutbildningar
pa universitet/hogskola.

For att ge eleverna goda forutsattningar pa en framtida arbetsmarknad behover kunskaper och
fardigheter trénas, utdver det som de olika kurserna ger. Detta genomfors framst genom olika
projekt, skolans fyra prioriterade omraden, samt APL (arbetsplatsforlagt larande).

De prioriterade omradena ar: Sprak, IT, EHS (Miljo, Arbetsmiljo och sékerhet) och
FoU/produktutveckling.

Var utbildning ger goda forutsattningar att ga direkt ut i arbetslivet efter avslutad utbildning.

Hosten 2010 beslutades att Sandviksanstéllda far ges fortbildning i bla behérighetsgivande
kurser. WHG tar emot upp till fem stycken vuxenstuderande varje lasar och de laser
gymnasiekurser tillsammans med ungdomselever. Dessa studerande gar pa Teknikerskolan
(TES)

! Brukarenkit
® Enkat i larplattformen Schoolsoft
* SEMP-enkit



Hosten 2014 startade Yrkeshogskolan (YH) pa kommunens vuxenutbildning och larare fran
WHG undervisar i de flesta av kurserna.

Arbetssatt

De fyra profilerna och APL blir naturliga delar av undervisningen och verksamheten eftersom de
integreras i det dagliga arbetet. Skolan erbjuder dessutom eleverna att vélja fran tva kurspaket i
ak 1. Arbetet pa skolan sker i form av amnesintegrerade projekt, vilket innebar att manga av de
olika kurserna ingar i projekten. Pa sa satt skapas en helhet i undervisningen och varje enskilt
amne far betydelse. Vi har satt eleven framst och utgatt fran elevens behov, forutsattningar,
erfarenheter och tdnkande. Vi arbetar efter Teknikcolleges 10 kriterier (se separat rubrik) och
dessa ger 0ss en utmaning men aven ett erkdnnande att vi arbetar pa ett bra sétt.

Alla medarbetare och elever har arbetstid enligt kontorstid, ca 39 timmar i veckan. Bade elever
och personal har tillgang till en egen arbetsplats med en béarbar dator.

Sprak

Manga foretag agerar idag pa en internationell marknad, vilket forutsatter att man kan
kommunicera med medarbetare och kunder pa engelska. Beharskar man dessutom ytterligare ett
sprak, ar det en stor fordel. Skolan erbjuder, forutom sprakkurser, ocksa majligheten att under en
period prova pa att arbeta i ett annat land. Den sprakliga uppféljningen av olika projekt och
integration i den Ovriga verksamheten &r central for skolan.

IT

Datorn ar ett sjalvklart hjalpmedel pa de flesta arbetsplatser. For att kunna fokusera pa
huvuduppgiften &r det viktigt att kunna anvanda detta verktyg pa ett effektivt satt. Eleverna har
tillgang till en egen arbetsplats med bérbar dator. Skolan utnyttjar Sandviks globala datanat for att
bla kunna lagra dokumentation, kommunicera med kontaktpersoner (mentorer, handledare),
APL-platser och omvarlden.

Miljé, Arbetsmiljé och Sikerhet (EHS)

En bra arbetsmiljo, &r en dar ingen behover raka ut for en olycka eller bli sjuk. Det ar inte bara
arbetsgivarens ansvar att bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete. Alla medarbetare har ett ansvar
och darfor ar det viktigt att vara elever introduceras i systematiskt arbetsmiljoarbete i ett tidigt
skede. For att kunna agera och forbattra arbetsmiljon maste eleverna kanna till verksamheten och
de maste fa en forstaelse for att nastan allt som sker pa en arbetsplats paverkar arbetsmiljon. De
ska efter de 3 aren pa var skola ha tillrackliga kunskaper om risker i arbetet och hur de kan
forebyggas.

Da flera av framtidens arbetsuppgifter &r av mer stillasittande karaktar ar det viktigt att man ater
ratt och motionerar. Idrott och motion &r ett viktigt inslag pa skolan - allt for att ge eleverna
mojligheten att leva ett friskt och innehallsrikt liv. Eleverna pa skolan har fysisk aktivitet pa
schemat 2-3 ggr/vecka, samt ett antal friluftsdagar. Det finns dven frukt till alla elever.



FoU/produktutveckling

For att folja med i utvecklingen &r det viktigt att forsta de mekanismer som driver férandringarna.
For att forbereda eleverna samarbetar Wilhelm Haglunds Gymnasium med forskningsenheter,
hdgskolor och universitet.

Arbetsplatsfiorlagd ldrande - APL

Utbildningen ska ha en stark forankring i arbetslivet. Under de 19-22 veckor som eleven har
APL, far eleven mojlighet att omséatta det man last i teorin till praktik, skapa forstaelse och trana
fardigheter — allt via utbildade handledare pa arbetsplatserna. Under uthildningens sista ar erbjuds
eleverna att gora sin APL utomlands pa nagot av Sandviks dotterbolag.

Teknikcollege
Vi arbetar efter Teknikcolleges 10 kriterier enligt nedan:

1) Regionalt perspektiv

Gimo Utbildnings AB har genom sina tva grenar — Wilhelm Haglunds gymnasium och
Teknikcentrum — ett val upparbetat samarbete med néringslivet i regionen.
Forbattringspotentialen blir att arbeta &nnu mer med de andra regionala foretag.

2) Infrastruktur for utbildningen

Gimo ar av tradition ett centrum for eftergymnasiala utbildningar i Osthammars kommun. Laget
mitt i kommunen, gor att alla elever har lika langt/néra till skolan oavsett var man bor. De flesta
elever som gar pd WHG bor i naromradet — Osthammar, Oregrund, Osterbybruk, Alunda och
Gimo.

Det 6vergripande malet for WHG ar att skapa en langsiktig rekryteringsbas for Sandvik i Gimo
och teknikforetagen i regionen. Skolan ska dven verka for att utveckla gymnasieskolan i regionen
genom samarbete med grundskolor i kommunen. Elever fran grundskolan har méjlighet att gora
besok pa skolan. Skolan tar dven emot praoelever frén grundskolorna i Osthammars kommun.

For WHG ér det viktigt att kunna attrahera kommunens ungdomar och vara ett forstahandsval nar
det géller eftergymnasial utbildning.

3) Tydlig profil

Gimo Utbildnings AB har, med Sandvik som storsta dgare och AB Sandvik Coromant pa orten,
en naturlig och tydlig profil mot skarande bearbetning inom verkstadsindustrin. Andra
inriktningar ar sprak, 1T, hélsa, FoU/produktutveckling och EHS (Miljo, Arbetsmiljé och
sdkerhet).

Profilen har &n mer fortydligats genom att skolan har blivit brandat som rod-gul skola tillhérande
Coromant.

Yrkesutgangarna ar ett flertal for de elever som gar ut fran Wilhelm Haglunds Gymnasium samt
Teknikcentrums verkstadstekniska utbildningar. Den tekniska profilen med fordjupningar inom
verkstadsteknik gor att dessa individer ar mycket eftertraktade saval pa Sandvik, som pa andra
foretag inom verkstadsbranschen. De har mycket goda baskunskaper, som efterfragas inom bade
process- och tillverkningsindustri. De yrkesutgangar som ar vanligast &r CNC-operator,
processoperator eller tekniker pa allt fran sma till stora foretag.
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4) Samverkan med arbetslivet

Gimo Utbildnings AB 4gs till 9% av Osthammars kommun. Osthammars kommun &r
representerade till 40% i styrelsen och har en aktiv roll i utbildningarnas utveckling. Kommunens
engagemang understryker och starker samarbetet med kommunens 6vriga skolor och sékerstaller
ett langsiktigt och uthalligt utvecklingsarbete. Storre samverkan med 6évriga lokala samverkan
kravs.

Intressenter, forutom kommunen, &r Sandvik, Teknikcollege Uppland och Roslagens
Industrigrupp. Vi bedriver utveckling tillsammans med dessa for att skapa goda forutsattningar
for ett 6kat tekniskt intresse i regionen.

5) Kvalitetssakring

Gimo Utbildnings AB har ett val fungerande kvalitetsarbete bade inom Wilhelm Haglunds
gymnasium, som aven kan anvandas for arbetet med Teknikcollege. En mycket komplett bild av
skapandet och utvecklingen av vart kvalitetsarbete finns beskrivet i denna kvalitetsredovisning.
Som underlag till vart kvalitetsarbete anvands bla kursenkater, som genomfors efter varje kurs
eller uppdragsutbildning som genomfors, brukarenkit (gemensam for Osthammars kommun),
styrelsens fragestunder med larare, elever och foraldrar, feedback och énskemal fran programrad
och kundrad. Denna input tas in och dokumenteras i var kvalitetsredovisning och anvands av
kvalitetsgruppen for att tillsammans med all personal utveckla verksamheten. | vart malarbete
infor varje nytt ar startas under hosten en inventering av detta material samt en allmén
omvarldsanalys. Detta bryts sedan ner i forbattrings- och malomraden for det kommande aret.
Fortsattningsvis kommer mer fokus laggas pa de tio Teknikcollegekriterier. Ett gemensamt
kvalitetssystem maste ocksa tas fram med dem som ingar i Teknikcollege Uppland.

6) Kreativ och stimulerande larmiljo

De lokaler som Gimo Utbildnings AB anvéander & moderna och har modern teknisk utrustning,
alltifran datorer till verkstadsmaskiner. Maskinparken speglar till viss del verkligheten och vi har
kommit igang med att byta ut en del av vara maskiner till mer moderna. Mjukvarorna ar i hog
grad aktuella och arbetssatten ligger i framkant med 5S och strdvan mot Lean.

Vi har fortsatt vart pedagogiska utvecklingsarbete. Vi arbetar med fragor som: Hur blir vi en
framgangsrik skola? Hur nyttjar vi vara resurser bast for att na dit vi vill med eleverna? Hur lar
vi av varandra? Ett utvecklingsarbete dér rektor auskulterar, dér lararna gor kollegiala besok och
utvarderar varandras lektioner samt skriver loggbdcker med pedagogiska reflektioner. Vi arbetar
mycket med individuell elevanpassning.

7) Maskiner och utrustning

Den maskinpark som Gimo Utbildnings AB tillhandahaller i undervisningen bidrar till att
eleverna blir vl forberedda for ett framtida yrkesliv. Utrustningen &r anpassad for att aterspegla
den typ av bearbetning som finns inom Sandvik Gimoverken. Under 2013 fattade styrelsen beslut
om en investeringsplan dver perioden 2013-2015. | denna ingar inkdp av tre nya
fleroperationsmaskiner av typen Quaser MV154E, som installerades under 2014, samt tva CNC
svarvar, som planeras installeras under 2015.



8) Sammanhallna arbetsdagar

Utbildningen pa bade Wilhelm Haglunds gymnasium och Teknikcentrum har sammanhallna
arbetsdagar. Arbetstiden ar 39 timmar i veckan. Lektionspassen ar oftast langa, en hel
formiddag/eftermiddag, beroende pa kurs. Hostlov och pasklov finns inte pa Wilhelm Haglund,
som i den kommunala gymnasieskolan. Dessa veckor bedrivs s.k prepdagar, for de elever som
behdver sarskilt stod. Foraldrar tycker att arbetstiderna ar positiva i den bemarkelsen att eleverna
tycks fa mer fritid efter skoldagens slut. Eleverna haller generellt med om detta. Utbildning i regi
av Teknikcentrum kan ske i skift for att utnyttja verkstaden effektivt. All personal pa skolan har
semestertjanst.

9) Lagarbete och amnesintegration

WHG arbetar med amnesintegration i projektform. Det innebar att manga av de olika amnena
ingar i de olika projektarbetena. P& detta satt skapas en helhet i undervisningen och varje enskilt
amne far betydelse. | projektarbetet far eleven 6kad mojlighet att forma innehall och upplagg pa
utbildningen och att disponera sin egen tid.

Vi har manga sma integreringar mellan olika &mnen och larare. Pa sa satt bidrar man till en sund
kultur och béttre véarderingar och det ges en bra blandning av teori och praktik, enligt foréldrarna.
Vi har bestamt oss for tre stora projekt som genomarbetas pa ett noggrant satt. Projekten ar UF,
gymnasiearbete och Datorstyrd produktion.

10) Larande i arbete

Eleverna pd WHG har mellan 19 och 22 veckors APL (Arbetsplatsforlagt larande). | arskurs ett
och tva gor eleverna sin APL pa Sandvik i Gimo. | arskurs tre gor de fyra veckors APL hos
nagon av Sandviks fabriker utomlands (USA, Indien, Kina, Japan, England, Tyskland, Italien
med flera lander) eller i Sverige tex Halmstad. Har ses mojligheten Over att erbjuda andra lokala
foretag.

Skolans organisation

Skolan leds ytterst av en styrelse bestdende av representanter fran Osthammars kommun och
Sandvik AB. Under styrelsen finns en ledningsgrupp bestdende av VD samt Rektor for
gymnasieskolan och chefen for uppdragsutbildning. Ledningsgruppen har évergripande ansvar
over hela utbildningsbolaget.

Skolan har hosten 2014 tillsatt en bitrddande rektor. Gymnasieskolans larare ar indelade i
arbetslag med ansvar for var sin arskurs. Vidare ar lararna ocksa organiserade i institutioner
utifran amnestillhorighet. Institutionerna ansvarar for ekonomi, inkop, kursplanering, samt
amnets utveckling.



Styrelse och ledning
Styrelseledam6ter Gimo Utbildnings AB och Gimo Verkstadsteknik AB

Suppleanter

Ledning

Namn

Jan Liljeros, Special Tools Manager

Klas Forsstrom, VD Sandvik Coromant
Mats Jacobsson, Controller

Margareta Widén-Berggren, Kommunalrad

Lennart Owenius, Kommunalrad, BUN

Yngve Krantz, Platschef Gimoverken
Tove Karvin, Avdelningschef
Roger Lamell, BUN

Hakan Dannberg, Socialnamnden

Per Sjoberg, VD

per.o.sjoberg@sandvik.com

Lena Marklund, Rektor

lena.marklund@sandvik.com
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Foretag/Organisation
Sandvik Machining Solutions
Sandvik Machining Solutions
Sandvik Construction
Osthammars kommun

Osthammars kommun

Sandvik Machining Solutions
Sandvik Machining Solutions
Osthammars kommun

Osthammars kommun

Gimo Utbildnings AB

Gimo Utbildnings AB
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Nyckeltal

Elevantal
Kon Totalt antal TES
Flickor Pojkar
Klass Antal | Andel | Antal | Andel
WH12 2 9% 21 91% 23 4
WH13 4 12% 29 88% 33 4
WH14 5 19% 22 81% 27 2

Det totala antalet gymnasieelever pa WHG under hosten 2014 var 83 stycken, varav 11 stycken
ar flickor. Den procentuella fordelningen mellan pojkar och flickor p4 WHG var under hésten:
13,3% flickor och 86,7% pojkar.

Under HT14 var antalet vuxenstuderande (TES:are) 10 stycken.

Analys

Antalet elever vi har pa skolan i dagsldget visar att vi fortsatter att vara ett av de popularaste
programmen i kommunen men vi har tappat antalet sokande. Vi nar fortfarande inte vart mal med
50% flickor. Ett medvetet arbete med att hoja andelen flickor pagar. Vi kommer fortsatta att ha
tjej-kvéllar, teknik for tjejer mm for att locka fler flickor. Men vi maste ocksa hitta nya vagar att
locka bade fler flickor och pojkar att lasa det industritekniska programmet.

Sokande
Antalet forstahandssokande elever till Wilhelm Haglunds Gymnasium for ar 2007-2014
presenteras i nedanstaende tabell.

Ar Flickor |Pojkar | Totalt 1) 35 elever startade &k 1 2008, varav 10 st tillkom efter
2007 13 31 441 antagningen i juni.
2008 10 15 25 2) 2010 startade 36 elever samt tre TES-elever
2009 7 18 o5 j; |35k(|eleve_|r_éz;mtl fem TES-elever
2 nkl tre TES-elever
2010 9 21 393 5) Inkl fyra TES-elever
ggi; ;1 gg ‘2"24 6) Inkl tva TES-elever
2013 4 31 39°
2014 2 23 27°
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Analys

Vi har ett bra sok till var skola. Vi ar ett av de program som har flest antal sokande i kommunen.
Dock minskar antalet sokande och vi maste fortsatta med vart arbete att locka savél flickor som
pojkar till var skola. Besok pa hogstadier bade i kommunen men &ven utanfor kommunen &r
viktigt. ”Prova pa dagar” dir elever som &r nyfikna pa skolan, kommer till oss en heldag och
skuggar vara elever, har visat sig vara lyckat.

Elevernas hemkommuner
WHG har elever som ar skrivna i totalt 5 kommuner, vilka presenteras nedan.

Kommun Arskurs 1 Arskurs 2 Arskurs 3 Totalt
Osthammar 19 26 21 66
Tierp 1 6
Uppsala 3 6
Norrtélje 1 1
Hofors 2 2
Totalt 26 33 22 81
Analys

Vi har fatt en 6kning av elever fran andra kommuner. Forra aret hade vi 11 elever fran andra

kommuner och nu har vi 15 st. Uppsala kommun ar den som 6kat mest med 4 elever och till viss
del beror det pa at vi & med pa gymnasiemassan som ager rum pa Fyrishov varje ar.

Elevnarvaro

Skolan har som mal att nd en narvaroniva pa minst 95%. | tabellen nedan kan man se att vi inte
natt malet for 2014,

Ar Nérvaro Franvaro | Paverkningsbar | Ej paverkningsbar
Franvaro Franvaro
2013 87,2% 12,8% 3,9% 8,9%
2014 85,0% 15,0% 2,1% 12,9%

Oanmald (2,4%) och anmald franvaro (10,5%) raknas som ej paverkningsbara.
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Analys

Det dr svart att analysera vad som orsakar att franvaron ckar. Bade den oanmélda och anmélda
franvaron har 6kat sedan forra aret. En orsak till den 6kade franvaron kan vara att farre elever
laser kurserna vi erbjuder och i och med det far de arbetstid i schemat, vilket kan leda till att man
avviker fran skolan. Manga av vara elever laser utokat upp till 3400 poang och i och med det kan
franvaron bli procentuellt hog, eftersom de har fulla dagar i schemat. Ledigheter, marknadsforing
och dispenser ar de kategorier som ar inberaknade i franvaron.

Engagerade foretag

De foretag i regionen som ar engagerade i skolan och Teknikcollege & Sandvik Coromant AB,
Dannemora Mineral, Osterby gjuteri, Aknes mekaniska, Piezo Motor, Atlas Copco och
Industrihydraulik AB.

Vi har dven kontakt med Dormer Tools i Halmstad dar tva fd elever har anstéllning.

Analys

Nagra av vara elever har gjort en APL-period pa Atlas Copco och Industrinydraulik. Arbete
fortgar med att fler elever varje ar ska gora sin APL pa nagot av de andra foretagen an Sandvik. |
var kontakt med foretagen kommer vi att erbjuda dem att komma till skolan och presentera sin
verksamhet for personalen och eleverna.

Elevantal med godkand gymnasieexamen

Antagningstermin

HT 07 HTO08 | HT 09 | HT10 | HT11 | HT12 | HT13 | HT14
Antagnings 14,22 14,12 | 10,38 | 11,71 | 13,20 | 12,31 | 13,56 | 12,59
pOANg 228 226 166 187 211 197 217 202

Meritvarden 12,9 14,8 13,3 14,3 14,35
Gymnasie 27 st 28 st 23 st 21 st 33 st
examen* 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Grundlaggande 19st
behdrighet 58%

*) Gymnasieexamen likstalls med tidigare slutbetyg for avgangsklasser tom VT13

Analys

Medelvardet for antagningspoangen for ak1 har minskat. Meritvarden for de som fatt examen
fortsatter att 6ka och alla vara elever har aterigen tagit examen. Over hilften av vara elever laste
amnen som gav grundladggande behdrighet for hdgskola.
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Efter examen

| tabellen nedan visas vad vara 132 fore detta elever gor i dagslaget.

Sandvik Ann?n Vidare studier Annat Totalt
arbetsgivare
84 11 32 5 132
64% 8% 24% 4%

Nedan visas hur manga av skolans fore detta elever som ar i anstallning — antingen pa Sandvik

eller hos ndgon annan arbetsgivare.

Elever i anstéallning

Klass WHO07 WHO08 WHO09 WH10 WH11
Antal 24 16 16 16 23
Andel 88% S57% 76% 70% 70%

Nedan ser vi hur manga och hur stor del av respektive klass som borjade lasa vidare pa hdgskola

eller universitet.

Antal elever till hégskolestudier

Klass WHO07 WHO08 WHO09 WH10 WH11
Antal 8 12 6 5 9
Procent i klassen 30% 43% 26% 24% 27%

Analys

Av vara totalt 132 elever som tagit examen ar de flesta anstallda eller studerar. De kvarvarande
4% gor annat — tex ar pa resande fot. Tva ar i rad har 70% av eleverna fatt anstallning och det ar
ett bevis pa att vara elever ar eftertraktade. Man kan se en 6kning av de som direkt soker till
hogskola eller universitet efter examen. En anledning till 6kningen kan vara att vi redan i ak2 gor
besok till olika hogskolor/universitet och/eller att hdgskolorna/universiteten kommer till skolan
for att informera om vad de har att erbjuda.



Mal for Wilhelm Haglunds Gymnasium ar 2014

WHG:s malsattning utgors av dvergripande mal, men ytterst vilar emellertid skolans malséttning
pa Skollagen, Gymnasieférordningen och pa de nationella mal som presenteras i Laroplanen,
Lgy. Ett vagledande mal for all verksamhet pa skolan &r att eleverna ska kanna anknytning till
examensutgang.

Overgripande mal fér Wilhelm Haglunds Gymnasium

e WHG skall skapa en langsiktig rekryteringsbas for Sandvik i Gimo och teknikforetagen i
regionen.

e WHG skall aktivt verka for utveckling av gymnasieskolan i regionen.
e WHG skall aktivt verka for ett 6kat tekniskt intresse i regionen.

e WHG skall aktivt arbeta for att locka fler kvinnor till tekniska yrken.

Analys

Att 64 % av vara elever som tagit examen har anstallning pa Sandvik AB ér ett bevis pa att vi
lyckats med att vara en rekryteringsbas for Sandvik AB. Arbete med att vara elever far
anstallning pa teknikforetagen i regionen fortgar. Att skolan ar Teknikcollegecertifierad sedan
2012 visar att vi aktivt verkar for utveckling av gymnasieskolan i regionen. 2015 kommer
ansokan for Teknikcollegeatercertifiering att goras.

Att 6ka teknikintresset i regionen maste ske i tidigt skede. Det kan ske genom att samarbetet med
grundskolorna blir battre och pa det séttet vacks intresset for teknik. Vi gor redan besok pa
grundskolorna och har dven “teknik for tjejer” p4 sommarloven. Genom Teknikcollege har vi fatt
fler ideér hur vi ska jobba for att locka fler kvinnor till tekniska yrken och det kommer att vara ett
av vara fokusomraden 2015.

Kvalitetsgranskning

Skolinspektionen genomfarde en kvalitetsgranskning av undervisningen i ak2 pa Wilhelm
Haglunds gymnasium hosten 2013 och varen 2014 fick vi den slutgiltiga rapporten. Skolan fick
valdigt bra omdomen och skolinspektionen poéngterade att vi har val fungerande inslag i vart
arbetssétt. Inspektorerna identifierade inga prioriterade utvecklingsomraden och granskningen
visade att undervisningen pa skolan i hog utstrackning moter elevernas intressen, forvantningar
och behov. Vi var en av tva skolor som inte fick nagra forbattringsomraden och lyftes som goda
exempel. Kvalitetsgranskning genomfordes pa 64 gymnasieskolor. Hela rapporten finns att lasa
pa skolans hemsida: www.whgy.se

Granskningen utgick fran huvudfrdgestdllningen:
Moter undervisningen pa yrkesprogrammen elevernas intressen, forvantningar och behov sa att
eleverna upplever undervisningen som meningsfull?

For att besvara den 6vergripande fragestallningen har foljande fyra delfragor ingatt i
granskningen:
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1. Placeras kunskapsinnehallet i ett for eleverna meningsfullt sammanhang for att darigenom
konkretisera larandet?

Denna fraga syftar till att belysa samverkan mellan larare i gymnasiegemensamma amnenl och
yrkesamnen2, om undervisningen ar tydlig i mal, innehall och struktur och om undervisningen
kopplas till elevens kommande yrkesliv.

2. Har eleverna inflytande 6ver undervisningen och anpassas den dar efter?

Fragan syftar till att belysa elevernas kannedom om malen for utbildningen, elevers inflytande
och individanpassning.

3. Far eleverna kontinuerlig aterkoppling for att synliggora larande och progression och darmed
starka tilliten till den egna férmagan?

Fragan syftar till att granska om eleverna far I6pande aterkoppling om vad eleverna lyckas vél
med och vad de behdver utveckla for att synliggora larande och progression.

4. Far elever i behov av sarskilt stod atgarder som ar anpassade sa att eleven ges goda
forutsattningar att slutfora utbildningen?

Elever som riskerar att inte na kunskapsmalen utgor ett sarskilt fokus i granskningen. For att
besvara denna fraga ska projektet bedoma om de elever som &r i behov av sarskilt stod far
atgarder som ar anpassade sa att eleven ges goda forutsattningar att slutfora utbildningen.

Utvarderingar

Utvarderingssystemet som skolan anvénder sig av vid enkéter utgors i regel av fyra alternativ;
mycket néjd, néjd, inte helt néjd och missndjd. Utvarderingarna riktar sig till bade elever® och
foraldrar samt personal®.

Verkstad /tekniska dmnen

Experimenterandet fortsétter &ven om Datorstyrd produktion 1 och 2 nu verkar ha landat i ett sétt
att dela upp undervisningen mellan svarv och fras. Undervisningen bedrivs i sma grupper dér alla
elever blir sedda och ingen kommer undan. Datorstyrd produktion 3 provkdrs nu i UF projektet
med WH13 sa att deras UF verkstadstid blir kopplat till en kurs och ett betyg. Risk for svar
bedomning i grupparbeten men APL ingar ocksa. Vi har provat ta bort Industriteknisk
fordjupning 1 och 2 och i stéllet hallit Avhjalpande Underhall 2 med mycket Sandvikspraktik
vilket har fungerat bra men som bara fungerar med sma grupper, sa nasta ar ar Industriteknisk
fordjupning 1 och 2 tillbaka igen. Sandvik Academys undervisning i skérteknik har lyftsin i
Datorstyrd produktion 4 med bra resultat. Verkstadsinstitutionens arbete har blivit mycket battre
under aret med regelbundna méten och bra struktur.

* Brukarenkit
> SEMP
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Teoretiska Amnen

| 2013 ars kvalitetsredovisning var kanslan att eleverna upplever de teoretiska &mnena mer
positivt &n tidigare. Detta gav ytterligare skjuts i arbetet med att utveckla undervisningen, med
fler inslag av integrationer men ocksa fler satt att gora undervisningen an mer verklighetsbaserad.
Till exempel har historia och teknik kopplats samman genom ett holistiskt perspektiv genom att
arbeta med samma omrade. Att eleverna far arbeta kring entreprendrer pa ett historiskt satt for att
sedan ga in pa vad entreprendren gjort/gor for utvecklingen av tekniken och samhallet. Pa sa satt
far eleverna ett vidare sammanhang kring ett specifikt omrade. Under aret har
matematikinstitutionen gjort forsok for att gora profilera amnet an mer for respektive utgang. De
elever som vill lasa in sérskild behorighet mot ingenjorsutbildningar borjar lasa c-sparets
matematik tidigare an forut och de elever som vill bli operatérer ska fa matematikkunskaper som
ar mer knutna till yrket.

I juni gick den forsta ”GY11-kullen” ut och med det fick vi, svart pa vitt hur ménga av eleverna
som erholl examen, grundlaggande behdrighet for vidare studier pa hogskola/universitet,
diplom/intyg fran Teknikcollege, mm, ett kvitto pa vad skolan presterat. Likval pa hur de
teoretiska &mnena i fortsattningen ska utveckla sina arbetsséatt, stoff, mm for att dels attrahera fler
och dels majliggora framgangar i amnena for eleverna.

Resultat- och maluppfyllelsen i forhallande till de nationella malen ligger pa liknande niva som
for ar 2013. Vi behover skapa fler naturliga integrationer for en effektivare, mer intressant och en
mer ansvarstagande utbildning.

APL

Elevutvérderingen skall vara minst 7,5 i genomsnitt pa en 10-gradig skala efter avslutad APL.
Malet uppnaddes da medelvardet i utvarderingarna 2014 var 7,93. De faktorer (information fran
skolan och sysselsattningsgraden pa APL-avdelningen) som paverkade denna siffra negativt
under foregaende ar har vi arbetat med genom t ex att betona att arbete pa avdelningarna inte
enbart ar att kora maskiner. Vi har vidare varit noggranna med informationen innan eleverna ska
ut pa sina APL-perioder. Dock har vi insett skillnader i vad eleverna forvantar sig som
information och vad skolan samt Sandvik anser vara viktig information. Trots detta ar
information fran skolan en faktor som drar ned medelvérdet. Positivt ar att sysselsattningsgraden
ar nu en hojande faktor. Dock drar planering av APL-perioden ned medelvardet i ar.

Alla elever som féljer sina studieplaner och den véardegrund som skolan och Sandvik vilar pa
erbjuds utlandspraktik i ak 3. Utlands-APL-utvarderingen gjordes efter att eleverna hemkomst.
Resultatet visade att 37 % av eleverna tyckte att erfarenheten har varit mycket bra (10 av 10). En
6kning med 23 % (7 procentenheter) jamfort med foregaende ar. 29 av 33 elever akte pa utlands-
APL.

Malet, 7,50 uppnaddes inte da medelvardet for utvarderingen var 7,16. De faktorer som ater hade
negativ paverkan var deras arbetsprogram pa APL:n samt i hur stor grad deras arbete bidrog till
foretaget. En 6vergripande uppgift skapades som eleverna ska gora under sin praktik samt att
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mottagande platser kan modifiera efter vad platsen efterfragar/har for behov. Trots detta arbete
kunde inte siffrorna paverkas i tillracklig grad att malet uppnaddes.

Redovisning av kursutvarderingar

Nedan redovisas utvardering av kurser som i sin helhet har utforts pa skolan under de senaste tre
aren. Utvdrderingarna bestar av en fyrgradig skala, dér resultatet i genomsnitt skall vara minst tre.
Tabellen visar vardena pa de 15 fragorna eleverna besvarat i utvarderingen.

Fragor 2011 | 2012 | 2013 | 2014

1 Informationen du fick vid kursens bérjan om| 3,10 | 3,23 | 3,20 | 3,16
kursinnehall och kursmal?

2 Informationen du fick vid kursens bérjan om| 3,15 | 3,22 | 3,22 | 3,14
betygskriterier?

3 Valet av laromedel till den har kursen? 3,19 | 3,17 | 3,21 | 3,17

4 De arbetsformer som anvéants vid den har kursen? 3,12 | 3,14 | 3,16 | 3,13

5 Sattet att méata kunskap (t. ex prov, arbetsuppgifter| 3,11 | 3,17 | 3,19 | 3,13
och rapporter?

6 Det ansvar som du sjalv tagit for ditt eget larande? 3,16 | 3,13 | 3,11 | 3,07

7 Det gehor du fatt for dina egna synpunkter vad galler| 3,14 | 3,14 | 3,20 | 3,15
kursens uppldaggning och genomférande?

8 Hur lararen har utfort sitt arbete med att uppmuntra, | 3,12 | 3,20 | 3,17 | 3,17
stimulera och stodja dig for att na kursens mal?

9 Lararens formaga att behandla er likvardigt? 3,21 | 3,22 | 3,26 | 3,23

10 | Lararens &mneskunskaper? 3,30 | 3,30 | 3,33 | 3,29

11 | Kopplingen till foretaget/Sandvik i den har kursen? 3,11 | 3,15 | 3,21 | 3,17

12 | Hur gruppen/klassen har fungerat i den har kursen? 3,11 | 3,06 | 3,10 | 3,17

13 | Laérarens formaga att forklara det som &r svart? 314 | 322 | 3,19 | 3,23

14 | Hur kursen anknyter till ndgon/ndgra av skolans| 3,01 | 3,12 | 3,06 | 3,09
profiler?

15 | Planeringen av den har kursen? 3,13 | 3,15 | 3,22 | 3,19
Genomsnittligt medelvarde 3,14 | 3,18 | 3,19 | 3,16
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Analys

| ar ses ett trendbrott i ndjdhetsgrad dar nagot samre resultat kan skonjas. Det intressanta med
detta ar vilka fragor som behéver prioriteras vid fortsatt forbattringsarbetet. Utifran resultatet kan
inga tydliga forbattringsomraden utlésas.

Inlarning och undervisning

Malet &r att alla elever ska ga ut med godkand examen, vilket i sig innebér att lararna skall ha hdg
amneskompetens och vara skickliga pedagoger. Personalen skall alltid strdva efter att samordna
och @mnesintegrera sin undervisning sa att elevernas inlarningsprocess blir optimal.

Resultat fran brukarenkat och foraldraenkat

Ar Elever Foraldrar
2014 3,43 3,30

2013 3,29 -

Analys

Genomforda attitydméatningar visar att uppstéallda mal betraffande &mnesomradet har uppnatts, da
respondenterna visat en néjdhet som mer an val dvertraffar de satta malen.

Denna positiva respons far inte enbart genom att vi haller undervisar, utan for helheten i allt vi
gor som kan kopplas till inlarningssituationen. Det finns en viss diskrepans i dessa resultat i
forhallande till de mer harda resultaten géllande nationella prov och kurshetyg, det kan vara
denna faktor som gor sig hord.

Arbetsmiljo och sikerhet

Malet ar att skolan genom sina grundlaggande varderingar, sin organisation och sitt arbetsstt,
skall sakerstalla varje individs mojlighet att paverka sin egen situation samt stimulera ett oppet
och fritt utbyte av tankar och erfarenheter i larandeprocessen. Skolan skall motverka varje form
av krankande sarbehandling. Om signaler framkommer om att sa inte ar fallet, skall atgarder
snarast vidtas for att atgarda detta. Malet ar dven att eleverna pa Wilhelm Haglunds Gymnasium
skall trivas och tycka att skolan ar sa bra att de kan rekommendera den till elever pa grundskolan.
Vidare skall foraldrar uppleva skolan sa bra att de kan rekommendera skolan fér andra foraldrar.

En skyddskommitté som bestdr av 6 ledamoter inklusive elevskyddsombud finns pa skolan.
Kommittén sammantrader fyra ganger per ar.

Tvé arbetsmiljéronder halls per termin. Atgarder skall utféras i enlighet med vad som framkommer
vid arbetsmiljéronden. Nagra av de omraden skolan arbetat med ar:

= Utbilda elevskyddsombud
= Integrera arbetsmiljOarbetet i undervisningen
= Hoja kompetensnivan sa att arbetet kan bli mer kvalificerat, varierat och
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stimulerande.
= Fair Play utbildning till alla elever samt all personal.
» Introducera nyanstallda i vart arbetsmiljoarbete.
= Statistik 6ver sjukfranvaro hos anstallda.

Anmalda arbetsskador och tillbud

Under 2014 har 10 tillbud inrapporterats och 1 olycka. Det ar 5 férre tillbud &n 2013 och en
olycka farre an 2013. De flesta tillbuden och olyckorna hander pa verkstaden och under
idrottslektioner. Vi har aven haft 2 handelser dér lasrutiner brustit.

Resultat fran brukarenkat och foraldraenkat

Ar Elever Foraldrar
2014 3,62 3,41

2013 3,33 -

Analys

Wilhelm Haglunds Gymnasium har forbéttrat sitt resultat i brukarenkaten fran tidigare ar fran
3,33 till 3,62. Dessutom anser foraldrarna, genom foraldraenkaten, att de ar ndjda med ett resultat
pa 3,41.

Malet uppnas i samband med den arliga dversynen av skolans arbetsmiljoarbete, da dven
arbetsmiljoplanen revideras. Aven arbetsmiljopolicyn for skolan ska ses 6ver i samband med den
arliga 6versynen.

Inflytande

Malet ar att eleverna skall ha inflytande 6ver bade stort och smatt i sitt arbete pa skolan. De ska
aven stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hallas
informerade i fragor som rér dem. Eleverna har rétt till delaktighet och inflytande och det far de
genom tex elevradet. De ar aven med i framtagandet av likabehandlingsplanen.

Elevradet 2014
Har nedan elevradets ar:

Varterminen 2014

Varterminen var valdigt lugn for elevradet. Det hande inte mycket alls. Kristoffer P tog 6ver efter
Gustav P som ordforande. Draperier sattes upp i duscharna i omkladningsrummen med fonster.
Skolkamp mot Forsmark planerades till den 30 september. Fragor om tjocktréjor kom in under
hosten och det har svarats att Sandvik inte star for dessa men att det finns att képa om man vill.

Hdostterminen 2014

Hostterminen borjar med att ettorna aker ivag pa en kickoff i tre dagar. Vardar for kickoffen var
Berkinge i ar igen. Som vanligt akte elevradet ut pa den andra dagen for att traffa ettorna,
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presentera sig sjalva och hitta kandidater for deras klass. Samt att umgas och skapa en
gemenskaps kénsla och védlkomna ettorna till skolan. Den tredje dagen kom resterande elever och
larare ut till Berkinge for att tillbringa dagen tillsammans och gora aktiviteter som elevradet
bestamt. Det var en del negativitet da vadret inte var det basta men det uppskattades nog av de
flesta.

Da det var riksdagsval hade vi dven ett skolval. Det arrangerades av elevradet tillsammans med
ansvarande larare.

Christoffer K tar 6ver som ordforande efter Kristoffer P och Alexander L tar ver som
sekreterare.

Det har varit valdigt tomt pa forslag pa forbattringar fran klasserna och 6nskemal om aktiviteter.
Det enda som kommit upp ar frdgan om Kungsberget som blir av ndgon gang i mars 2015.
/Elevradets ordférande

En kommundvergripande enkat, Brukarenkéten, ger eleverna ytterligare mojlighet till inflytande
over dels det dagliga arbetet och dels majlighet att skapa battre forutsattningar pa langre sikt.

Resultat fran brukarenkat och foraldraenkat

Ar Elever Foraldrar
2014 3,39 3,27

2013 3,26 -

Analys

| Brukarenkaten 2013 fick vi resultatet 3,26 medan i ar blev denna siffra 3,39. Ett kvitto pa att
vart arbete med inflytande ger resultat. Aven foraldrarna anser att inflytandet ar bra.
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Nedan visas hur néjda vara elever r utifran tre 6vergripande fragor® i Brukarenkaten.

NG6jd Kundindex
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Brukarenkaten, vilken gors av alla gymnasieelever i Osthammars kommun, kommer fran och
med denna kvalitetsredovisning att vara kallan till information for de redovisade omradena
(Inl&rning och undervisning, Arbetsmiljo och sékerhet samt Inflytande) samt for att kunna visa en
trend over tid. Se diagram NG6jd Kundindex pa foregadende sida. Overgdngen till denna
Brukarenkat har lett till sakrare och mer jamforbar information, t ex jamforelser med andra
skolor. | detta diagram visas en positiv trend, dar eleverna upplever att de blir néjdare och
nojdare.

Analys

En riktlinje for denna enkat ar att om indexet ligger 6ver 50% ar det ett bra resultat. 2014 ars
resultat var 78%, en 6kning med tre procentenheter fran i fjol. Aven i tabellerna for de redovisade
omradena ser vi positiva trender och fér 2014 var resultatet klart 6ver malnivan, 3,00, for de tre
omradena.

Nagot som sticker ut, och som vi ar glada over, ar att vara elever kanner att de har stor mojlighet
att paverka sin utbildning och undervisning samt att de ar delaktiga i utvecklingen av skolan.

e Fragorna ar:

Om du ténker pa din skola i sin helhet — hur n6jd dr du med den?

Ar din skola lika bra som du hoppades att den skulle vara?

Tank dig en perfekt skola. Hur nara ett sadant ideal tycker du att din skola kommer?
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Resultat fran styrelseintervjuer

Fran intervjuerna under styrelsemotena 2014 framkom manga bra asikter fran bade elever,
foraldrar och personal. Tyngdpunkterna har bland annat legat pa fragor som APL, trivsel och
information.

Elever:

Liirare:

Intervjuad personal sager att de trivs och mar bra pa arbetsplatsen.

Personalen ar mycket nojd med bade rektor och vd.

Personalen tycker det &r bra stamning pa skolan.

De upplever att snabba beslut tas nar det sa kravs vilket kanns bra.

Personalméten som Puls, GUAB-moten och LARAB ér bra.

Lararna upplever att det ar svart rent schematekniskt att fa tid att hjalpa elever som
kommit efter eftersom elever och larares lediga tid séllan sammanfaller.

Mer schemalagd tid i verkstaden efterfragas for att hinna gora ”lite roligare saker” och
inte bara det som krévs enligt kursplanen.

Personalen tror att &ven Sandvik i Gimo maste tanka dver sin marknadsfdring gentemot
kvinnor for att locka flickor att soka Wilhelm Haglunds gymnasium. Sandvik maste ses
som en attraktiv arbetsplats &ven for kvinnor.

Personalen anser att eleverna pa WHG ér bra elever.

De uppger att de ar bekymrade Gver elevernas ordning och reda pa arbetsplatserna i
hemklassrummen. De tror att en del av 1dsningen kan vara att personalen ocksa har battre
ordning pa sina arbetsplatser for att forega med gott exempel. De tycker dven det ar svart
att fa eleverna att forsta att de har arbetstid mellan lektioner och inte alltid rast. De
foreslar att skolan tar hit inspiratdrer” som kan fa eleverna att forsta att det ar bra att lasa
fler kurser an vad som &r minimum for att klara utbildningen.

Intervjuad personal upplever att eleverna ar mer mana om varandra sedan det upptéackts
att det forekommer/forekommit bruk av droger bland elever pa skolan.

Personalen anser att skolan tagit ratt atgarder mot droger och att informationskvéllen var
bra. De tycker det &r bra att alla har samsyn.

Personalen upplever att Teknikcollege innebdr mycket jobb men inte ger lika mycket
tillbaka.

Positivt med Teknikcollege &r att det hjalper till att hdja teknikintresset.

Eleverna tycker det ar bra med sammanhallna dagar i skolan. De &r daven néjda med
skolans lokaler och larare.

Eleverna tycker att det ar bra att de far ha APL pa Sandvik.

De tycker att samarbetet i klassen/klasserna &r bra.

Eleverna ar osékra pa vad skolans drogpolicy innebar.

De intervjuade eleverna vet inte riktigt vad det innebér att skolan &r ett certifierat
Teknikcollege. De tycker inte det dr sa intressant.

De tycker det &r bra att de far praktik och erbjuds sommarjobb.

De tycker att studentlagenheterna &r bra.
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Eleverna tror att ca 33% av eleverna kommer studera vidare efter gymnasiet.

Eleverna upplever att det ar svart rent schematekniskt att hitta tid att fa hjalp av lararna
nar de kommit efter i en kurs eftersom elever och larares lediga tid séllan sammanfaller.
Eleverna dnskar mer schemalagd tid i verkstaden.

De trivs bra pa skolan och kénner att det alltid finns nagon att prata med.

De tycker att det &r tyst och bra i klassrummet men att det ar mycket filmtittande.
Marknadsféring genom elever/tidigare elever upplevs som den bésta marknadsforingen.
WHG marknadsfors som en verkstadsskola men det &r lite av undervisningen som sker i
verkstaden.

Vissa “tror” att man méste arbeta pa Sandvik efter gymnasiet om man gar pa WHG.
Eleverna efterfragar egen studietid under dagen samt fler friluftsdagar.

Eleverna anser att vissa larare har lag kompetens, vissa for svara lektioner. De finns alltid
till hands men inte alla &r pedagogiska.

Fordldrar

Foraldrarna tycker att Schoolsoft bor forbéttras. Som det &r nu dokumenterar/uppdaterar
vissa larare for lite i Schoolsoft. De tycker att det &r otydligt vilka rester eleverna har infor
prepveckan och vad resterna bestar av. De sager ocksa att eleverna ibland inte far F-
varningar innan betyget F satts. De onskar att alla skolor anvande sig av samma plattform
och att de kunde fa ett SMS eller mail varje gang det kommer nagot nytt de bor se i
Schoolsoft sa de vet att de bor logga in.

Foraldrarna efterlyser praktikomdomen. De séger sig inte veta hur det gatt under
praktiken.

Tva av eleverna har enligt foraldrarna rekommenderat skolan till yngre syskon.
Foraldrarna séger att de kanner till skolans drogpolicy.

En av foraldrarna tyckte att drogtester borde vara obligatoriskt.

Ingen av de intervjuade foréldrarna vet vad Teknikcollege &r eller vad det innebér for
skolan.

Foraldrarna tycker att det ar bra med sammanhallna skoldagar och att lararna alltid finns
tillgangliga for eleverna.

Enligt foraldrarna trivs eleverna bra pa skolan. De upplever att det &r en bra skola dar man
tar tag i eventuella problem med en gang.

En eventuell forbattring vore om schemat kunde bli lite jamnare. Ar mycket vissa
perioder och valdigt lugnt andra perioder.

Vad kan WHG gora for att fa fler elever att soka skolan? Ha bra larare och framhalla det
som ar bra pa skolan béttre, tex praktiken.

Visa att Sandvik &r en bra arbetsplats for tjejer.

Bra med laxstod pa skolan.
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Betygsstatistik

Nedan visas de betyg vara elever har fatt pa de avslutade kurserna.

Antagna Antagna Antagna Antagna
GY1l HT11 HT12 HT13 HT14
Gymnasie-
gemensam
ma FIEIDIC|B/A|F|E|D|C|B FIE/ID|IC FIE|D
Engelska 5 0[5|10{14|4|0]0|6|6|6]|6 0|10(13]| 4
Idrott och
hélsa 1 0/{0|0|2|9|22]0|1]|0|8]10 057|114
Matematik 1a | 0 |10/ 4| 5|6 8|0 |6 |6 |83 112|169 3193
Svenska 1 0(13j10/8|1|0]J0|7|8|4]|0 315|716
Program-
gemensam
ma
Industriteknisk
a processer 012|117 |2 |1|0|2|5|4]|7 215]13|9 0]1]|5
Manniskan i
industrin 1 0/5|/8]7|8]|5
Produktions-
kunskap 1 0|6|4|8(7|8]0|3|4/11|3
Produktions-
utrustning 1 0[0|12(12|9|0]0|4|6|11]|3 0|1]7]|15
Inriktnings
gemensam
ma
Datorstyrd
produktion 1 0|12{9|9(3|0]J0|3|6|7|8 1|4]8|15
Produktions-
utrustning 2 0159|1142 |0]|6]|11|2
Produkt-
utveckling 1 073|106 |7]0[4]9]|7)|2
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Ovriga

kurser
Engelska 6 o|5(9|10|/7|2|0|5|4|7]6]0
Matematik2 |0 [12|7 |2 |5[3]0[8|4[3[3[0|2]21]2|3|1]|1
Matematik3 |0 |4 |46 |2[2]0[8|1]1|2]1
Matematik 4 0(6(2|6[2]|0
Svenska 2 ol5(9]7[|3|ofl1]0f12[3]0]0O
Svenska 3 0(1(8(4|6]|0
11
0(98|98| 5 |82(62| 2 |57|65(88|55|17] 9 |73|63|75|23|10|3 |10|8 |12|8 |3
0[22|22]25(18[14] 1 [20|23[31(19| 6|4 |29]25|30| 9 |4 |7 |23]18]27|18] 7
% | % | % | % |%|%|%|%]|%|%|%|%]|%|%|%|%|%|%|%|%|%|%]|%|%
Nedan visas de resultat vara elever har fatt pa de nationella prov de skrivit.
Nationella prov Resultat Korr*
Ar 2014 Klass F| E|DJ|C| B | A
Matematik 1 WH14 4 8 3 5 4 2 0,98
Engelska 5 WH13 2 8 10 7 3 0 0,91
Svenska 1 WH13 5 14 6 4 1 0 0,89
Matematik 2 WH13 17 11 3 1 0 2 0,93
Engelska 6 WH12 1 3 5 5 6 0 0,96
Matematik 3 WH12 6 4 3 1 2 0 0,93
Matematik 4 WH11 1 5 6 2 2 0 0,91
Svenska 3 WH11 0 5 9 3 2 0 0,82

*) Korrelationen mellan NP och kursbetyg.

Analys

| tabellen ovan &r resultaten fran 2014 ars nationella prov. Resultaten i &mnet matematik &r i
paritet med hur resultaten ser ut for yrkesinriktade program pa nationell niva. Informationen ger
lararna underlag att arbeta med: exempelvis i kursen Matematik 2 &r det endast tva elever som
inte natt upp till ett E — eller battre — i kursbetyg. Sambandet mellan antagningspoéang och
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resultatet pa de nationella proven speglas till viss del i tabellerna for bade nationella prov och
betygsatta kurser.

Resultaten pa de nationella proven korrelerar mot de kursbetyg som avslutats, men darmed
innebdr det inte att de nationella proven &r avgorande for vilket betyg eleverna skall fa.
Korrelationen for kurser och nationella proven under 2014 ses i tabellen for nationella prov. |
amnet matematik mellan 0,91-0,98, svenska 0,82-0,89 och engelska mellan 0,91-0,96.

Korrelationen inom dmnet matematik var positiv. Det vi nu arbetar mot &r att dels sénka andelen
F och dels hoja kunskapsnivan generellt.

Resultaten utifran de tva tabeller ovan samt tabellen 6ver antagningspoang visar pa de olika
forutsattningar eleverna har. | var undervisning ska vi skapa miljéer som kan leder till att
kunskaperna och formagorna utvecklas. Det &r latt att se hur en elev presterar under en kurs och
darifran ta utgangspunkt for nasta steg — dvs kunskapsutveckling. Den personliga utvecklingen ar
svar att mata, men ar minst lika viktig.

Forbattringsomraden och framgangar under 2014

Hemsidan
Hemsidan ar omgjord och ett nytt program anvénds for uppdateringar. Vi maste dock bli battre pa
att lagga in nyheter som hant i var verksamhet.

Samarbete
Vi har under 2014 haft flera tillfallen da vi utbytt erfarenheter och samarbetat med Géranssonska
skolan, var systerskola i Sandviken.

APL - Utvecklingsprojekt

Vi har 6kat utbudet av handledarutbildningar och tror att vi genom detta kommer att erhalla béattre
utrustade handledare. Skolan bjod in alla handledare, alla elever och all personal till en
forestallning med Erik Donell. Forestéliningen handlade om NPF- Neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar som ADHD, Tourette och Autism. Handledarna har fatt insyn i formativ
beddmning och mojliggetts ett ’skolsprak™ att anvidnda 1 de skriftliga omdomena.
Arbetslivsintegratoren ser till att eleverna placeras utefter sina férutséttningar.

Verkstadsgruppen
De forsta nya frasmaskinerna har installerats.

Kompetensutveckling
Nastan alla i personalen har genomgatt en workshop i Sékra beteenden.

Tva av vara larare representerade skolan pa The Swedish Teachers program i CERN, utanfor
Geneve. CERN (Conseil Européeen pour la Recherche Nucléaire) &r ett internationellt samarbete
inom partikelfysik kanske framst k&nt genom upptéckten av Higgs Boson 2012.

Drogpolicy
Skolan har under hésten 2014 infort en drogpolicy. Policyn ar densamma som for Sandvik.
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UF

Fler larare ar nu inblandade i UF-projekten. Eleverna introduceras redan i ak1 i UF genom att de
far aka pa UF-massan. | ar var det forsta gangen som ett UF-foretag, SP-Kar UF, fran skolan var
med i SM i Ung Féretagsamhet.

Innovation Camp

For forsta gangen var nagra elever fran ak1 med i Innovation Camp. Eleverna fick skriva och
framfora ett projekt om hur Osthammar ska locka mer folk till butikerna och allméanheten. Till sin
hjélp hade de experter som hjalpte dem om de hade fragor t.ex. om vad man far och inte far gora i
en stad, eller hur mycket det skulle kosta.

Valet
Alla tre gymnasieskolorna i kommunen medverkade i den politiska debatten. Representanter fran
alla riksdagspartier var med. Fokus pa debatten var skolan och framtiden.

Elevers inflytande

Att eleverna ar med och bestammer &r viktigt for var skola. Under hostterminen akte nagra elever
fran ak2 med rektorn och lararen i engelska till England. Dér besokte de tex fabriken Mazak i
Worcester och skolan Tudor Grange Academy. Denna resa var en pilotresa som eleverna
onskade. En utvardering kommer att goras for att se om det blir en staende punkt for ak 2.

Fokusomraden 2015
Vi kommer fortsatta med vart arbete med APL:en och géra den annu béttre. Vi vill att elever i
ak3 intresserar sig for att gora sin APL pa andra foretag i regionen och inte bara pa Sandvik.

Vi kommer ha fragestund i samband med Gppet hus i februari for de foraldrar vars elever aker pa
utlands-APL.

Vara elever i k2 kommer att starta en eller flera féreningar genom Reacta. Reacta ar en
riksorganisation som har fokus pa halsa. Hosten 2015 kommer forhoppningsvis de andra
klasserna ocksa starta olika foreningar med halsa och livsstil som fokus.

Alla elever pa WHG kommer att gora workshopen Sakra beteenden. Detta for att trycka mer pa
hur viktigt arbetsmiljon ar och hur de kan paverka det.

Antal besok pa olika hogskolor och universitet kommer att utokas for att vacka elevernas intresse
for hogre studier.

Vi ska anordna en speciell tjejkvall med tjejgruppen FREJA fran Uppsala universitet. Detta for
att fler tjejer ska intressera sig for teknik.

Skolan maste bli battre pa att se till att informationen pa schoolsoft ar aktuell. Det géller framst
elevernas rester, men aven att kalendern halls uppdaterad samt att narvaron fylls i.

For att UF ska bli annu battre ska eleverna i ak1 fa aka pa UF-massan. Det for att de redan i ak1
ska fa inspiration infor deras kommande UF-projekt.
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